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REGULAMENT - cadru i Mo

al subdiviziunii sectia de informatica si statistica medicala al IMSP Centrul de Siniitate
Cimislia

1. Sectia de informatica si statistica medicala se subordoneaza nemijlocit Sefului IMSP Centrul de Sanatate

Cimislia. :

2. Conducerea Sectiei este efectuata de catre seful sectiei, numit si eliberat din functie de citre Seful IMSP

Centrul de Sanatate Cimislia.

3. Activitatea sectiei de informatica si statistica medicala este reglamentatd de prezentul regulament si

instrucfiunile metodice ale organelor ierarhic superioare.

4. Sectia colaboreazd activ cu Centrul National de Management in Sanitate in problemele asigurarii

informagionale, implementarii tehnicii si tehnologiilor noi de prelucrare a informatiei.

5. Sarcinile si functiile sectiei de informatica si statistica medicala

Sarcinile de baza ale sectiei de informatica si statistica medicala a Raionului sint:

e Acumularea datelor statistice conform tabelului formelor statistice ale darilor de seama in sistemul
Ministerului Sanatatii, de la institutiile subordonate, in conformitate cu formularele dirilor de seama
aprobate prin ordinul MS al RM.

e Prezentarea in termenii stabilifi a informatiei statistice in Centrul National de Management in Sanatate.

e Efectuarea analizei volumului si calitatii asistentei medicale primare, acordata populatiei.

* Conducerea si instructarea privind intocmirea documentatiei statistice in toate institutiile medico-
sanitare, in stricta conformitate cu actele normative in vigoare.

e Efectuarea controlului cu privire la indeplinirea corecta a documentatiei statistice medicale in toate

institutiile medico-sanitare.

Diversificarea formelor de evidenta si a darilor de seama in institutiile medico-sanitare, introducerea
noilor metode de colectare, prelucrare si utilizare a datelor statistice in activitatea institutiilor medico-
sanitare din raion, implementarea tehnicii de calcul si noilor tehnologii de acumulare si prelucrare a
informatiei statistice.

 Asigurarea conducerii raionului cu date statistice privind acordarea asistentei medicale primare
populatiei.

e Efectuarea controlului evidentei medicale in subdiviziunele Centrul de Sanatate Cimislia.

11.Seful sectiei de informatica si statistica medicala.

e Functia de baza a sefului sectiei de informatica si statistica medicala este
conducerea si coordonarea activitafii sectiei si asigurarea autenticitatii

tuturor datelor statistice.

e Seful sectiei este numit in functie de cétre de $eful IMSP Centrul de Sanatate Cimislia.

In functie de sef al sectiei de informatica si statistica medicala este numita persoana cu studii superioare
medicale si specializare in domeniul Sanatatii Publice si Managementului sanitar.

Seful sectiei de informatica si statistica medicala este in subordonarea directa a Sefului IMSP Centrul de
Sénatate Cimislia.

Seful sectiei in activitatea sa se conduce de actele legislative si normative in vigoare, regulamentul
sectiei de informatica si statistica medicala, de documente instructivmetodice aprobate de MS al RM,
ordinile si dispozitiile conducatorului institusiei.

12.Functiile de baza

Seful sectiei de informatica si statistica medicala este responsabil de:

e cfectuarea conducerii metodice si practice a colaboratorilor de statistica medicala cu lucrarile de
determinare a metodelor optimale si mijloacelor de solutionare a problemelor de statistica medicala in
ocrotirea sanatatii;



* cxecutarea oportuna si calitativa a darilor de seama statistice medicale si autenticitatea datelor statistice
primite de la subdiviziunele Centrul de Sanitate Cimislia;

* respectarea instrucgiunilor de indeplinire a darilor de seama statistice medicale, oportunitatea si calitatea
eliberarii informatiei statistice medicale;

* a efectua conducerea si evidenta operativa pentru intocmirea calitativa a centralizatoarelor darilor de
seama (anuale si periodice) si prezentarea lor in termenul prevazut de tabelul darilor de seama in Centrul
National de Management in Sanatate;

e asigurarea conducerii raionului cu date statistice privind activitatea institutiilor de asistenta medicala
primara din raion;

* a asigura efectuarea analizei volumului si calitatii asistentei curativ-profilactice populatiei pe raion;

e indeplinirea la solicitarea Sefului Centrul de Sanitate Cimislia a unor investigatii tematice si speciale, ce
necesita folosirea metodelor statistice;

e cfectuarea controlului cu privire la indeplinirea corecta a documentatiei statistice medicale primare in
Centrul de Sanatate Cimislia;

* a asigura conducerea si instructarea privind intocmirea documentatiei statistice in Centrul de Sanatate
Cimislia, in stricta conformitate cu actele normative in vigoare;

* aasigura implementarea tehnicii de calcul si noilor tehnologii de acumulare si prelucrare a informatiei
statistice;

e respectarea regulamentelor serviciului interior, securitafii muncii si pazei antiincendiare.

13.0Obligatiunile

* aasigura intocmirea dérilor de seama statistice anuale si periodice total pe Centrul de Sanitate Cimislia
si prezentarea in Centrul National de Management in Sanatate in conformitate cu formularele darilor
de seama aprobate prin ordinul MS al RM.

a repartiza egal obligatiunile intre colaboratori.

a verifica indeplinirea obligatiunilor de cétre colaboratori.

a aduce la cunostinfa medicului Sefului Centrului de Sanatate Cimislia toate defectele, depistate la
intocmirea darilor de seama in institutiile de asistenta medicala primara.

a analiza indicii activitafii subdiviziunilor Centrul de Sanatate Cimislia si a lua parte la formarea unor
masuri indreptate la imbunatatirea asistentei medicale a populatiei.

* a organiza indeplinirea unor investigatii speciale, care necesita folosirea metodelor statistice, la cererea
Sefului Centrului de Sanatate Cimislia in limitele actiunii documentelor de darea de seama.

a consulta orice colaborator al institutiilor curative pe problemele organizirii darilor de seama in
institutii. :

e aefectua perfectionarea o data in 5 ani.

14.Drepturile

e acere de la colaboratorii sectiei informatia totala privind lucrul efectuat.

e aatrage pe fiecare colaborator la indeplinirea sarcinilor puse de conducerea institutiei.

e a prezenta Sefului Centrului de Sanatate Cimislia lista colaboratorilor care merita evidentiere si a da
propuneri pentru pedepsirea colaboratorilor care incalca disciplina de munca.



