REGULAMENTUL

. privind modul de calculare SI plati a suplimentului
la salariu pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale
individuale in muncé personalului in IMSP CS Cimislia

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

1.Prezentul Regulament determind modul de calculare si achitare a suplimentului de
platd la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performante profesionale individuale in
mucd (in continuare - indicatori de performantd) personalului IMSP CS Cimiglia, ce
presteazi servicii de asistentd medicald primard in cadrul asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald (in continuare — institutii AMP).

Sectiunea 2.

Modalitatea de stabilire a suplimentului de plati la salariu personalului
institutiilor medico-sanitare de asistenta medicald primara pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta

2.Cuantumul suplimentului de plata la salariu pentru {ndeplinirea indicatorilor
ie performante profesionale individiale in muncd in asistenta medicald primara
constituie o parte din mijloacele financiare obtinute de catre IMSP CS Cimislia.

3.Mijloacele financiare alécate pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
reprezintd mijloacele obtinute suplimentar la mijloacele financiare destinate pentru
salarizarea de bazi a personalului IMSP CS Cimislia si constituie partea variabild a
salariului.

4. Din volumul total al bonificatiei pentru indicatorii de performantd se va
planifica\achita suma pentru contributiile sociale, primemedicale corespunzatoare
latilor cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de performantd si alte
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plati necesare activitétii de bazd a IMSP CS Cimislia.

5.Suplimentul de platd la salariu, stabilit pentru performante profesionale
individale in muncd, poartd caracter de stimulare a muncii s1 este bazat pe calitatea



muncii, aportul si profesionalismul angajatului.

6.Pentru personalul medical din asistenta medical primard, suplimentul de
platé la salariu pentru performante profesionale individuale in munci se stabileste si se
achitd in functie de nivelul de realizare a indicatorilor de performanti si gradul de
implicare in realizarea indicatorului.

7.De supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in
munca poate beneficia si personalul care efectueazi organizarea $i monitorizarea
activitdtilor desfasurate in acest scop, a contribuit direct sau indirect la indeplinirea
indicatorilor de performanti a muncii.

8.Mijloacele financiare aferente achitirii suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald a muncii, se planifica si se
utilizeazé doar in acest scop.

9.Pentru plata indicatorilor realizati, se vor utiliza mijloace financiare
“planificate In marime de cel pufin 15 la sutd din totalul salariilor de functie calctlate pe
institutie.

10.Achitarea suplimentului la salariu pentru performante profesionale

individiale in munca se efectueazi in baza rezultatelor constitate in urma evaludrii

performantelor profesionale a muncii personalului, efectate in modul stabilit de

Regulamentul aprobat prin ordinul comun al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

11.Responsabilitatea pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor de

performantd se atribuie Comisiei de evaluare a performanfelor profesicnale a muncii*

(in continuare - Comisia), componenta cireia este aprobatd prin ordinul nrQZo@ din
AZ:0#2018 de conducatorul IMSP CS Cimislia.

12.Comisia evalueazd indeplinirea indicatorilor de performantd in baza
locumentatiei de evidentd medicald primari, conform contractului de prestare a
serviciilor medicale cu Compadiia Nafionals de Asigurari in Medicind, in corespundere
cu prezentul Regulament si Regulamentul privind criteriile de indeplinire i modul de
validare a indicatorilor de performanti, pentru care se efectueazi plata suplimentului la
salariu. In baza rezultatelor evaliate, comisia intocmeste un proces-verbal.

13.Mijloacele financiare aferente suplimentului de platd la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanti se achiti conform, criteriilor si metodelor de
platd aprobate in Regulamentul intem al institutiei referitor la plata cu caracter
stimulator sub forma de supliment de plati la salariu, care se achits pentru indeplinirea
tintelor trimestriale/semestriale/anuale.

14. Mérimea concretd a suplimentului de plati la salariu pentru flecare salariat se
fixeazd in ordinul conducitorului institutiei medico-sanitare, emis in baza evaluarii
efectiate de Comisie si prezentate conducatorului sub formi de proces-verbal. Pentru
personalul de conducere marimea concretd a plitii cu caracter stimulator nu poate
depdsi mirimea medie acordati medicilor de familie.



15.Suplimentul de plati la salariu pentru indicatorii de performanfa se va efectiia
doar cind medicul de familie (echipa medicului de familie) va atinge tintele stabilite.



