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La contractul Colectiv de Munca
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REGULAMENTUL intern al Unitatii
IMSP Centrul de Sanatate Cimislia
pentru anii 201 8-2021

L. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizérii de catre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta i protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitafii, conditiile de eficienta, necesitatea
respectarii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca
dintre angajator $i salariatii unitatii IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, pentru atingerea unui
scop comun — asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil
pentiu orice activitate umana desfasuratd in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198,
199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiel colective (nivel de ramurd) si
contractului colectiv de munca.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii igi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu
IMSP Centrul de Sanatate Cimislia in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semndrii,
daci contractul nu prevede alt ceva.

7.1. Contractul individual de muncd se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de
catre parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitaii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un
exemplar se pastreaza la unitate, iar celalalt se inmaneaza salariatului.

1.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in

urmitoarele cazuri: &

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de nvatgmant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe O perioadd determinata a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, In organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale
si necomerciale;

- cu conducitorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

23. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Centrul de Sanatate Cimislia
este obligata sd ceard de la persoana care se angajeaza urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care si-i confirme identitatea;

b) carnetul de muncd, perfectat in modul stabilit; de la persoana c€ S€ angajeaza pentru

prima data —un certificat care si adevereasca ultima activitate a acestel persoanc;

¢) documentul de evidentd militard (pentru cei supusi serviciului militar);

d) documentul de studii, care sa-1 permita activitatea in functia respectiva.

e) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritétii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana s
incadreaza in cimpul muncii pentru prima data.

Angajarea la serviciu fard prezentarea acestor documente nu se admite.



2.4. Dacd angajarca in functie necesitd cuno tinte speciale, an aiatorul este dator sa ceard
de la persoana ce S€ angajeaza un document care sd adevereascd dreptul de a activa in aceastd
functie. '

Se interzice a cere de la persoana care S€ angajeaza alte documente, neprevazute de
legislatie.

2.5. Angajarea S°€ legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) al angajatorului,
emis in baza contractului individual de munca negociat $i semnat de parti.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor
Jegislatiei In vigoare.

2.6. La inceperea activitatii de muncd sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sa aducd la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de muncd, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sa aducd la cunostintd salariatulul Regulamentul intern al unitagii si prevederile
Contractului colectiv de muncd;

¢) si efectueze unt instructaj privind regulile tehnicil securitatii, respectarea lor, a
regulilor sanitare de producere, anti-incendiare si @ altor reguli de protectie a muncii.

17. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, 1a incheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd conform prevederilor
Jegislatiei in vigoare.

Perioada de probd trebuie sa fie previzutd in contractul individual de munca. in lipsa
acestuia, s€ considera ca salariatul a fost angajat fard perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

1.8. Salariafii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice
renuntare 1a aceste drepturi este nula.

2.9. Pentru tofi salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca 1n
modul stabilit.

2.10. Contractul individual de muncd nu poate £ modificat decat printr-un acord
suplimentar de partile contractului, care s€ anexeaza la contractul de bazd, fiind parte integranta
a acestuia.

211. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestaril muncii de
citre salariat §12 platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

7.12. Desfacerea contractului individual de muncid se face numai in baza preveder'ﬂor
legislatiel muncii in vigoare a Republicii Moldova.

9 .13. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfacd contractul individual de muncd, incheiat
pe un termen nedeterminat, urmand sd anun{e in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice inainte.

Prin inielegerea pa ilor, contractul individual de munca poate fi desfacut
expirarea termenului stabilit.

Dupd expirarea termenului stabilit de legislafic sau de contractul individual de muncd,
salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului
carnetul de munca si sa efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.

97.14. Desfacerea contractului de muncd incheiat pe O perioada determinatd poate fi
infaptuitd fnainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu-si
poate exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau 0 face
incalcand legislatia muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicil Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitil, decizii, hotérari),

care se aduce la cunostintd salariatului contra semnatura.

i inainte de




716. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru
motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului
sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii
numirului sau statelor de personal.

2.17. Daci dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de
odihn4, in concediul de studii sau in concediul medical.

2 18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in
baza unei hotarari judiciare si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Salariatul are dreptul:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

e) laodihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferdrii intr-o alta functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia economici a unititii, securitatea si
sinitatea in muncd si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii;

h) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si
cu alte acte normative;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii si cu
contractul colectiv de munca;

) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca sia
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

m) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

n) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

0) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

p) laasigurarea sociala si medicald obligatorie, n modul prevazut de legislatia in vigoare.



q) Salaria{ii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin Codul Muncii. Orice
intelegere prin care se urmdreste renunfarea salariatului la drepturile sale de munca sau
limitarea acestora este nula. '

3.1. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca;

b) siindeplineascd normele de munca stabilite;

¢) si respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in permanenta asupra
sa permisul nominal de acces la locul de munc, acordat de angajator;

d) sarespecte disciplina muncii;

e) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlali salariati;

. g) sarespecte cerintele de securitate si sandtate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului i ale altor
salariati;

i) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie
care prezinti pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului;

i) si informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea
activititii de munca, documentele care justificd absenta;

k) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii i primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

1) siindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv
de munci si de conventiile colective.

m) in zilele sanitare personalul inferior din sectiile de stationar pot fi antrenate la
curatenie in afara orelor de muncd;

n) educatia medicald continud obligatoriu pentru 5 ani de activitate: pentru medici 250/75
credite, pentru specialisti cu studii medii 150/50 credite

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, si modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de muncé cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sa ceard salariafilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodiresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasd;

d) si traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;

e) siemitd acte normative la nivel de unitate;

f) si creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale si sa adere la ele.

4.1. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) si aprobe, in decurs de o lund de la inceperea activititii unitdtii, iar ulterior — pe
parcursul primei luni a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii;

d) sa ofere salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd;

e) s asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate In munca;



f) sa asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare n serviciu, fard nici un fel
de discriminare;

h) si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

1) sd 1ntrepr1nda misuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si
masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor
privind discriminarea;

j) si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

k) si introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu i a harfuirii sexuale;

1) sa asigure respectarea demnitfii in munca a salariatilor;

m) si asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;

n) si pliteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munci si de contractele individuale de munca;

0) si poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard in acest scop,
precum si informatia necesard controlului asupra executdrii contractului;

p) si informeze si si consulte salariatii referitor la situatia economicd a unitdtii, la
securitatea si sindtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitétii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

q) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
pliteascd amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii;

r) si examineze sesizirile salariatilor §i ale reprezentantilor lor privind incilcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri
pentru inliturarea lor, informind despre aceasta persoanele menfionate in termenele
stabilite de lege;

s) si creeze conditii pentru participarea._salariatilor la administrarea unitétii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

t) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

u) si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia 1n vigoare;

v) si repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de codul muncii si de alte acte normative;

w) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

X) sd asigure cursuri de educatie medicala continud, reciclari si atestarea cadrelor
medicale in conformitate cu normativele de ore stabilit: medici-farmacisti 250/75 ore in
cadrul facultitii de perfectionare a medicilor/facultdtii farmacie a USMF
”N.Testemiteanu”, asistentele medicale 150/50 ore in cadrul Centrului de Educatie
Medicald Continua pe parcursul ultimilor 5 ani.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata saptimanii de lucru in IMSP Centrul de Sanatate Cimislia va fi:
a) de 40 ore cu siptimana de lucru pentru(, serviciul gospodarie, serviciu contabilitate, serviciul
administrativ, al{i angajati auxiliari).

- de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de muncd fiind de 8 ore .



_ de 6 zile cu 1 zile de repaus durata zilei de muncé fiind de 7 ore si de 5 ore in ziua a
sasea.

b) de 35 ore cu sdptimana de lucru pentru ( medici, asistente medicale, serviciul statistica,
laborator, CCSM, CS TPT, registratura, infirmiere).

- de de 5 zile cu 2 zile de repaus durata zilei de munca fiind de 7 ore in saptamina.

_ de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 6 ore in primele 5 zile si de 5
ore in ziua a sasea.

¢) saptamana de lucru de 4 zile cu durata muncii de 8* ore pe zi si 3 zile de repaus;

5.3. Regimul de muncd in institutie — de la ora 08% pina la 18 3,

5 4 Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate
stabili un alt program zilnic de lucru decit cel general.

5.5. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se
va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceastd limita poate fi extinsd pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sa {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucratoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munci fortati (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fird acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

59 fncalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se

considerd munca fortata.

V1. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111
din Codul muncii.

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acordd o pauzd de masd cu o
durata de cel putin:

a) de 30 minute, cu incepere de la 13.30 pind la ora 14.00

b) de 1 ord, cu incepere de la 13.00 pina la ora 14.00.

¢) de la 12.00 — 13.00, din motive intemeiata prin acordul dintre salariat si angajator
pentru unele categorii de salariati se poate stabili alt program conform contractului colectiv.

Pauza de masi nu se include in timpul de munca.

6.2. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi §i
inceputul programului de muncd in iua imediat urmitoare, nu poate fi mai mica decit durata
dubl3 a timpului de munci zilnic pentru activitatea de baza.

6.3. Zilele de repaus sunt simbdta si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
Institutie cu regim flexibil al timpului de muncd (medicilor de garda, asistentele medicale de la
post, infirmierelor de la post, felceri-laboranti in serviciile de urgentd). Acestor zile de repaus li
se acorda conform regimului de activitate a Institutiei, stabilit de administratie, de comun acord
cu comitetul sindical.

6.4. La unitate se stabilesc urmatoarele zile de sirbatori, cu mentinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptdmind dupd Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;



h) 27 august — Ziua Independente;

i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”; _

i") 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul
local al orasului.

Munca in zilele de sirbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111
din Codul munci.

6.5. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP
Spitalul raional Cimislia

Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.6. Durata minima a unui concediu anual de odihna platit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

6.7. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii
anualé de odihnd suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de
munca.

6.8. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a
6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferafi dintr-o unitate la IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, li se poate
acorda concediul anual de odihni si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.9. Concediul anual de odihna, pentru urmitorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.10. Concediul de odihni anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se
face cu cel putin 2 sdptaméani inainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord
cu reprezentantii salariafilor.

6.11. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozifie,
decizie, hotarari), tinind cont de graficul aprobat si de activitatea reald a subdiviziunilor cu
depunerea cererii cu 14 zile calendaristice 1nainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doud parti (in baza
unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.12. Indemnizatia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel pufin 5 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu (sau-la cererea salariatului).

6.13. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.14. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna plitit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrérea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului §i numai
pentru situaii de serviciu neprevazute, care cer prezenia acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

7Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul
partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

6.15. Femeilor salariate din IMSP Centrul de Sanatate Cimislia 1i se acordd concedii
sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

6.16. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii nepltite, prin emiterea unui ordin respectiv.
Durata lor este pind la 120 zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul
colectiv si individual de munca.

6.17. In caz de eliberare a salariatului inainte de expirarea anului de munca in contul ciruia
el deja a folosit concidiul, angajatorul ii poate retine din salariu suma achitata pentru zilele fara
acoperire ale concediului.Art.148 alin.4. Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul si-




a incetat sau suspendat activitatea in temeiurile indicate la art.76 lit.e .art. 78 alin.1 lit.d,art.82
lit.a si lit. I art.86 alin.1 lit.b-e si u. .in caz de pensionare sau inmatriculare la o institutie de
invatamint conform art.85 alin.2 ‘

6.18. Unuia dintre parin{i care au 2 si mai mulfi copii in vérsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid in varstd de pana la 16 ani sau a copilului cu capacitati limitate) la cerere li se
acordd un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice (cu
prezentarea, dupa caz, a certificatului confirmativ de la unitatea in care activeaza sotul/sotia ca
nu a beneficiat de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice).

VIL PROTECTIA SIIGIENA MUNCII
7. Angajatorul poarta responsabilitate pentru asigurarea protectiel muncii in unitate si are
urmétoarele obligatii (conform prevederilor art.9-18 din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr.186 din 10.07.2008):

a) sd ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv
pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informirii §i instruirii, precum si pentru
asigurarea organizdrii §i a mijloacelor necesare, tinind seama de schimbarea imprejurdrilor, cu
scopul de a ameliora situatia existenta in baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

e cvitarea riscurilor profesionale;

e evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor profesionale la sursd;
adaptarea locului de muncd in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor
cu dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de munca, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii muncii
monotone si a muncii normate si reduceril efectelor acestora asupra sanatatii;

e adaptarea la progresul tehnic;

e inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai puin periculoase;

e dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care s3 includd tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale i influenta factorilor legati de mediul
de lucru;

e acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu dizabilitai;

e asigurarea Jucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sénatatea
in munca;

e furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente
care si permitad persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de munca;

e crearea i menfinerea unor conditii igienice pentru viafd i munca;

e propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

b) si evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si 1a amenajarea locurilor de munca;

c) si asigure si in functie de necesitai, aplicarea masurilor de prevenire, precum si a
metodelor de productie si de lucru care i duca la imbunatafirea nivelului securitdtii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate activitagile unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

d) sd ia in considerare capacitatea lucritorilor in ceea ce priveste sAnatatea si securitatea
acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcind;

¢) si ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc sd poatd avea acces numai
salariatii care au primit instructiuni privind securitatea si sandtatea in munca,

f) desemneaza o persoand care sd S¢ OCUPC de activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale in Institutie;

g) si ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor si a pacientilor;



h) sa asigure orice contacte necesarc Cu serviciile externe (serviciului de salvatori si
pompieri); _

i) sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, sa decida care sint masurile de
protectie ce urmeazd a fi luate si, in caz de necesitate, care este echipamentul de protectie ce
poate fi utilizat;

j) s aprobe, in etapa de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor
de lucru, de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme ceringelor de securitate si
sanitate in munca, aplicare carora va avea ca efect eliminarea riscurilor profesionale;

k) si asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munci, pentru aplicarea
actelor normative in domeniu, {inind seama de particularitafile activitatilor si ale locurilor de
munci din Institutie;

1) si ia masuri pentru asigurarea Institutiei cu materialele necesare informarii si instruirii
lucratorilor: afise, ghiduri cu privire la securitatea si sindtatea in munca etc.;

'm) si asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor profesionale la care aceasta este
expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie i prevenire necesare;

n) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

0) si asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea
psihologica periodica a lucratorilor;

p) sa asigure lucritorii cu echipamente individuale de protectie;

q) s ia masurile corespunzatoare pentru ca toti salariatii din Institutie sd primeascd toata
informatia necesare privind riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie
si prevenire cit la nivelul unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de
functie, in particular;

7.1. Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii (conform prevederilor
art.19 din Legea securititii si sanatatii in munca nr.186 din 10.07.2008):

a) fiecare lucrdtor isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile de securitate si sindtate in munca primite din partea
angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionald
nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile
Jui in timpul lucrului;

b) sa utilizeze corect aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

¢) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic pus la dispozitie si, dupa
utilizare, s il inapoieze sau sé il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) s excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie
ale aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

¢) s comunice imediat angajatorului sau persoanei desemnate orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate §i sanitate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoana desemnatd, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de inspectorii de munca sau
pentru a da posibilitate angajatorului s se asigure ci mediul de lucru este in sigurantd si nu
prezintd riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

h) sd insugeascd i sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

79. Cercetarea accidentelor de munca se fac conform prevederilor Legii cu privire la
protectia muncii.
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73. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incélcarea normelor de
protecfie a muncii poartd raspundere materiasla, disciplinard, administrativa si penald in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) mulfumiri;

b) acordarea de premii;

¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitdtii, se aduc la cunostinta colectivului de muncd si se inscriu in carnetul de munca al
salariatului.

8.2. Pentru incilcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare (banesti) pentru incélcarea
disciplinei de munca este interzisa.

8.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singurd sanctiune.

8.5. Sanctiunea disciplinard se aplica in conformitate cu art. 206-211"' al CM a RM in

VlgOI'e.
IX. ASIGURAREA REGIMULUI DE CONFIDENTIALITATE SI
PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL, PASTRAREA
SECRETULUI PROFESIONAL iN IMSP CENTRUL DE SANATATE
CIMISLIA.

10. Salariatii au obligatia, pe durata contractului individual de munca, precum si ulterior
incetirii acestuia, indiferent de cauza, de a pastra confidentialitatea cu privire orice aspect legat
de activitatea desfasurata. Ei sunt obligati sd nu utilizeze, in interes propriu sau al unui tert ori s
transmit3 catre terti date si/sau informatii care au legatura cu activitatea

Orice informatie referitoare la o persoand identificatd sau identificabila, nu trebuie sa fie
prelucratd fard consimtamintul explicat al persoanei vizate, cu exceptia:

a) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege si
tinindu-se cont de faptul ca o eventuald dezviluire citre un terf a datelor cu caracter personal
prelucrate in acest scop poate fi efectuats numai daci existd o obligatie legald a operatorului in
acest sens;

b) prelucrarea este necesard pentru protectia viefii, integritaii fizice sau a sanataii
subiectului datelor cu caracter personal ori a altei persoane, in cazul in care subiectul datelor cu
caracter personal se afla in incapacitate fizica sau juridica de a-si da consimtamintul;

¢) prelucrarea este efectuatd in contextul activitdilor legitime de citre asociatii obstesti,

partide si alte organizatii social-politice, de catre sindicate, asociatii de patronat, organizatii

filozofice sau religioase, organizatii cooperatiste necometciale, cu conditia ca prelucrarea sa se
refere numai la membrii acestora sau la persoanele cu care acestea au contacte permanente in
legaturd cu scopurile lor si cu conditia ca datele sa nu fie dezvaluite tertilor fard consimtamintul
subiectilor datelor cu character personal;



d) prelucrarea se referd la date facute publice in mod voluntar si manifest de cétre
subiectul datelor cu caracter personal; :

e¢) prelucrarea este necesard pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in
justitie al subiectului datelor cu caracter personal;

f) prelucrarea este necesara in scopul asigurarii securititii statului, cu condifia ca aceasta
s se efectueze cu respectarea drepturilor subiectului datelor cu caracter personal si a
celorlalte garantii prevazute de prezenta lege.

La complectarea figelor medicale de ambulatoriu si stafionar (025; 111/e; 112/e; 113/e;
003/e etc.), altor formulare de evedentd sau supraveghere medicald sau epidemiologicd este
necesar de a asigura consimtdmintul scris persoanei pentru prelucrarea (colectarea, stocarea,
utilizarea si transmiterea) informatiei de sanatate.

Datele cu caracter personal pot fi colectare doar in volum minim, necesar pentru atingerea
scopurilor bine determinate, explicite si legitime, iar ulterior si nu fie prelucrate intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri. Aceasta se transpune prin argumentarea colectdrii numai
informatiei necesare in scop terapeutic sau de sdndtate publica concret — nu se admite colectare
de informatie nominala (nume, prenume, data nasterii, adresa concretd) in scopuri statistice, unde
rezultatele asteptate si necesare pentru analiza statisticd gi de management medical pot fi ob{inute
prin raportare cantitativa (cifre generale), sau raportare pe caz depersonalizata.

Informarea despre diagnostic, rezultatele analizelor, tratamentul primit se comunicd numai
persoanei examinate sau reprezentantului legal (parintelui sau tutorelui).

Cererile parvenite de la organele de urmérire penald, judecitorii i alte organe de stat
trebuie examinate la prezenta motivelor intemeiate pentru colectare a datelor de sdnitate (cind
informatia de sdnatate cerutd are relevanta concretd pentru investigarea sau cauza datd — de
exemplu in cazuri de viol, dar nu si in cazuri de investigare a unui furt).

Atentie deosebitd trebuie acordata respectarii confidentialititii in bolilestigmatizate — HIV,
SIDA, tuberculoza, ITS, sdnatate mentala.

in cazul divulgirii datelor cu caracter personal, salariatul vinovat poarta
rispundere in conformitate cu legislatia civila, contraventionali si penald, Codul Muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecdrui salariat al IMSP Centrul de
Sandtate Cimislia contra semnaturd, de catre angajator si are efecte juridice de la data semndrii
de catre salariat.

~ 10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.

Grupurile de lucru pentru elaborarea
Regulamentului Intern al IMSP Centrul de Sanatate Cimislia

\/«

Presedintele grupului - Capcelea Ludmila

Membrii grupului:

Patronat:
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariang
Jurist - Galeru Ludmila LJCZ

Reprezentanti a-i sindicatului: ?
Vice-presedinte - Casapu Claudia ﬁ/
- Graur Tatiana ¢

- Stamatov Svetlana //’ 0
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