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Capitolul ¥
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii
s&ndtétii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicald nr. 1585-XIII din 27 februarie 1998,
Legea privind Iinregistrarea de stat a persoanelor juridice s
intreprinzétorilor individuali nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007, Codul
Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 iunie 2002, alte acte
normative in vigoare.

i Institutia Medico—SanitardPublicdCentrul de
SanatateCimisliaestepersoandjuridics din momentuladoptiriiDeciziei de
fondaresiaprobériiprezentuluiRegulament de catreMinisterulSanatatii,
MunciisiProtecticiSocialesiinregistrarea de stat la IP”Agentia Servicii
Pubiice”

dupd caz in componema sa nstztu‘mxe de asisteng medicald primara,
conform Nomenclatorului cu edificii si alte fonduri fixe, utilaje si aparataje
medicale, unititi de transport etc..

4. Institutia Medico - Sanitard Publicd Centrul de Sandtate Cimiglia, IDNC
nr.1007605005912, este successor de drepturisiobligatii al Institutiei
Medico — SanitarePubliceCimislia care a fost reorganizatd prin

iransformare de cétre Institutia Medico - Sanitard Publicd Centrul de
Sénétate Cimiglia.

f’§ Denumirea completd a institutiei medico-sanitare publice este:
nstitutia Medico—SanitardPublicdCentrul de Sanstate Cimislia.
6° Denumirea prescurtatd a institugiel medico-sanitare publice este:IMSP CS
Cirmslia. :
7

Centrul de S#ndtate Cimiglia este o institutie medico—san zaré publicd de
asistentd medicald primard cu filialele din componentd stabili form
Nomenclatorului institugiilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul

Séndtitii, Muncii si Protectiei Socialesi beneficiazad de ¢ Irepty

decurg din calitatea de persoand juridicd d : :

mijloacele financiare primite de la bugetele componente al
public national prin contul unic trezorerial, pentru res‘iu}
finaciare are conturi proprii in bancé, inclusiv si valutar
stampild si formular cu siglé de antet.

8. IMSP Centrul de Sinidtate Cimislia 131 desfisoard activitatea sa
necomerciald (nelucrativd) pe principivl auto f ﬂt&r'i, de non-profit, in
conformitate cu legislatia In vigoare §i prezentul :

5. IMSP Centrul de Sanitate Cimiglia active
Moldova.

16.  Durata de activitate a IMSP Centrului de Sinita
in timp.

i1. Sediul IMSP Centrului ¢e Sanitate Cim*sqa se afld pe adresa:MD-4101,
str.Alexandrul cel Bun 135 A,or. Cimiglia, Republica Moldova.
t€1.024123989.
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12.  Capitalul social al IMSP CS Cimisliaconstituiel 1266302,94 lei.

Capitolul I
SCOPUL, SARCINILE SI TIPURILE DE ACTIVITATE

13. Scopul principal al IMSP Centrul de Sanatate Cimiglia este ocrotirea
sanatatii populatiet prindezvoltareagifortificareacontinud a medicinei de
familie cu accentuareaprioritard pe mdisurile de prevenire a maladiilor
populatiei din raionul Cimislia.

14,  IMSP Centrul de Sanitate Cimislia are urmitoarele obiective majore:

sporirea accesibilitdtii la asistenta medicald primard §i a promptitudinii in

acordarea acesteia;

imbunititirea calititii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului profesional

tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si respectarea drepiuril

acestuia;

ameliorarea indicatorilor de sanitate prin realizarea misurilor de profilaxie, de

tratament al bolilor, activitatilor de supraveghere si reabilitare a pacientilor in

conformitate cu normele stabilite in conditii de ambulator si la domici
mobilizarea comunititii in adoptarea modului sandtos de viata;

asigurarea continuitatii i succesivitatii procesului curativ-diagnostic cu institutiile

medico-sanitare publice a sistemului de s&ndtate raional.

18, Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP Centrul de
Sanitate Cimislia are urmitoarele atributii: ’

a3 planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritatile si
necesitatile populatiei localitatilor deservite;

b) prestarea serviciilor medicale primare In cadrul asig
asistent? medicald in conformitate cu contractele incl
Nationald de Asigurdri in Medicind si cu actele normative in vigoare;

¢) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative
in conformitate cu clauzele coniractuale §i prevederile legale;

d) realizarea misurilor de profilaxie, de tratament al bolilorsi almésurilor de
supravegheregireabilitare a pacientilor in conditii de ambulator si |
domiciliy, in conformitate cu normele stabilite;

¢) asigurarea echititii si liberei alegeri a medicului de familie;

f) promovarea parteneriatului public-privat in special in domeniul
ingrijirilor comunitare i la domiciliy;

g) organizarea masurilor de mobilizare a comur

sanatos de viati si diminuarea actiunii factoril

h) prestarea de servicii medicale contra platé, I

vigoare;

i) procurarea echipamentului, medicamentelor si consumabilelor necesare

pentru prestarea serviciilor medicale, precum si a altor t

O

o

nitdtii In sustinerea modulu:
lor de risc;

y baza actelor normative in

bunuri necesare
pentru activitatea sa, cu respectarca procedurilor legale de achizitii i
prevederilor prezentului Regulament;

i) organizarea asisieniel cu medicamente si consumabile a populagiei, in
conformitate cu actele normative in vigoare;



darea in locatiune a bunurilor si incadperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizat in astivwa‘f@a
Centrului de Sénatate Cimiglia, cu acordul Fondatorului;

implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securititii

pacientului si calitdtii serviciillor medicale (utilizarea standardelor,

ghidurilor de tratament si protocoalelor clinice aprobate etc.);

m) colectarea datelor, crearea §i asigurarea gestiondrii eficiente a bazelor
date privind serviciile medicale pre stat
siprezentareainmodulsitermenulstabilit a rapoartelorsiinformatiilordes
activitatea IMSP Centrul de Sanitate;

n) monitorizarea indicatorilor principali de s#nitate si raportarea lor in
termenele stabilite cétre Centrul National de Management in Sanitate;

o) Incheierea contractelor cu persoane terte, cu prestatorii de servicii
aferente activitatii de bazi (retele de comunicatii, de canalizare, pazi de
stat etc.)

p) axlgurarea conlucrdrii cu alfi prestatori de servicii medicale, pentru

asigurarea integritdfii i continuitdtii tratamentului, respectarea

pri nmpnlor de etapua*e a asistent gei memcaze
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r) sd solicite informatii, dupd caz, altor institutii medicale, referitor la
starea sandatdfii pacientului, exirase din fisa medicals, ltatelor
laborator si a investigatiilor efectuate In procesul acordirii
medicale; f

generalizarea datelor statistice la nivel teritorial;

deservirea de citre pediatru a copiilor din teritoriu;

u) coordonarea activititii din domeniulmameisicopilului la n

v) deservirea i coordonarea activitatii din domeniul sin#titii reproducerii s
planificarii familiei la nivel teritorial;

w) coordonarea examindrii profilactice ginecologice si screening-ului de col
uterin la nivel teritorial;

x) coordonarea si controlul calititii a serviciilor de laborator;

y) acordarea suportului consultativ-metodic privind organizayea asistentei

medicale primare populatiei;
) coordonarea activititii de promovare a santatii;
aa) efectuarea altor activitati permise de legislatia in vigoare.
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16. IMSP Centrul de Santate Cimiglia presteazi serviciile medicale de tipuril
st spectrul stipulate In Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, apro@az
de Ministerul Sanataiii, Muncii si Protectiei Sociale conform prevederilor
art. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii s#natatii nr. 41 1-XI1I din 28 martie 19%, in
coniformitate cu normativele de activitate si tarifele stabilite de cii
Ministerul San#tatii, Muncii si Protectiei Sociale.
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Capitolul 111
ORGANELE DE CONDUCERE §I DE ADMINISTRARE

Sectiunea 1

P
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Fondatorul

17. Fondator al IMSP Centrul de Sanitate Cimislia este Consiliul Raional

‘ Cimiglia.

18.  Fondatorul are urmaitoarele atributii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP Centrui
de Sandtate Cimiglia, conform Nomenclatorului mnstitutiilor medico-
sanitare, aprobat de Ministerul S#natitii, Muncii si Protectiei Sociale;

b) angajeazi in bazi de contract, pe un termen de 5 ani si elibereazid din
functie geful IMSP Centrul de Sanatate pe bazd de concurs conform
prevederilor legii;

¢) stabilirea si evaluarea indicatorilor de performantd a activititii institugiei,
precum si drepturilor salariale a sefului institutiei in conformitate cu
legislatia in vigoare;

d) aprobd organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de Sinrate
Cimislia;

e) coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), 2
modificirilor la acesta, precum si a contractului de prestare a serviciilor
medicale dintre Centrul de Sanitate Cimislia si Compania Nationals de
Asigurari in Medicing;

f) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP Centrul de
Sénétate Cimislia;

g) aprobarea tranzactiilor cu persoane terte a ciror sumi depaseste 25% din
suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de ciire
IMSP Centrul de Sanitate Cimislia pe parcursul anului curent de
activitate;

h) aprobarea dirii in locatiune a bunurilor st incdperilor, irecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe §i vinzarea mijloacelor fi i
activitatea IMSP Centrul de Sinitate Cimigslia;

1) aprobarea, cu acordul Ministerul Sanattii, Muncii isiPr
credrii si lichiddrii filialelor IMSP Cenirul de Sin
aderarea ei la uniuni sau asociatii, conform Nomenclatorului institutiilor
medico-sanitare publice, aprobat decitreMinisterul Sint atii, Mumz :
Protectiei Sociale;

J) elocarea mijloacelor financiare pentru con 1structia, reconstructia, reparatia

capitald a edificiilor, procurarea utilajului cogtisimr, & transportuiui

sanitar si a medicamentelor pentru realizarea programelor nationale,
crearea conditiilor pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare publice;
controlul activitstilor curente ale IMSP Centrul de Sanitate Cimislia,
inclusiv prin solicitarea de 1nfor“_na§u acte, explicatii, rapoarte de
activitate etc.
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19. Deciziile Fondatorului, in probleme ce tin de atrib 'g iile acestuia, sint
‘_sn‘cutm medico-sanitare nunhce

20. Fondatorul nu este in drept si ia decizii referitoare la activitatea IMISD
Centrul de Sandtate, in afara atributiilor specificate la punctul 16,

P




21. Hotdririle, ordinele si deciziile Ministerul Sinatitii, Muncii si Protectiei
Sociale, in problemele ce tin de atributiile sale ca organ central de
specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul administrativ, conducere si
alte persoane cu functii de rispundere ale IMSP Centrul de Sanitate
Cimiglia.

Sectiunea 2
CONSILIUL ADMINISTRATIV

22, Consiliul administrativ este organul de administrare si control al activititii
IMSP Centrul de SanitateCimiglia.

23.  Consiliul administrativ este constituit de citre Fondator pe un termen de 5
ani $i 1gi exercitd atributiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si
prezentul Regulament.

24.  Consiliul administrativ are urméitoarele atributii exclusive:

a) examinarea $i aprobarea planurilor de activitate ale IMSP Centru!l de
Sén#tateCimiglia;

b) examinarea §i aprobarea rapoartelor irimestriale si anuale privind
activitatea IMSP Centrul de S#nitate Cimislia si prezentarea lor pentru
informare Fondatorului;

c) examinarea §i prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului
de venituri si cheltuieli (business-plan) si a modificirilor Iz acesta,
precum $i a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP
Centrul de Sandtate Cimislia si Compania Nationald de Asiguriri in

Medicini; ?
d) aprobarea listelor de tarifare a salariatilor IMSP Centrul de Sanstate
Cimiglia ;

) aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrrilor.

25.  Consiliul administrativ_al IMSP Centrul de Sinitate Cimislia este
compus din Spersoane, inclusiv:

1) reprezentantul Fondatorului (Presedintele raionului):

2} doi reprezentanti ai colectivului de muncid, propusi si alesi la adunares
generald a colectivului prin vetul majorititii celor prezenti;

3) reprezentantul unei asociatii non-guvernamentale din domeniul sinititii:

4) un functionar public din cadrul subdiviziuniii de profil medical al
fondatorului sau un_specialist in domeniul ocrotirii sinftitii numit de citre
Fondator suplimentar;

26. Presedintele consiliului convoacid si conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate
de vicepresedinte.

27.  Sedintele Consiliului administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

28.  Sedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar de o datd
pe trimestru. :

29.  Sedintele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de ciwre
presedintele consiliului:

a) din initiativa acestuia;

b) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ;
¢) la cererea Fondatorului;

d) la cererea sefului Centrului de Sanatate.




30. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consilivlui administrative
constituie trei persoane din membrii Consiliulul:

31. La sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite fransmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ cétre
un alt membru al consiliului sau altei persoane.

32. Deciziile Consiliului administrativ se adopté cu votul majorittii membrilor
consiliului prezenti la sedinta.

Sectiunea 3
SEFUL CENTRULUI DE SANATATE

23, Seful Centrului de S#nitate este persoana responsabild gi abilitatd cu
dreptul de gestionare si conducere operativd a IMSP Centrul de Sandtate
Cimislia .

34. La functia de sef IMSP Centrul de Sanétate poate fi acceptatd persoana care
are studii medicale superioare, apt de muncd, conform certificatului
medical, fird antecedente penale, posesor al certificatului de medic de
familie, cu pregitire in domeniul S#nitatii publice si Managementului
sanitar si/sau cu capacititi manageriale si o vechime in muncd de 5 ani
minimum in domeniu.

35.  Seful este desemnat in functie si concediat din functie de Fondator conform
prevederilor Codului Muncii si legislatiei in vigoare.

36.  Seful IMSP Centrul de Sinitate Cimiglia are urmétoarele atributii:

a) reprezintd interesele IMSP Centrul de S#natate Cimislia, fard procurd, in
relatiile cu persoane terte; :

b) asigurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririior,
ordinelor si deciziilor Fondatorului §i Ministerul S&natdtii, Munci §i
Protectiei Socialesi ale Consiliului administrativ;

¢) elaboreazi strategia de dezvoltare §i planurile anuale de activitate ale
IMSP Centrul de Sanitate Cimislia;

d) elaboreazi organigrama si statele de personal ale IMSP Centrul de
S#natateCimislia, si le prezintd spre aprobare Fondatorului, conform
normativelor aprobate de Ministerul S#natatii, Muncii §1 Protectiel
Sociale;

¢) elaboreazi rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMISP
Centrul de Sanitate Cimislia si le prezintd pentru examinare $1 aprobare
Consiliului administrativ;

f) semneazi coniracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bénci,
gestioneazi mijloacele financiare ale IMSP Centrul de Sanatate Cimiglia;

g) deleagi, inbaza de procurd, unele imputernmiciri si altor angajati ai
institutiei;

h) incheie contracte individuale de muncd cu angajagii IMSP Centrul de
S#nitate Cimislia, conform actelor normative in vigoare;

i) aprobad devizul de venituri si cheltuieli {(business-plan) si modificarile la

acesta, cu prezentare pentru examinare citre Consiliul administrativ;

} prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconsiruciia,
extinderea, reutilarea tehnicl, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP
Centrul de Sanatate Cimislia;

k) asigurs folosirea eficient? a bunurilor IMSP Centrul de Sanatate Cimislia;
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37,

38.

1) asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor si instructiunilor aprobate de Ministerul
S#natatii, Muncii si Protectiei Sociale;

m) asigurd prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea prevazuta
in Programul unic, in protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

n) organizeazi dirijarea fluxului de pacienti pentru accesul populatiei ia
asistentd medicald primard, spitaliceasci si specializatd de ambulator;

o) asigurd conlucrarea si continuitatea in prestarea de servicii medicale
primare populatiei cu servicille de asistentd medicald urgentd
prespﬂahceasm, asistentd medicali spitaliceascd si specializatd de
ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

p) organizeazi si asigurd acordarea asistentei medicale mamei $i copilului,
in conformitate cu actele normative in vigoare;

q) asigurd coordonarea supravegherii maladiilor de citre medicul de familie,
in conformitate cu actele normative in vigoare;

r) asiguri supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, 2
maladiilor ce depisesc competenta medicului de familie, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

s) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate §i Intreprinde masur
concrete pentru ameliorarea acestora;

t) evalueazi calitatea asistentei medicale prestate si participa la asigurarea
procesului de acreditare, la apdrarea drepturilor pacientilor si a
lucritorilor medicali; !

u) se preocupd de implementarea In practici a realizdrilor gtiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie §i tratament, bazate pe
tehnologii modeme;

v) poarta rispundere disciplinard, administrativa i penald pentru Incalear
prevederilor actelor legislative si normative In procesul gestiondrii
activitatii economico — financiare §i operative a IMSP Centrul de
Sanatate;

w) Emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti
salariatii IMSP Centrul de Sanatate;

x) organizeazi conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinei;

y) asigurd activitatea, prezintd subiecte pentru discuiii la consfatuirile de
lucru ale IMSP Centrul de Sanitate Cimiglia.

7) prezintd subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional.

o

Jusest

in caz de vacanti a functiei de Sef ori in alte cazuri, atributiile
conducatorului institutiei stipulate in punctul 36 al prezentului Reguiament,
precum si alte atributii si imputerniciri ale conducdtorului institufie
prevazute de legislatie, pot fi delegate prin ordinul autoritatii executive &
Fondatorului unei alte persoane.

Seful IMSP Centrul de Sandtate Cimiglia este supus evaludri: mza‘ie a
performantelor profesionale si nivelului de in 1deplinire a indicatorilor de

performanti a activitatii institufiei stabiliti in sarcina acestuia de cé’ff:
Fondator in conformitate cu legislatia in vigoare.



Capitolul IV
PATRIMONIUL SI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

39.  Patrimoniul IMSP Centrul de Sinitate Cimislia se formeazi din:

&) bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activititii;

b) mijloacele financiare obtinute in urma prestirii serviciilor medicale,
inclusiv contra plati;

¢) mijloacele bugetului de stat;

d) mijloacele fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicals si
asigurdrilor facultative de sinitate;

) credite bancare;

f) venituri obtinute din arendarea echipamentului si inciperilor;

g) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere:

h) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

40. Intreg patrimoniul IMSP Centrul de Sanatate Cimislia este folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

41.  Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP Centrul de Sinata:

Cimislia deschide cel putin doud conturi:

a) cont trezorerial pentru mijloacele obtinute in urma acordirii serviciilor
medicale contractate de Compania Nationald de Asigurari in Medicini:

b) cont bancar pentru mijloacele obtinute in urma prestirii de servicii contra
platd, inclusiv cele prestate peste volumul previzut de Programul unic al
asigurdrii obligatorii de asistenid medicali. i

. IMSP Centrul de Sanatate Cimiglia isi planifici activitatea economic

tinanciard conform devizului de venituri si cheltuieli (business-plan) } ast rc
incit acesta s# asigure atingerea scopurilor prevdzute de prezentul
Regulament si dezvoltarea sa ulterioar3.

43. Devizul de venituri s§i cheltuieli (business—plan) s¢ intocmeste In
conformitate cu prevederile legale in vigoare, se aproba de catre sef, se
examineazd de Consiliul administrativ si se coordoneazi cu Fondatorul, iar
cel pentru mijloacele provenite din fondurile asiguririi obligatorii de
asistentd medicald — se coordoneaza si cu Compania Nationals de Asigurari
in Medicind, incluzind cota cheltuielilor pentru salarizarea angajatilor.
procurarea medicamentelor, precum si alte cheliuieli.

44. IMSP Centrul de S#nitate Cimislia desfisoard activitatea economico-
financiard pe cont propriu §i poartd responsabilitate patrimoniali proprie, in
conformitate cu legislatia i actele normative in vigoare.

45.  Réspunderea IMSP Centrul de Sanatate Cimiglia fatd de terti nu se
risfringe asupra bunurilor primite de la Fondator in ba;a contractului de

b
b2

comodat.
46.  Mijloacele financiare care, la sfirsitul anului bugetar, constituie depasirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP Cumm” de Sénitate Cimislia, se

utilizeaz3 pentru atingerea scopurilor regulamentare ale institutiei in anu!
urmdtor de gestiune, in conformitate cu prevederile legale, fiind incluse in
devizele de venituri §i cheituieli (business-plan).




47.

48.
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S8.

IMSP Centrul de Sanitate Cimislia formeaza un fond de cel putin 2% din
fondul de salarizare pentru instruirea personalului medico-sanitar si
farmaceutic.

IMSP Centrul de Sénétate Cimiglia fine evidenta contabild in conformitate
cu standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistici este Tntocmits
in conformitate cu legisiatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice se
intocmesc $i se prezintd organelor abilitate, in modul si termenele stabilite.
Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intirziatd a acestora atrage dupd sine rispunderea prevazutd de legislatia in
vigoare.

Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicali.

Capitolul V ;
CONTROLUL ACTIVITATH

Controlul corespunderii activitatii IMSP Centrul de Sinitate Cimislia cu
obiectivele previzute in prezentul Regulament se exercitd de citre Fondator
st Ministerul S&nat#tii, Muncii si Protectiei Sociale.

Pentru realizarea controlului activitatii IMSP Centrul de Sanitate Cimisli
Fondatorul si Ministerul Sanét#tii este in drept s& ceard toate documentel
necesare, precum $i1 explicatiile de rigoare de la persvanele imputernicite s
conduca sau sd reprezinte IMSP Centrul de Sanatate Cimislia, precum si de
la alti angajati ai institutiei.

In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP Centrului de Sinziaie
Cimislia Fondatorul si Ministerul S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale sint
in drept sd avertizeze si s ia deciziile de rigoare in wnfe mitate cu
legislatia Republicii Moldova.

Avertizarea si decizia va contine motivele emiterii, cererea de inliturare a
incélcdrilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.
Avertizarea si decizia se comunicd IMSP Centru!l de San3 S
form# scrisd, cu indicarea termenului in care aceasta ez,e obiigaté s&
comunice despre rezultatele examindrii i despre mésurile in tre’prinse.
Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se ﬁ
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
previzute de legislatia Republicii Moldova.

Controlul utilizdrii mijloacelor financiare provenite din Lonmr le a i
obligatorii de asistentd medicald si corespunderea volumului si ca‘zi*x‘;é_gii
serviciilor medicale prestate persoanelor asigurate se efectueazd de ciire
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind In conformitate cu clauzeie
contractului Incheiat Intre acestia si cu prevederile legale in vigoare
Exercitarea controlului nu trebuie si afecteze regimul normal de activitaie
al IMSP Centrul de S&nétate Cimiglia.

L\;

£00 \D

i..}
QD
(’ »
Q
=
%

B

ARKaAy

Capitolul V1
REORGANIZARFA SI DIZOLVAREA



59. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul de Sanédtate Cimislia
se adoptd de catre Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in
corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de
Ministerul Sénatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

60.  Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizirii IMSP Cimislia se
efectueazd In conformitate cu legislatia in vigoare.

61.  Persoanele juridice apdrute in urma reorganizirii pot fi numai institutii
medico—sanitare publice.

62. Reorganizarea se considers efectuatd numai dupdaprobarea de cétre
Ministerul S&nétatii, Muncii si Protectiei Socialea Regulamentelor
institutiilor medico-sanitare publice nou-apérute §i inregistrarea lor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

63.  Dizolvarea IMSP Centrul de Sanitate Cimiglia are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd in
corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

64.  Regulamentul se elaboreazi conform Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a IMSP Centrul de Sénitate, se aprobid de citre Ministeru!
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si se inregistreazi conform legislatiel
in vigoare. ’

65. Modificarile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii lor de cétre Ministerul S&n&tatii, Muncii si Protectisi
Socialesi inregistrarea de stat conform legislatiei in vigoare.
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Anexa. Nr. 2
La Decizia Consiliului raional
Nr.05/17 din 26.10.2017
ORGANIGRAMA '
IMSP Centrul de Sin#tate CIMISLIA
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Anexa nr.3

La decizia Consiliului raional
Nr.05/17din 26.10.2017

Componenta nominald a Cousiliului administrativ al
Institutiei Medico-Sanitare Publice CS CIMISLIA

1. Reprezentantul Fondatorului (Presedintele consiliului):

Mihail OLARESCU - Presedintele raionului.

2) doi reprezentanti ai colectivului de mune#, propusi si alesi la adunarea generald a
colectivului prin votul majorititii celor prezenti

Stamatov Svetlana, medic de familie
Topor Maria, medic de familie.

3) reprezentantul unei asociatii nonguvernamentale din domeniul sAnataiii.

Moroz Svetlana, Asociatia obsteascd Tineri pentru Tineri

4) un functionar public din cadrul subdiviziunii de profil medical al fondatorului
sau un specialist in domeniul ocrotirii sAndtitii numit de citre Fondator suplimentar.

Raileanu Iurie — vicepresedinte al raionului

Secretarul Consiliului Vasile Spinu




