i Claudia Casapu
= 2017

Regulamentul
privind modul de calculare si platd a suplimentului
Ia salariu pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale
individuale in munci personalului in IMSP CS Cimislia

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

1.Prezentul Regulament determind modul de calculare si achitare a
suplimentului de plata la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performante
profesionale individuale in mucd (in continuare - indicatori de performanti)
personalului IMSP CS Cimislia, ce presteazd servicii de asistentd medical
primard in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald (in continuare —
institutii AMP).

Sectiunea 2.

Modalitatea de stabilire a suplimentului de plati la salariu
personalului institutiilor medico-sanitare de asistentd medicald primari
pentru indeplinirea indicatorilor de performanti

2. Cuantumul suplimentului de platda la salariu pentru indeplinirea
indicatorilor de performante profesionale- individuale In muncd in asistenta
medicald primard constituie o parte din mijloacele financiare obtinute de citre
IMSP CS Cimislia.

3. Mijloacele financiare alocate pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta reprezintd mijloacele obginute suplimentar la mijloacele financiare
destinate pentru salarizarea de bazi a personalului IMSP CS Cimislia format din:

1) partea fixd a salariului, care reprezintd salariul de functie lunar si
constituie garantia minimd de remunerare a muncii angajatilor din institutie,
conform functiei detinute;

2) partea variabila a salariului, care se constituie din suplimentul la
salariul de functie, stabilit pentru competente profesionale si nivelul de realizare
a indicatorilor de performanti;

3) alte norme si garantii salariale, ajutorul material:

alte norme §i garantii salariale — reprezintd normele specifice de
salarizare, sporurile de compensare pentru munca prestatdi in conditii
nefavorabile, precum si alte garantii minime stabilite de stat;

ajutorul material — drept (sprijin) banesc acordat, de reguld, o datd in an



salariatilor la concediu sau in baza unei cereri depuse in limita surselor
disponibile.

4.La planificarea\achitarea marimii concrete a suplimentului de plata la
salariu pentru indicatorii de performantd nu va depdsi cota maximd a
cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor din IMSP CS Cimislia. Din
volumul total al bonificatiei pentru indicatorii de performanta se va
planifica\achita si suma pentru contributiile sociale si medicale corespunzatoare
platilor cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de performanta.

5. Suplimentul de plati la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de
performante profesionale individuale in munca se stabileste pentru tot personalul
institutiei IMSP CS Cimislia, care a efectuat organizarea si monitorizarea
permanentd a activitdgilor desfdsurate in acest scop, a contribuit (direct sau
indirect) la indeplinirea indicatorilor de performanta.

6. Suplimentul de plati la salariu, stabilit pentru performante profesionale
individuale in munca, poartd caracter de stimulare a muncii si este bazat pe
calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului.

7. Achitarea suplimentului mentionat se va efectua din contul alocatiilor
financiare, in limita cotelor destinate remunerdrii muncii, aprobate anual de
Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Federatia
Sindicala ,,Sanatatea”.

8. Pentru personalul medical din IMSP CS Cimislia, suplimentul de platé
la salariu pentru performante profesionale individuale in munca se stabileste si se
achita in functie de nivelul de realizare a indicatorilor de performanta.

9. De supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in
munca poate beneficia si personalul care efectueaza organizarea si monitorizarea
activititilor desfisurate in acest scop, a contribuit direct sau indirect la
indeplinirea indicatorilor de performantd a muncii.

10. IMSP CS Cimislia individual, 1isi reglementeazd marimea
suplimentului pentru performante profesionale individuale in muncd, pe categorii
de personal, in baza Indicatorilor-tip de performante profesionale individuale in
munci, aprobati de Ministerul Sanatatii.

11. Mijloacele financiare aferente achitarii suplimentelor la salariu
pentru indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald a muncii, se
planifica si se utilizeaza doar in acest scop.

12. Pentru plata indicatorilor realizati, se vor utiliza mijloace financiare
planificate in marime de pind la 15 la sutd din totalul salariilor de functie
calculate pe institutie.

13. Achitarea suplimentului la salariu pentru performante profesionale
individuale in muncd se efectueazd in baza rezultatelor constatate in urma
evaludrii performantelor profesionale a muncii personalului, efectuate in modul
stabilit de Regulamentul aprobat prin ordinul comun al Ministerului Sanatatii si
Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.



14. Responsabilitatea pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor de
performantd se atribuie Comisiei de evaluare a performantelor profesionale a
muncii* (in continuare - Comisia), componenta cireia este aprobatd prin ordinul
intern nr.34 din 11.05.2017 de conducitorul IMSP CS Cimislia.

15. Comisia evalueaza indeplinirea indicatorilor de performantd in baza
documentatiei de evidentd medicald primara, conform contractului de prestare a
serviciilor medicale cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicing, in
corespundere cu prezentul Regulament si Regulamentul privind criteriile de
indeplinire si modul de validare a indicatorilor de performanta, pentru care se
efectueazd plata suplimentului la salariu. In baza rezultatelor evaluate, comisia
intocmeste un proces-verbal.

- 16. Mijloacele financiare aferente suplimentului de plati la salariu
pentru indeplinirea indicatorilor de performanta se achitd conform, criteriilor si
metodelor de platd aprobate in prezentul Regulament al institutiei referitor la
plata cu caracter stimulator sub forma de supliment de plati la salariu, care se
achitd trimestrial pentru indeplinirea indicatorilor de performantd cu atingerea
tintelor stabilite.

17.Marimea concretd a suplimentului de platd la salariu pentru fiecare
salariat se fixeaza in ordinul conducétorului IMSP CS Cimislia, emis in baza
evaludrii efectuate de Comisie si prezentate conducatorului sub forma de proces-
verbal. Pentru personalul de conducere marimea concretd a platii cu caracter
stimulator nu poate depasi marimea medie acordatd medicilor de familie.

18. Suplimentul de platd la salariu pentru indicatorii de performanti se va
efectua doar cind medicul de familie (echipa medicului de familie) va atinge
tintele/subtintele stabilite.

19. La planificarea indicatorilor de performanti, stabilirea suplimentului
de plata la salariu se va tine cont de principiile care stau la baza modalitatii de
platd pentru realizarea indicatorilor de performantd pentru IMSP CS Cimislia,
stabilitd in Schema de plata pentru indicatorii de performanti in asistenta
medicala primara.

20. Conducétorul IMSP CS Cimislia stabileste prin prezentul Regulament
evaluarea lunard a indeplinirii indicatorilor de performantd, cu sumarea lor
trimestriald si raportarea datelor Companiei Nationale de Asiguriri in Medicina.

21. Conducatorul IMSP CS Cimislia asigurd evaluarea trimestriala,
semestriald i anuald a indeplinirii indicatorilor, cu achitarea suplimentului de
platd la salariu doar pentru medicii de familie (echipele medicilor de familie)
care au atins tintele stabilite si doar pentru indicatorii pentru care au fost atinse
tintele stabilite, conform prevederilor Regulamentului privind criteriile de
indeplinire si modul de validare a indicatorilor de performante profesionale
individuale in munca realizati de cétre institutiile medico-sanitare ce presteazi
asistent{d medicald primara in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.



22. Neindeplinirea  subtintei  trimestriale  constituie 0 puncte.
Neindeplinirea subtintei anuale atrage dupa sine plata doar a trimestrelor in care
subtinta a fost realizatid. Neindeplinirea tintei anuale atrage dupa sine plata
subtintei anuale realizate, sau plata doar a trimestrelor in care subtinta/tinta a fost
realizata.

23. Premiul anual pentru indeplinirea indicatorilor de performanta se
pliteste medicului de familie si echipei sale, inclusiv altui personal medical de
specialitate care contribuie nemijlocit la realizarea indicatorilor de performanta,
in baza datelor evaluirii indicatorilor mentionati de cétre Comisia de evaluare a
performantelor profesionale a muncii, anual, pina la 20 ianuarie pentru anul
precedent.

in cazul cind medicul de familie si echipa sa, alt personal medical de
specialitate nu indeplinesc integral indicatorii de performanta, plata pentru
indicatorii de performanta se va efectua doar pentru indicatorii real indeplinit.

24. Cuantumul platilor cu caracter stimulator pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta (premiul anual) se efectueaza dupa primirea sumei
suplimentare de la CNAM in urma regularizarii efectuate.

Sectiunea 3.
Dispozitii finale

25. Conducatorul IMSP CS Cimislia poartd responsabilitate personald
pentru activitatea Comisiei, pentru raportarea catre Compania Nationald de
Asiguriri in Medicind a datelor despre indeplinirea indicatorilor de performanta,
conform contractului de prestare a serviciilor medicale cu Compania Nationala
de Asigurari in Medicing, precum si pentru evaluarea indeplinirii indicatorilor de
performantd, calcularea si achitarea suplimentelor de platd la salariu destinate
pentru stimularea materiald suplimentara in termenii stabiliti, conform legislatiei
in vigoare.



