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FISA POSTULUI
Dispozitii generale

Autoritatea — IMSP CS Cimislia

Adresa — str. Alexandru cel Bun 135-A

Denumirea functiei — Medicul de familie

Nivelul de salarizare — Grila de salarizare conform HotaririiGuvernului RM nr. 837 din
06.07.2016.

Descrierea funtiei:
Scopul general al functiei:
Asigurarea asistentei medicale primare tuturor pacientilor inscrisi, conform calificatiei sale
si in corespundere cu prevederile profesionale.

Atributii de serviciu:
In functie de medic de familie poate fi numit o persoana cu studii superioare medicale cu o
pregatire
speciala in medicina de familie.

Medicul de familie 1si desfasoara activitatea sa in conformitate cu Constitutia si Legile
Republicii Moldova in vigoare, Hotérarile Guvernului R Moldova, ordinele, directivele si
instructiunile Ministerului Sanatatii, CNAM si a Regulament intern al unitatii.

Sarcinele de baza:
1.0. Sa organizeze activitati referitoare:
1.1. Instruirea sanitaro-igienica a populatiei;
1.2. Promovarea modului sdnatos de viata;
1.3. Planificarea si supravegherea imunoprofilaxiei;
1.4. Supravegherea bolnavilor cu patologii cronice in scopul prevenirii invaliditaii i a
altor complicatii;
. Tratarea bolnavilor in cabinete de proceduri si staionare de zi, la domiciliu;
La necesitate recomanda pacientului tratament balneo -sanatorial;
Supravegherea copilului in conformitate cu standardele aprobate;
Supravegherea gravidei in conformitate cu standardele aprobate;
Prescrierea medicamentelor compensate integral sau pargial in tratament ambulator
conform legislatiei in vigoare. '
1.10. Efectuarea masurilor antiepidemice (vaccindrile, depistarea bolilor contagioase ,
~lucru in focare, instruirea pacientilor, monitorizare ).
2.0. Sa asigure asistenta medicala de urgenta tuturor pacientilor (indiferent de viza de resedinta,
locul de trai etc.), iar la necesitate sa asigure spitalizarea oportund a acestora.
3.0. Sa recomande explordrile clinice si paraclinice conform patologiei suspectate (de laborator
si functionale, imagistice, si.a.
4,0. Sa asigure la necesitate:
4.1. Consultatiile bolnavilor de catre specialistii de profil;
4.2. Spitalizarea pacientilor in modul stabilit;
5.0. Sa utilizeze in practica sa metodele contemporane de profilaxie, diagnostic si tratament ale
maladiilor.
6.0. Intocmirea trimiterii la Comisia medicala de expertiz a vitalitaii.
7.0. Sa contribuie cu propuneri referitoare problemelor de imbunatatire a asistentei medicale,
sanatatii  populatiei din sectorul deservit.
8.0. Promovarea si recrutarea donatorilor de singe/componente sanguine voluntari si
neremunerati, conform normelor metodologice a Programului unic al asigurdrii obligatorii
de asistentd medicala.
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9.0. S& participe la consultatiile specialigtilor de profil cu expunerea parerii personale.
10.0.  Sa participe la intruniri stiintifico practice referitor la problemele diagnostice si curativ -
profilactice ( conferinfe, simpozioane, congrese, consfatuiri).

Responsabilitati: A

1) planificarea, efectuarea si raportarea indeplinirii a indicatorilor de performant;

2) primirea pacientilor conform listei de programare prealabila si adresarilor cu caz acut de
boala;

3) implicarea in dirijarea fluxului de pacienti;

4) identificarea si primirea de urgenta a pacientilor cu stari acute pentru examinare sau triaj;

5) compietarea documentelor medicale conform cerinfelor cu fixarea orei reale a consultului,
cu inscrierea in lista a persoanelor neprogramate preventiv sub linia orelor programate;

6) prezentarea zilnica a formularului F 040/e si a tichetelor statistice in biroul de statistica;

a) va comunica pacientilor neprogramati despre necesitatea inscrierii preventive;

b) va asigura prin asistentul medicai de familie (sau personal) invitarea pacientului in birou
conform programarii;

¢) la flecare vizitd va notifica/ va programa/ va informa pacientii despre necesitatea
programarii pentru vizita repetatd, sau pentru programarea la alti specialisti;

d) in caz de programare preventiva in SIA AMP sau pe suport de hartie (formulami 040/e) va
fixa in figa medicala ora consultului pacientului programat;

e) va programa din birou (la sine sau la alt specialist) primar si repetat: trimiterile la
laborator, consultatiile pacientilor aflati in concediu medical, gravidelor, consultatiile la medicii
specialisti de profil;

f) va monitoriza (va actualiza periodic) lista de programare in SIA AMP avéind in vedere
posibilitatea suplinirii prin programarea ,,azi pe azi” pentru pacientii care solicitd consultul sau
examinarea nemijlocita in ziua adresdrii si sunt inscrisi pe parcursul zilei de primire din contul
locurilor libere.

9) Sa-si directioneze activitatea profilactici in scopul depistarii formelor precoce a
maladiilor si prezentei factorilor de risc. 3

10)Sa asigure supravegherea si asistenta medicala prenatald si perinatali conform
profesiogramei i standardelor aprobate.

11)Sa asigure supravegherea si asistenta medicald a copilului, conform profesiogramei si
standardelor aprobate.

12) Depistarea precoce s§i luarea la evidentd a bolnavului TBC confirmat de medicul
specialist si a persoanelor contactate din focarele TBC , supravegherea si aplicarea
tratamentului strict in conditii de ambulator, pana la scoaterea de la evidenta.

13) Sé asigure expertiza incapacitatii temporare de munca inclusiv eliberarea certificatelor de
concediu medical in conformitate cu actele normative.

14) Sa supravegheze starea sanitaro-igienica, caracteristica ecologicd si epidemiologicd a
teritoriului sdu circunscriptial cu colaboratorii structurilor sanitaro-antiepidemice.

15) Sa efectueze analiza si evidenta indicatorilor demografici.

16) Respectarea disciplinei de munca.

17) Respectarea principiilor de eticé si deontologie medicale.

18) Respectarea confidentialitagii siasigurarea intimitaii pacientului in timpul consultatiilor.

19) Sé-si perfectioneze cunostinte cel putin o data in 3-5 ani in cadrul cursurilor de instruire
postuniversitare si in conformitete cu programul de formare profesionalade catre USMF
».N Testimifanu ,, alte institutii si organizatii cu profil instructiv.

Responsabilititi privind securitatea si siniitatea in munci:

- Respectarea si aplicarea normelor de protectie a muncii si normele sanitare;

- Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati ori ce
situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea i sanatatea lucratorilor precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- Aplica si respectd toate instructiunile proprii, procedurile si regulamentele Interne 1in
materie de securitate si sanatate in munci si prevenirea si stingerea incendiilor cu care
este instruit.



- Participd la instructajele periodice pe probleme de securitate i sdndtate In munca
semnand fisa de instruire.

- Face toate examenele medicale programate de conducerea societatii conform prevederilor
legale cu privire la normele de MedicinaMuncii.

- Are obligatia sa utilizeze corect utilajele, masinile ,aparatura, uneltele, substantele
periculoase,echipamentele de transport si alte mijloace de productie.

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protactie acordat si , dupa utilizare sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare.

- Isi insuseste si respectd procedurile normale, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al sanatatii $i securitatii
ocupationala aplicabile postului.

- Utilizeaza correct dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existen{d sau a
celorlalti angajati.

- Nu procedeazi la scoaterea din functiune la modificarea ,schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor proprii , in special ale masinilor ,aparaturii uneltelor
Jinstalatiilor tehnice ,cladirilor si utilizeaza correct aceste dispozitive.

- Are obligatia sd aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand.

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati ,atat timp cét este necesar pentru
a face posibila realizarea orcaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
inspectorii sanitari ,pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor .

- Are obligatia sa 1si insuseascd si sarespecte prevederile legislatiei din domeniul
ecuritdtiisisanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Cui ii raporteaza titularul funtiei:
- Sef IMSP CS Cimislia
- Sef SMF
Cine ii raporteaza titularul functiei:
- Personalul din sectorul subordonat, pacienti.

Conditiile de munca :
- Conform programului de lucru a angajatilor IMSP CS Cimislia, disponibilitate de
lucru in program prlungit in anumite conditii.

Cerintele functiei fata de persoana
Studii:
- Superioare de licentd (Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “N.Testimitanu™)

Atitudini/comportamente:

- Responsabilitate, receptivitate la idei noi, loialitate, tendinta catre dezvoltare profisionald
continua, respect fatd de oamenti;

NOTA: Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitate, prezenta fisa a postului se
vacompleta ori de cite ori este nevoie, in functie de reglementdrile care apar in
legislatie;

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
ocupantul postului raspunde disciplinar, contraventional sau dupa caz.

- Prezenta fisa de post este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului
de munca cu perfectarea ei ori de cite ori este necesar.

Luat cunostintd de catre titularul functiei

Numele Prenumele

Semnatura

Responsabil SEF Sectia Medicina de Familie ;



