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FI$A POSTIJT,UI
Dispozi(ii generale

Autoritatea - IMSP CS Cimiqlia
Adresa - str. Alexandru cel Bun 135-A
Denumirea funcfiei - Medicul de familie
Nivelul de salarizare - Grila de salarizare conform HotaririiGuvernului RM nr. 837 din
06.07.2016.

Descrierea funfiei:
Scopul general al func{iei:

Asigurarea asistentei medicale primare tuturor pacienJilor inscriqi, conform calificaliei sale
gi in corespundere cu prevederile profesionale.

^ Atribu(ii de serviciu:
In funclie de medic de familie poate fi numit o persoand cu studii superioare medicale cu o
pregatire

speciala in medicina de familie.
Medicul de familie iqi desfbqoard activitatea sa in conformitate cu Constitulia Ei Legile

Republicii Moldova in vigoare, Hot[r6rile Guvernului R Moldova, ordinele, directivele Ei

instrucfiunile Ministerului S6ndtdlii, CNAM gi a Regulament intern al unitalii.
Sarcinele de bazl:

1.0. SA organizeze activitAli referitoare:
I .1 . Instruirea sanitaro-igienica a populaliei;
1.2. Promovarea modului sdndtos de viatrd;

1 .3. Planificarea gi supravegherea imunoprofilaxiei;
1.4. Supravegherea bolnavilor cu patologii cronice in scopul prevenirii invaliditalii Ei a

altor complicalii;
1.5. Tratarea bolnavilor in cabinete de proceduri qi stalionare de zi, la domiciliu;
1.6. La necesitate recomandi pacientului tratament balneo -sanatorial;
L7. Supravegherea copilului in conformitate cu standardele aprobate;
1.8. Supravegherea gravidei in conformitate cu standardele aprobate;
1.9. Prescrierea medicamentelor compensate integral sau pa4ial in tratament ambulator

conform legislaliei in vigoare.
1.10. Efectuarea mdsurilor antiepidemice (vaccinlrile, depistarea bolilor contagioase ,

lucru in focare, instruirea pacien{ilor, monitorizare ).
2.0. Sa asigure asistenla medicala de urgenfd tuturor pacienlilor (indiferent de vrza de regedinld,

locul de trai etc.), iar la necesitate sa asigure spitalizarea oportund a acestora.
3.0. SA recomande explordrile clinice gi paraclinice conform patologiei suspectate (de laborator

qi func{ionale, imagistice, qi.a.

4.0. SA asigure la necesitate:
4.1. Consultaliile bolnavilor de cdtre specialigtii de profil;
4.2. Spitalizarea pacien{ilor in modul stabilit;

5.0. SA utjlizcze in practica sa mctodele contemporane de profilaxie. diagnostic Ai tratament ale

maladiilor.
6.0. intocmirea trimiterii la Comisia medicala de expertiza a vitalitatii.
7.0. Sa contribuie cu propuneri referitoare problemelor de imbunat[tire a asistenlei medicale"

sanAtAtii populaliei din sectorul deservit.
8.0. Promovarea qi recrutarea donatorilor de singe/componente sanguine voluntari qi

neremunerali, conlorm normelor metodologice a Programului unic al asigurarii obligatorii
de asistenla medicald.



?!.. Sa participe la _consultaliile specialigtilor de profil cu expunerea pdrerii personale.l0'0' Si participe la^intruniri gtiinlifico practice ieferitor la problem.r. aiugnortice gi curativ -
profilactice ( conferin{e, simpozioane, congrese, conslituiri).

Responsabilitdfi:
l) planificarea, efecluarea gi raportarea indeplinirii a indicatorilor de periormanld;

, ?) 
primirea pacienlilor conform listei de progra.nare prealabili gi adres6ril or cu caz acut de

ooata;

3) implicarea in dirijarea fluxului de pacienli;
4) identificarea gi primirea de urgentd a pacienlilor cu stdri acute pentru examinare sau triaj;
5) compietarea documentelor medicale conform cerintelor cu fixarea orei reale a consultuiui,

cu inscrierea in lista.a persoanelor neprogramate preventiv sub linia orelor prolr6mate;
6) prezentarea zilnicd, a formularului F 040/e qi a tichetelor statistice in birJut de statisticd;
a) va comunicapacienfilor neprogramati despre necesitatea inscrierii preventive;
b) va asigura prin asistentul medicai de familie (sau personal) invitaiea pacientului in birou

conform programdrii;
c) la flecare vizitlt va notifica/ va program al va informa pacienlii despre necesitatea

program[rii pentru vizita repetatd, sau pentru programarea la alti spefiatigtl;

- d-) in caz de programare preventivd in SIAAMP sau pe suport de hdrtie (formulami 040/e) va
fixa in figa medicald ora consultului pacientului progru*ut;

e) va programa din birou (la sine sau la ali specialist) primar gi repetdt: trimiterile la
laborator, consultaliile pacientilor aflali in concediu medical, gravidelor, consultaliile la medicii
specialisti de profil;

f) va monitoriza (va actualiza periodic) lista de programare in SIA AMp av6nd in vedere
posibilitatea suplinirii prin programarea ,,azi pe azi" pentru pacienlii care solicit6 consultul sau
examinarea nemijlocitd inziua adresdrii si sunt inscrisi pe parcursul zilei de primire din contul
locurilor libere.

9) S6-9i direclioneze activitatea profilacticl in scopul depistarii formelor precoce a
maladiilor gi prezenlei factorilor de risc.

10) Sa asigure supravegherea gi asistenla medicald prenatala gi perinatal6 conform
profesiogramei gi standardelor aprobate.

I 1) SA asigure supravegherea gi asisten{a medicald
standardelor aprobate.

a copilului, conform profesiogramei Ei

12) Depistarea precoce gi luarea la eviden{6 a bolnavului TBC confirmat de medicul
specialist qi a persoanelor contactate din focarele TBC , supravegherea gi aplicarea
tratamentului strict in condilii de ambulator, pdnd la scoaterea de Ia"evidenp.

l3) SA asigure expertiza incapacit[1ii temporare de muncd inclusiv eliberarea certificatelor de
concediu medical in conformitate cu actele normative.

l4)Sa supravegheze starea sanitaro-igienici, caracteristica ecologica gi epidemiologic6 a
teritoriului sdu circunscriplial cu colaboratorii structurilor sanitaro-antiepidemice.

l5) sd efectueze analiza gi evidenla indicatorilor demografici.
l6) Respectarea disciplinei de munc6.
l7) Respectarea principiilor de etica gi deontologie medicale.
18) Respectarea confidentialitA{ii qiasigurarea iniimitalii pacientului in timpul consultaliilor.
l9)Sa-$i perfeclioneze cunoqtinle cel pu{in o dat[ in 3-5 ani in cadrul cuisurilor de instruire

postuniversitare gi in conformitete cu programul de formare profesionaldde c6tre USMF
,,N Testimi{anu ,, alte institulii gi organizafii cu profil instructiv.

Responsabilitrti privind securitatea gi strnitatea in muncr:

- Respectarea qi aplicarea normelor de proteclie a muncii qi normele sanitare;- Are obliga{ia de a comunica imedi at angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati ori ce
situalie de muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un pericoi pentru
securitatea qi sindtatea lucrdtorilor precum gi orice deficien(d a sistemelor di proteciie.

- Aplicd 9i respectd toate instrucliunile proprii, procedurile gi regulamentele Inteme in
materie de securitate gi sdndtate in muncd gi prevenirea qi stingerea incendiilor cu care
este instruit.



- Participd la instructaiele periodice pe probleme de securitate gi slnltate in muncd
semndnd figa de instruire.

- Face toate examenele medicale programate de conducerea societdlii conform prevederilor
legale cu privire la normele de MedicinaMuncii.

- Are obligaJia sE utilizeze corect utilajele, maginile ,aparatura, uneltele, substan(ele
periculoase,echipamentele de transport qi alte mijloace de producfie.

- Utilizeazd corect echipamentul individual de protactie acordat gi , dup6 utilizare sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare.

- ISi insuqeqte gi respectd procedurile normale, instrucliunile specifice sistemului de

management al calitalii Ei sistemului de management al sdnatilii gi securitdlii
ocupa{ionala aplicabile postului.

- Utilizeazd, corcect dotdrile postului fbrd s[ iqi pund in pericol propria existen{d sau a

celorlalli angajatl
- Nu procedeazd la scoaterea din funcliune la modificarea ,schimbarea sau

inldturarea arbitrard a dispozitivelor proprii , in special ale maginilor ,aparaturii uneltelor

,instalaliilor tehnice ,clSdirilor qi utilizeazd correct aceste dispozitive.
- Are obliga{ia sE aducd imediat Ia cunoqtin}a conducdtorului locului de munc6 qi / sau

angajatorului accidentele suferite de propria persoand.
- Coopereazd cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali ,atdt timp cdt este necesar pentru

a face posibilS realizarea orcdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munc6
inspectorii sanitari ,pentru protec{ia sandtAtii gi securitdlii lucrdtorilor.

- Are obligafia sd iqi insugeascd si s[respecte prevederile legislaliei din domeniul
ecuritdliigisdndtAlii in muncd qi mdsurile de aplicare a acestora.

Cui ii raporteazil titularul funfiei:
- $ef IMSP CS Cimiglia
- $ef SMF

Cine ii raporteazd titularul func{iei:
- Personalul din sectorul subordonat, pacien{i.

Condi(iile de munci :

- Conform programului de lucru a angajatilor IMSP CS Cimiglia, disponibilitate de

lucru in program prlungit in anumite condilii.

Cerinfele func{iei fa{I de persoanl
Studii:
- Superioare de licen([ (Universitatea de Stat de Medicind Ei Farmacio "N.Testimilanu")

Atitudini/comportamente :

- Responsabilitate, receptivitate la idei noi, loialitate, tendinfd c6tre dezvoltare profisionald
continud, respect fap de oameni;
NOTA: Sarcinile, responsabilit6lile qi drepturile nefiind limitate, prezenta fiqa a postului se

vacompleta ori de cite ori este nevoie, in functie de reglement6rile care apar in

legislatie;

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzStoare a sarcinilor de serviciu,
ocupantul postului rSspunde disciplinar, contravenlional sau dupd caz,

- Prezenta fiqa de post este valabild pe intreaga perioadd de desfEgurare a contractului
de muncd cu perfectarea ei ori de cite ori este necesar.

Luat cunogtinf[ de cdtre titularul func{iei

Numele Prenumele

Semndtura

Responsabil $EF Seclia Medicin[ de Familie ;


