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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2022 — 2025

Centrul de Sanatate Cimislia si Comitetul Sindical, denumite in continuare Parti, in scopul
realizarii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si perfectionarea ocrotirii sdndtitii in raionul
Cimislia, apararea drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munci si sociale, colective
si individuale minime pentru salariatii din IMSP Centrul de Sénatate Cimiglia, denumita in
continuare Unitate, au incheiat prezentul Contract colectiv de muncé pe anii 2022-2025, convenind
la urméatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de muncd este incheiat in baza prevederilor Conventiei
Colective(nivel de ramur) pe anii 2022-2025 prin aplicarea principiilor de drept de organizare §i
negociere colectiva, tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legii sindicatelor
nr.1129/2000, conventiilor colective (nivel national) si altor acte normative in vigoare.

2. Partile se obligd sa intreprindd misuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentului
Contract colectiv de munci si alte acte normative in vigoare.

3. Partile recunosc ci sunt egale in drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract colectiv de munca si isi asuma obligatia de respectare a acesteia.

4. Pirtile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
- membru de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationald in vigoare. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de
membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structura sindicald.

5. Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 4 ani, in scopul realizarii
unor actiuni comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin
reglementarea conditiilor de muncd §i remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin
protectia drepturilor i intereselor legitime ale salariatilor din ramur3, prevazute de Codul muncii §i
alte acte normative.

6. Contractul colectiv de munci are drept scop apérarea drepturilor si garantiilor salariatilor
reprezentati de Federatia Sindicald _Sinitatea” din Moldova, stabilite de legislatie si prezenta
Conventie si este obligatorie pentru aplicare in Unitati de pe intregul teritoriu al Republicii
Moldova, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare.

7. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca cad salariatii - membri de sindicat,
care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa Incheie
Contractul colectiv de munca in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la Contractul
colectiv de munc# dupi incheierea acestuia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract colectiv de munci il au salariatii care obtin
calitatea de membru al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” in perioada actiunii acesteia.

7.2. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale ,,Sanitatea”, la solicitare, pot
beneficia de garantiile stipulate in prezentaul Contractul colectiv de muncd, in cazul in care vor
achita lunar sindicatului 1% din salariu/bursi in modul stabilit de prevederile art.390 din Codul

muncii.



8. Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contractul colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
In cazul cind se aproba alte reglementiri legale mai favorabile decit cele mentionate in prezenta
Contractul colectiv de munci, actiunea acestora va prevala.

9. Salariatii ce cad sub incidenta prezentul Contract colectiv de muncd nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

10. La angajare, angajatorul este obligat si informeze salariatul despre prezentul Contract
Colectiv de muncd, Regulamentul intern al unitétii i continutul acestora, contra semnatura.

A CAPITOLUL II

INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
iNCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

21. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munci in
forma scrisd si emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.

21.1. Contractul individual de munci se incheie In baza negocierilor dintre salariat si
angajator, conform Modelului aprobat prin Conventia colectivd (nivel national) nr.4/2005 si
prevederile art.49 alin.(1) din Codul muncii (Anexa nr.1).

21.2. Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi negociate de parti, decét
cele prevazute in model.

22. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare si se semneazi de cétre
parti. in cazul in care angajatorul este autoritate publicd, pe contractul individual de muncé se aplica
stampila acesteia.

Un exemplar al contractului individual de muncd (in format de hartie) se inméneaza
salariatului, iar celdlalt se pastreazi la angajator. Contractului individual de muncé in format de
hartie se inméaneaz3 atat salariatilor care presteaza munca de baza, cét si celor care presteaza munca
prin cumul.

Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semndrii, dacd contractul nu
prevede altfel.

Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor previzute de
legislatia in vigoare, prezentul Contract colectiv de munca.

23. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncéd in dependentd de sex, varstd, rasd, etnie, religie, domiciliere,
apartenentd sau activitate sindicald, opinie politica sau origine sociala cu exceptiile prevazute de
legislatie.

24. Contractul individual de muncd de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminata.
Contractul individual de munci pe perioadd determinatd, ce nu depdseste 5 ani, se incheie in
cazurile enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de varsta ori vechime
in munci (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de vérsta ori vechime in muncé) i nu
sunt incadrate in cAmpul muncii, contractul individual de munca se incheie pe o perioadi de 2 ani,
care, la expirare, poate fi prelungitd de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si
alin.(2) din Codul muncii.

Prin contractele colective de muncd poate fi previzut un termen minim al contractului

individual de munca cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.



25. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostingi
salariatului, sub semnéturd, in termen de 3 zile lucritoare.

La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o copic a
ordinului, legalizatd In modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.

26. Nu se admite tratamentul mai pufin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd
determinaté in raport cu salariatii permanenti care presteazi o munca echivalent la aceeasi unitate,
daci un asemenea tratament se bazeazd exclusiv pe durata raportului de munci si nu are o
justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
apdrute in cadrul unitétii, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi sid poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariafi. Informatia
privind functiile vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor, precum si a comitetului sindical,
printr-un anunt public plasat pe un panou informativ la sediul Unitatii (inclusiv la fiecare din
filialele sau reprezentantele Unitétii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

Daci, la expirarea termenului contractului individual de muncéd pe duratd determinatd, nici
una dintre parti nu a cerut incetarea lui §i raporturile de muncéd continud de fapt, contractul se
considera prelungit pe duratd nedeterminata.

27. Incheierea contractului individual de munca in forma scrisd cu salariatii care au activat
pénd la 01.10.2003 in baza contractului individual de munci pe o perioadd nedeterminatd poate
avea loc numai cu acordul salariatului.

28. Contractul individual de munci nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

Modificare a contractului individual de muncé se considera orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

29. Concedierea este desfacerea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului
si se efectueaza in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.

Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legéiturd cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de vérsta, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y') exclusiv in
cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au
statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

30. in perioada valabilititii prezentaul Contractul colectiv de munci nu se admite reducerea in
masi a salariatilor.

In cazuri deosebite. reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea
stricti a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu privire la criteriile de
reducere in masi a locurilor de muncé si a Codului muncii.

31. Transferul salariatului la o alti muncd permanentd in cadrul aceleiasi unitdfi, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, precum si angajarea
prin transferare la o muncd permanentd la o altd unitate ori transferarea intr-o altd localitate
impreuni cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd muncd din cadrul aceleiasi unitati, pe o perioadd de pédni la o luné, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen pana la un an.

In caz de transfer angajatorul va pistra functia salariatului detinutd pana la transfer.

In caz de transfer, partile vor opera modificirile necesare in contractul individual de munca
conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semniiturd, in termen de 3 zile lucritoare.

32. In cazul c4nd salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate fi
desfacut din initiativa angajatorului doar cu consultarea prealabild in scris a organului sindical
respectiv. Comitetul sindical urmeazi si prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind
concedierea salariatului in termen de 10 zile lucritoare de la data solicitirii acordului sau

dezacordului.



33. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitaii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizérii sau schimbdrii proprietarului, ce decurg
din Conventia Colectivi(nivel de ramurd) pe anii 2022-2025, contractul colectiv de munci $i din
contractele individuale de muncid. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu
conditfia reducerii numarului sau a statelor de personal din Unitate.

34, In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de
muncd a femeilor gravide si a femeilor care Ingrijesc copii in varstd péna la 4 ani.

35. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de munca cu
un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia
cazurilor prevazute in art. 85 alin.(2) din Codul muncii.

36. La demisionarea/concedierea persoanelor in legiturd cu atingerea vérstei de pensionare
(detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varstd), precum si la incheierea
activititii de muncé din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munci de cel putin 20 de ani
in Unitate, angajatorul acordi acestuia o indemnizatie unici in marime de un salariu mediu lunar.

CAPITOLUL III
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI1 FORMAREA PROFESIONALA

37. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si inaintarea organelor competente a
propunerilor privind imbunititirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a
salariatilor.

38. Pirtile in limitele competentei lor vor intreprinde mésuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formadrii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din ramuré;

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masd, inclusiv pe criteriul atingerii varstei
de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritara in cAmpul muncii a tinerilor specialigti:

¢) informarea publicului despre locurile vacante In Unitéti.

39. Ministerul Sanatitii si Unitatile, in comun cu organul sindical respectiv, se obligd s

asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrarea in cAmpul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima
transparentd, corectitudine si obiectivitate.

40. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afisare pe
panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitétii informatia privind posturile
vacante.

41. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd mentind locul de
muncid (functia) si salariul mediu, precum si sd compenseze cheltuielile legate de deplasare in
interes de serviciu.

42. Angajatorul este obligat si stabileasci si si acorde inlesniri, garantii si compensatii
salariatilor care Imbind munca cu studiile in institutiile de invatamént, in temeiul prevederilor
art.178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii §i compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.435/2007.

43, Salariatii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institugiile de invitimént superior sau in organizatiile din sfera stiinfei §i inovirii
acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul sus mentionat.

44. Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in cdmpul muncii in mediul
rural (orase si sate (comune)), beneficiaza de facilititi conform prevederilor art.11 din Legea
ocrotirii sAnitatii nr.411/1995 si Hotararii Guvernului nr.1345/2007.



45. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, stabilesc §i acorda si
alte inlesniri si avantaje pentru tinerii specialisti (inclusiv cei din categoria personalului non
medical) in scopul motivarii acestora de a activa in cadrul Unititii.

46. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este
obligat s activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. in cazul intreruperii
contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului
cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara, studii universitare, postuniversitare,
studii medii speciale.

47. In cazul cand salariatul, tanar specialist, repartizat in mediul rural, conform prevederilor
art.11 alin.(2) din Legea ocrotirii s#natiii, se afld in concediul de maternitate sau pentru ingrijirea
copilului, aceastd perioadd nu se considera perioadd de activitate pentru a beneficia de indemnizatia
unicd anuald din contul bugetului de stat, dar nici nu suspendd dreptul de a primi aceast3
indemnizatie dupa revenire la lucru.

48. Partile convin asupra obligativititii formarii profesionale si perfectiondrii tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

49. Angajatorul va asigura formarea profesionald §i perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o dati in 5 ani.

50. Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati de citre angajator,
cu avizul comitetului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

51. Formarea profesionald a salariatilor va fi organizata si asiguratd din contul angajatorului
(Unitatii) in limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesari
pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai mica decét 2 la suti raportat la fondul
de salarizare al Unitatii.

52. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma ciruia un salariat
dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

53. Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul ciruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, i5i completeazd cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de bazi sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialititii respective.

54. Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin urmétoarele
forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si national, stagii
de adaptare profesionald, stagii de practica si specializare, instruire organizati la locul de munci,
formare individualizata si alte forme convenite intre angajator si salariat.

55. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat si identifice functiile pentru
care este necesard formarea profesionald, sa adopte programul anual privind formarea profesionald
s1 perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia si si identifice institutiile abilitate in acest
sens.

56. In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea actiunii si va
oferi salariatilor Unititii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de
fortd de munci din afara.

57. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot fi
plitite sau neplatite.

58. Concediile neplatite pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa personald. Cererea de
concediu neplitit se Inainteazi angajatorului cu cel putin 2 sdptiméni inainte de efectuarea acestuia.

59. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata
de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cétre acesta.

In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invitimént
superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa si



care invatd cu succes li se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevézut de
contractul colectiv sau cel individual de munca

60. Angajatorul este in drept si incheie, in formi scris, contracte de calificare profesionald cu
salariatii Unitétii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul Unittii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionald din contul angajatorului
sunt obligate si activeze in Unitatea respectiva in conformitate cu calificarea profesionald primita
conform prevederilor contractului.

61. Salariatii care isi fac studiile la cursuri de specializare §i perfectionare organizate in
institugiile de invaamant superior si mediu de specialitate li se pastreazi salariul mediu lunar la
locul de munci de bazi si li se achiti cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului
cu privire la delegarea salariatilor entititilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr.10/2012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI SALARIAT

62. In raporturile de munci, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sdnatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmétoarele drepturi
si obligatii:

62.1. Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzdtor functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuald, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor i dispozitiilor la nivel de institutie care nu vor contine clauze ce ar
inrautiti drepturile si garantiile salariatilor;

62.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariailor despre existenta si confinutul contractului colectiv de munci;

b) respectarea drepturilor salariatilor previzute de Contract colectiv de munc;

¢) informarea personalului cu atributiile de serviciu si cu normele de munci stabilite;

d) promovarea formirii profesionale si perfectionarii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale institutiei;

e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale instituiei in conformitate cu legislatia
in vigoare, consultind in prealabil comitetul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor mésuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu,
prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajirii persoanelor cu dizabilitati in cadrul institutiei, in limita a cel putin
5% din numrul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare si bunurilor materiale ale Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unititii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unititii pentru a preveni litigiile individuale de munca
si conflictele colective de munca.

63. In raporturile de munca, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmétoarele drepturi si
obligatii de baza:

63.1. Drepturile salariatului:



a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci;

b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de legislatie,
contractul colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul-tip privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 8);

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor in
vigoare si Anexei din contractul colectiv de munci sau clauzei din contractul individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducitori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestérilor
si concursurilor;

€) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile legislatiel muncii, la
administrarea Unitatii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sidnitate in muncd pentru protectia salariatelor
gravide, care au niscut de curand sau care aldpteaza, in conformitate cu legislatia in vigoare.

63.2. Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta,

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitafii i sinatidtii in munca si a securitatii anti-
incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

€) pastrarea cu strictete a confidentialititii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostinta in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.

64. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de cétre medicul rezident o
poartd atit coordonatorul studiilor de rezidentiat sau medicul specialist desemnat, cit si medicul
rezident, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

65. Timpul de munci

65.1. Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munci si alte acte normative.

65.2. Pentru personalul medico-sanitar, se stabileste o duratd redusd a timpului de munci,
care nu va depasi 35 ore pe séiptiménd, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concreta este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munci vitimatoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu anual suplimentar plitit si durata
redusi a zilei de munci a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.1223/2004.

65.3. Pentru alte categorii de salariati, care activeazi in institutie si durata timpului de munci
nu este previizutd in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de munca se permite prin acordul ambelor pérti ale raporturilor
de munci, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

65.4. Pentru salariatii cu dizabilititi severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza de
facilitdti mai mari, se stabileste o durati redusi a timpului de munci de 30 de ore pe sidptimani,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normald a timpului
de munca.

65.5. Pentru salariatii care activeazd cu durata normald a timpului de muncé (40 de ore pe
siptamani sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o duratd redusa a timpului de muncd, in ajunul



zilelor de sirbatoare previzute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu cel putin o ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbdtoare a
fost transferata in alti zi.

65.6. In durata timpului de munci se include:

a) pregitirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

¢) refacerea capacitdtii de munca in timpul programului de muncd in legdturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale Unitétii,
in contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul aflarii la Unitate in cazul deplasérii organizate la locul de munca;

65.7. Ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic de munca pentru fiecare loc de
munci si categorie de personal se stabilesc prin Regulamentul intern al IMSP CS Cimislia (Anexa
nr.2).

Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

65.8. Durata saptimanii de lucru in IMSP Centrul de Sanitate Cimislia va fi:

a) de 40 ore cu sdptiména de lucru pentru (serviciul gospodarie, serviciu contabilitate,
serviciul administrativ, alti angajati auxiliari).

- de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de munca fiind de 8 ore .

- de 6 zile cu 1 zile de repaus durata zilei de munci fiind de 7 ore i de 5 ore in ziua a sasea.

b) de 35 ore cu siptdiména de lucru pentru (medici, asistente medicale, serviciul statistica,
laborator, CCSM, CS TPT, registratura, infirmiere).

- de de 5 zle cu 2 zile de repaus durata zilei de munci fiind de 7 ore in s@ptamina.

- de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 6 ore in primele 5 zile §i de 5 ore
in ziua a gasea.

¢) siptimana de lucru de 4 zile cu durata muncii de 8% ore pe zi si 3 zile de repaus;

65.9. Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitdii (timpul inceperii si termindrii
lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucrdtoare), se
stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si contractul colectiv de munci.

65.10. Zilele de repaus sunt simbiita §i duminica.

65.11. Salariatii pot fi atrasi de citre angajator la muncad suplimentara doar in conditiile
art.104 din Codul muncii.

65.12. Salariatul care presteazi munca si ingrijeste unul sau mai multi copii péné la varsta de
10 ani sau un copil cu dizabilitate severd sau accentuatd in vérstd de pand la 18 ani, cu acordul
partilor, beneficiazi de reducere a duratei normale a timpului de munci cu 2 ore pe zi, fird si fie
afectate salariul de bazi si vechimea in munca.

65.13. Femeile care alipteazi copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

65.14. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihna incd nu se aflau in raporturi de munca cu
Unitatea, salariatii ale caror contracte individuale de muncd erau suspendate la data respectiva,
precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnd anual, in
concediu neplitit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declaratd zi lucratoare.

65.15. Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

66. Evidenta timpului de muncd

66.1. Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de muncé prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de bazi si prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele
de repaus si sirbitoare nelucritoare, in conditii de munca vatimatoare etc.) si a absentelor de la

lucru din diferite motive.



66.2. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munc il reprezintd Tabelul de
evidentd a timpului de munc#/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsitul lunii (Anexa nr.4).

66.3. Angajatorul este obligat sa desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care si efectueze evidenta timpului de munci prestat efectiv (la functia de bazi si prin
cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus si sirbitoare nelucritoare, in conditii de
muncd vatamatoare etc.) si sa intreprinda mésuri pentru a nu admite cazuri de incilcare a normelor
timpului de muncé prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de
prezenta Conventie.

67. Timpul de odihnd

67.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, are dreptul la pauze de masi si
odihni in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

67.2. 2. in Centrul de Sanitate Cimigslia cu program zilnic de munca pauza de masi gi odihna
se stabileste de la 30 minute péana la 1 ora si nu se include in timpul de munci.

Durata pauzei pentru odihna si masa nu se include in timpul de munci si se stabileste 1 ord cu
incepere de la 13" pina la 14", si din motive intemeiate prin acordul dintre salariat si angajator
pentru unele categorii de angajati se poate stabili alt program.

67.3. Angajatilor care activeazi permanent in fata calculatorului, in ziua de munci de 8 ore, li
se asigurd pauze reglementate dupd 2 ore de la inceputul schimbului si dupi 2 ore dupa pranz, cu
durata de 15 minute fiecare.

in ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie si fie efectuate in primele 8 ore ca
si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ord cite 15 minute.

67.4. Pentru alimentarea copilului in varsta de pand la 3 ani pe langd pauza de masi, sunt
prevéazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

67.5 Ziua Hramului bisericii centrelor raionale declarate in modul stabilit de consiliul local
este zi de sdrbitoare pentru toti salariatii din Institutie.

68. Acordarea concediilor

68.1. Salariatilor din institutie li se acorda anual un concediu de odihni platit cu o durati
minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucritoare (art.111 din Codul
muncii) si un concediu de odihnd anual suplimentar plitit (art.121 din Codul muncii).

68.2. Concediul suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu condifii de munca vatimatoare, activitatea cdrora acordd dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redus3 a zilei de munci personalului medico-
sanitar, cu prevederile Conventiei Colective(nivel de ramurd) pe anii 2022-2025, inclusiv cele
negociate si adoptate in Lista-tip a functiilor si profesiilor care beneficiazi de concediul de odihni
anual suplimentar platit in ramuri (Anexa nr.3).

68.3. Concediile suplimentare plitite se acordd concomitent cu concediul de odihni anual.

68.4. Pentru salariatii cu dizabilitéti severe, in cazul in care acestea nu beneficiaza de facilitati
mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitéti accentuate — un concediu anual cu o durati de 32 de zile calendaristice.

68.5. Administratia institutiei, de comun acord cu comitetul sindical, pani la 15 decembrie al
anului calendaristic care expir3, este obligati si aprobe Programul de acordare a concediilor de
odihni anuale i suplimentare pentru anul ce urmeazi cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pufin o datd la 3 ani si
coincidd cu sezonul estival;

b) sotii care lucreazi la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioadi de timp;

c) la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurdrii bunei functioniri a Unittii.

68.6. Acordarea concediului de odihni in alti perioadd decéit cea prevazutd de Program, se
face cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

68.7. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupi expirarea a

6 luni de munca la unitatea respectiva.



Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an de

munci se acordd, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:
a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varstd de pani la 18 ani;
¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;
d) altor salariati cu acordul partilor.

68.8. In cazuri exceptionale, dacd acordarea integrali a concediului de odihni anual
salariatului in anul de munca curent poate si se risfringd negativ asupra bunei functionari a
institufiei, o parte din concediu, cu consimtimantul scris al salariatului si cu acordul scris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi améanata pentru anul de munca urmétor. In asemenea cazuri, in
anul de muncéd curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul
concediului de odihna anual, partea rimasa fiindu-i acordata pani la sfarsitul anului urmétor.

68.9. Salariatului-membru de sindicat ciruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pand la 7 zile de concediu de odihni in avans din
contul concediului de odihna aferent anului urmitor.

68.10. Angajatorul este obligat si plateasca salariatului indemnizatia de concediu, cu cel
putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

68.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac
necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele
de concediu nefolosite.

68.12. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenieaza durata
concediului de odihnd anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munci a acestuia.

08.13. Persoanele angajate pe o perioadi determinatd beneficiazi de concediu de odihni
anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in institutie.

68.14. n temeiul art.121 din Codul muncii salariatii institutiei beneficiaza de concedii anuale
suplimentare plitite.

68.15. Salariatii care lucreazi in condifii vitdmatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere
severe si tinerii in vérstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatimitoare, durata concret3 a concediului de odihni
anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

68.16. In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii,
influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens
de muncd, inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub incidenta
Conventiei Colective (nivel de ramurd) li se acordd un concediu suplimentar de odihna platit in
marime de cel putin 4 zile calendaristice, conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care
beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar plitit in ramura (Anexa nr.3).

68.17. Pentru psihologii care activeazd in serviciile de psihiatrie si in cadrul centrelor
comunitare de sinitate mintal, se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor
si personalului medical cu studii medii care activeazi in cadrul serviciului respectiv, reiesind din
faptul ca activeazi in aceleasi conditii de munci si au acelasi grad de ardere profesionals.

68.18. Angajatorul este obligat sd acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu
suplimentar de odihnd platit cu o durati de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de
rationalizare ce tine de imbunatifirea organizarii ocrotirii sinititii, invatimantului medical,
asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament.

68.19. Salariatilor care au o vechime de muncé in domeniul sanatitii mai mult de 10 ani li
se acordd o zi suplimentard la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul
de odihnd anual de baza.



68.20. Unuia dintre parinti care au 2 §i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

68.21. La prezentarea actelor respective, salariafii din Unititi beneficiazi de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmétoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 4 zile

b) nasterea sau infierea copilului -2 zile

¢) casatoria copiilor salariatului -2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate
de a se deplasa peste 300 Km —
5 zile

e) decesul rudelor de gradul 11 -2 zile

f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd - 1 zi

g) périntilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - in prima si ultima zi a anului

scolar

h) périntilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z

j) trecerea la alt loc de muncé in alta localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii evenimentului $i nu poate
fi transferat in alté perioada.

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plitit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv plitit.

68.22. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu péstrarea salariului.
In aceasta situatie se depune o cerere scrisi cétre angajator, coordonati in prealabil cu conducitorul
subdiviziunii.

68.23. Tatal copilului nou-ndscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal cu o durati
de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale
angajatorului). Concediul paternal se acordd in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza
unei cereri scrise a salariatului.

68.24. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munci nu
implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului
de odihna anual sau a altor drepturi.

68.25. Perioada stationari institutiei , subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munci, care acorda acestora dreptul la concediile de odihnad anuale si suplimentare
platite, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteazi dreptul la munca.

68.26. Compensarea in bani a concediului de odihni anual este interzisi cu exceptia cazurilor
de suspendare sau incetare a contractului individual de munc. In aceste cazuri salariatul are dreptul
la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

69. Plata muncii salariatilor din IMSP CS Cimislia se va efectua in strictd conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate
in stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

70. La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiard, apartenentd ori
activitate sindicala.



71. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariagilor din institutie este
angajatorul.

72. La depistarea cazurilor de remunerare incorectid a muncii a membrilor de sindicat din
vina angajatorului, acesta este obligat si corecteze imediat eroarea comisi si si achite salariatului
sumele datorate pentru toatd perioada vizatd si si atragd la rispundere disciplinari persoanele
vinovate, conform legislatiei in vigoare.

73. Salariul salariatilor din institutie se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
salariatului se permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor
respective din contul angajatorului.

74. Plata salariului angajatilor este prioritard fata de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele institutiei. In caz de lichidare a institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori séd-si revendice cota-parte.

75. La achitarea salariului, angajatorul este obligat si-1 informeze in scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivi, despre mirimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totali pe care urmeazi si o primeasci.

76. Salariile de baz#d/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate ca urmare a aparitiei
unor modificari in legislatia muncii cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

77. Munca prestatd pe timp de noapte

77.1. Pentru munca prestatd pe timp de noapte (efectuatd intre orele 22.00 si 6.00) se
stabileste un adaos in marime de cel putin 50% din salariul de bazd pe unitate de timp stabilit
salariatului.

77.2. In cazul Unitatilor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala,
suplimentul pentru munca de noapte se stabileste In sumad fixa, integral pentru 8 ore de munca
(efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat, reiesind din complexitatea activitatii, care
este determinatd de categoria sau nivelul institutiei si de profilul medical sau specialitatea medicala
in care activeazd angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.837/2016.

78. Salariatii care activeazi in conditii nefavorabile de munci, in urma atestérii locurilor de
munci, beneficiazd de un spor de compensare stabilit in marime fixd pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauzd sunt incluse in
.Lista-tip a ramurilor ,,Sdndtate si asistentd sociald™ a lucrérilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vitimitoare si deosebit de vitdmitoare pentru care salariatilor li se
stabileste sporuri de compensare in marimi fixe” (Anexa nr.5).

Sporurile de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile se plitesc pentru
durata reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

79.Munca prestati in zilele de repaus si sdrbatoare nelucritoare se retribuie in conformitate cu
art.158 din Codul muncii.

80.In cazurile in care institutia sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcarilor legislatiei
cu privire la securitatea si sinitatea In muncd ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci
cand salariatul refuzd si-si exercite obligatiile de functie din motive de incdlcare a normelor
securitdfii i séndtétii muncii, Incilcéri ce-i pericliteazi viata §i sénétatea, salariatului 1 se pastreazi
salariul mediu.

81. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii.

82. In cazul reducerii numirului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanenti cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiagi Unitéfi, acestuia i
se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristicd din ziua
transferdrii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca.

82.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sinititii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu
comitetul sindical, tindndu-se cont de:



a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si Regulamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul Unititilor
incadrate in sistemul asigurérii obligatorii de asistent3 medicald, aprobate de Ministerul Sanatatii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti
personalului, in cazul unititilor bugetare, aprobat de Guvern.

82.2. Mijloacele financiare aferente achitdrii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald a muncii, se planificd si se utilizeazi doar in
acest scop.

83. Presedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupa caz) va fi inclus in
componenta urméitoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munci si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si
validare a performantelor profesionale individuale in munca.

84. Anual, fnainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sinititii si Federatia Sindicald
»Sédndtatea”, respectand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de bazé/functie.

85. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum
si economiile formate.

86. Munca prin cumul

86.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cétre persoane
angajate in institutie sau din altd institutie, numai in conditiile in care programul functiei cumulate
nu se suprapune cu cel corespunzétor functiei de baza.

In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, c¢i munca respectiva se
presteaza prin cumul.

86.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii institutiei pot activa prin cumul la locul de muncé de baza sau in alte institutii, in
volum de péni la un salariu de bazi/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatia in vigoare.

86.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din institutie li se permite
in institutia in care sunt incadrati, in cazul functiei vacante si temporar vacante a medicului
specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul conform specialititii in volum de
péni la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in conditiile de salarizare stabilite pentru
functia in cauzi, cu toate sporurile gi adaosurile.

Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflectd in
Tabelul de evidentd a timpului de muncéd/ Tabelul de pontaj.

86.4. Salarizarea cumularzilor se efectueazd pentru munca realmente prestatd sau timpul
efectiv lucrat.

86.5. Munca prin cumul nu se califici ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art.104
si 157 din Codul munecii.

86.6. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in
legaturd cu lichidarea Unitdtii, cu reducerea numirului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia)
respectivl ca profesie (funciie) de bazd, acestuia i se pliteste o indemnizatie de eliberare din
serviciu in mirimea salariului siu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

87. Cumularea de profesii (functii)
87.1.Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,

astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducétorului.
88.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in mérime procentuald
in functie de volumul real de munci prestati aferentd functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din



cuantumul salariului (de functie/de bazd/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative in
vigoare care reglementeazi retribuirea muncii salariatilor din Unitati, indiferent de tipul lor de
proprietate si forma de organizare juridica.

88.3. In cazul cumularii atributiilor unei functii de cédtre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de
citre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazi/tarifar) stabilit pentru functia
cumulatd, in conformitate cu actele normative respective.

83.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

84. Statele de personal

84.1. Statele de personal ale institutie reprezinta documentul pe baza céruia este posibild
modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

84.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale a
institutiei si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementérilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale Untitétii.

84.3. Institutiea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin
Conventia colectivd (la nivel national) nr. 12/2012, dar si sd aprobe propria formd a Statelor de
personal.

84.4. Institutiea are dreptul si decida singurd ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal si este in drept si calculeze independent numadrul unititilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicald si din necesitétile institutiei.

84.5. In cazul cand nu existd suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie de personal,
este posibil si se introducd in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/functie.

84.6. Anual, la nivelul institutiei, se evalueazi locurile de munca si statele de personal si se
ajusteazi statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in institutie.

84.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazi de cétre o comisie paritard
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din
normativele de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in
acest sens.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

85. In vederea asigurdrii securititii si sindtitii la locul de muncd este necesar de realizat
urmdtoarele mdsuri:

85.1. Organizarea activititilor de protectie si prevenire se realizeazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securititii si sanatitii in muncd nr.186/2008 si altor acte
normative in vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin securitatea si sinitatea
muncii a salariatilor din ramurd la sedinta comund a pérgilor, cu intreprinderea masurilor
corespunzatoare.

85.2. Instruirea conducatorilor institutiei, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucrdtorilor se efectueazd indatd dupd numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o daté in 36 de luni.

85.3. Instruirea conducitorilor de institufie, a conducétorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucritorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor
lucritorilor se efectueazi la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire. Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in
zilele lucritoare in cadrul orelor de munca.

86. Angajatorul se obligd sd realizeze urmdtoarele mdsuri:

86.1. Asigurarea securitdfii si sandtatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurati, respectarea normelor igienico-sanitare;



86.2. Asigurarea urmdririi comportarii in exploatare si interventiile sistematice si
complementare a cliddirilor si altor constructii, a conditiilor de muncd, conform normelor de
securitate §i sdndtate in muncd, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de
venituri si cheltuieli a insttutiei.

86.3. Elaborarea si aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire

86.4. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si dupéd caz, a
testdrii psihologice a aptitudinilor, din contul angajatorului, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

86.5.Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

86.6. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

86.7. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in institutie;

86.8. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor ;

86.9. Asigurarea comunicirii, cercetdrii, evidentei si raportdrii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor
care au incilcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la
accidentarea salariatilor si propunerea masurilor corespunzitoare pentru prevenirea repetirii unor
evenimente similare pe viitor, recuperirii prejudiciilor accidentatilor in modul §i mérimile stabilite
de actele normative.

86.10. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacititii de muncd sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul
institutiei care poartd vina.

86.11. Asigurarea informirii, contra semnituri, a fiecirui salariat despre riscurile profesionale
la care acesta este expus in desfisurarea activititii sale la locul de munci, precum si despre masurile
de securitate necesare.

86.12. Amenajarea locurilor de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au nascut de curand
sau care alipteazi, persoanele in varstd de pand la 18 ani, persoanele cu capacititi functionale
limitate.

86.13. Asigurare instruirii salariatilor in domeniul securititii si sinatétii in muncd la angajare
si periodic, nu mai rar decét o dati la 6 luni.

86.14. Analizarea anuald a nivelului morbidititii cu pierderea temporari a capacititii de
munci si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

86.15. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitétii sportive si culturale.

6.16. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectarii cu virusul hepatitei B (HBV).
Lista concretd a personalului medical si rezidentilor care necesitd a fi vaccinati se stabileste prin
ordinul angajatorului.

97. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sa realizeze urmdtoarele masuri
de prevenire si protectie a salariatilor la locul de muncd privind bolile transmisibile si
nontransmisibile:

a) consolidarea capacitdtilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de institutie cu studierea ghidurilor, protocoalelor si
standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanétatii si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;

e) protejarea de orice formd de discriminare a angajatilor infectati sau afectafi de aceste
maladii.

CAPITOLUL VIII



PARTENERIATUL SOCIAL iN RAMURA OCROTIRII SANATATII

98. Pirtile recunosc ca parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului
social in reglementarea raporturilor de munci si mentinerea picii sociale, avand drept scop de a
determina si realiza drepturile si interesele sociale si economice ale pirtilor.

99. Partile semnatare ale prezentului Conrtract colectiv de munca au competente in:

a) participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca,
retribuirea muncii, securittii si sdnatitii la locurile de munci;

b) efectuarea controlului respectirii legislatiei muncii in vigoare;

C) cooperarea In organizarea activitdtilor de interes comun, precum si la desfisurarea
activitatilor cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ..angajator-salariati” si
in cadrul comisiilor pentru consultéri si negocieri colective la nivel de institutie;

e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniu ocrotirii sdnététii din alte tari;

100. Partile semnatare a prezentului Contract colectiv de muncd se obligd si asigure
participarea reprezentantilor Comitetul Sinsical al IMSP CS Cimisglia cu drept de vot la lucrérile:

a) Consiliilor medicale si alte comisii ale Institutiei;
b) Consiliilor de administrare ale IMSP.

101. Comitetul Sinsical al IMSP CS Cimislia isi asuma urmétoarele obligatiuni:

a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munci ale angajatilor-
membri de sindicat din sistemul ocrotirii sénététii si ale tineretului studios;

b) identificarea problemelor existente in ramura, cu-sesizarea organelor competente;

¢) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor Inaintate de salariafi-
membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de muncd;

d) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de sindicat;

e) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihni de vari a
copiilor, conform legislatiei in vigoare;

f) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de
odihnd de vara a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamentului aprobat de
Federatia Sindicald ,.Sanatatea™ din Moldova;

104. Angajatorii, in comun cu comitetul sindical, vor:

a) asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrérile comisiilor permanente de
tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor
precum si altor comisii unde se examineazi subiecte care vizeaza interesele salariatilor;

b) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea si
functionarea Comisiei pentru dialog social .angajator-salariati” si vor asigura realizarea
prevederilor acestuia.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTAREA ACTIVITI\] 11 ORGANELOR SINDICALE —
REPREZENTANTI AI SALARIATILOR

105. Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurdri in Medicind i angajatorii
Unititilor, indiferent de tipul de proprietate i forma juridici de organizare:

a) recunosc si se obligd si respecte drepturile §i garantiile de activitate ale sindicatului,
previzute de legislatia in vigoare si Statutul Federatiei Sindicale ..Sanitatea”, normele de drept
international, si contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtin de la orice actiuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a 1i obliga sd renunte la inscrierea in sindicat, sa iasa dintr-un sindicat §i sé se inscrie in
alt sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

106. Angajatorii sunt obligati:



106.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si
incluse in contractul colectiv de munci.

106.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de muncd unde
lucreazd membri de sindicat, sd prezinte informatiile solicitate in scopul realizirii sarcinilor
statutare $i a drepturilor in modul stabilit, cu condifia preavizarii prealabile despre programarea
vizitei.

106.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munci de
bazd acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore siptiménal), pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munci rezervat acestei activititi se stabileste In contractul colectiv de munci.

106.4. Sa mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale;
la lucrdrile organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile
organizate de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

106.5. Si elibereze formatorii sindicali de la locul de muncé de bazi, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participérii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

106.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea
problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000. Suma concreta se stabileste prin contractul colectiv de munca. Utilizarea surselor in
cauzd se efectueazi In baza deciziei comune a administratiei Unitafii si comitetului sindical
conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in méarime de 0,15% (Anexa nr.9).

106.7. Sd respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncd si libertitile
salariatilor - membri de sindicat.

106.8. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale lunare si
s le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzitoare.

106.9. Si prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

106.10. Sa permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sa participe
la lucrdrile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeazd activitatea
Unitatii si interesele salariatilor.

106.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazi interesele
de munci, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cétre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitdfii sindicale §i cu retinerile
cotizatiilor sindicale;

¢) formarea si promovarea imaginii Unitatilor si salariatilor incadrati in sistemul de sinitate;

f) controlul respectirii actelor normative privind timpul de munca si de odihné, salarizare,
securitatea §i sdndtatea in muncd, precum s§i respectarea conventiilor colective, contractelor
colective si individuale de muncé;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiei muncii si inldturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copii salariatilor, in raport
direct cu numarul salariatilor din Unitati si volumul surselor alocate in acest scop;

i) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de muncd in
corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest;



1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,.S#ndtatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre
activitatea desfiisurati intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime:;

m)acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de
judecata.

0) organizarea activititilor de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

q) participarea la lucririle organelor colegiale ce vizeazd solutionarea problemelor
organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de muncd, la elaborarea
propunerilor pentru inldturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii si sanatitii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul
social-economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea si altor obligatiuni ce {in de respectarea legislatiei in vigoare si Statutul
Federatiei Sindicale .,Sanatatea™ din Moldova.

107. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
muncd de baza nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la alti muncd fird acordul
organelor sindicale ai ciror membri sunt.

108. Conductorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munci de bazi nu
pot fi sanctionati disciplinar fara acordul organului sindical ierarhic superior.

109. La concedierea conducitorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) si
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de bazi, angajatorul solicita
in prealabil acordul organului sindical ai cdrui membri sunt persoanele respective.

110. Salariatilor al ciror contract individual de munca este suspendat in legiturd cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale si eliberai de la locul de munc de bazi, dupa expirarea
mandatului li se acordi locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munci (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.

in cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca
echivalent este imposibild din cauza lichidérii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numérului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si
cliberate de la locul de muncd de bazd, o indemnizatie de eliberare din serviciu egali cu 6 salarii
medii lunare.

111. Salariatii ale ciror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legiturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilali
salariati ai unititii respective.

112. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca
au fost sau nu eliberati de la munca de bazi, nu se admite timp de 1 an dupa expirarea mandatului,
cu cxceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de cétre salariatii respectivi a unor
actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii.

113. Concedierea, incetarea contractului individual de munca cu angajatii — presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y") si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii se
va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

114. Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

115. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara drepturile
in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului



d) si informeze toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile in cazul incilcarii acestora;

e) s asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei hértuite;

f) sa previni violenta fizica si verbali fatd de salariai din partea pacientilor, rudelor acestora
si a tertilor.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

112. Prevederile prezentului Contract sunt considerate de drept minime si obligatorii pentru
aplicare in Institutie.

113. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru Institutie, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat si transmita, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului
Contract.

114. Piértile se obliga si examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedinta comuni
anuald a organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea lui.

115. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitagii Contractului, si propund modificari si
completdri.

116. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

117. Prezentul Contract, incheiat in 5 exemplare, isi produce efectele de la data semnirii de citre
parti si este valabil pani la incheierea upei nou Contract sau prelungirea valabilititii acestuia.

118. Anexele fac parte integranti din prezentul Contract.

119. Controlul asupra indeplinirii prezentului Contract se pune in seamd Comisiei pentru
Consultéri si negocieri colective de parti de bazi de paritate.

120. Comisia pentru consultiri si negocieri colective a dat dreptul de a semna Contractul colectiv
de muncd Sefului IMSP CS Cimislia Ludmila Capcelea si Presedintelui Comitetului Sindical al IMSP
CS Cimislia Maria Topor.

121. Contractul colectiv de munci va fi inregistrat la ITM Cimiglia in modul stabilit.

Grupurile de lucru pentru elaborarea
Contractului Colectiv de Muncii al IMSP Centrului de Sinitate Cimislia

Reprezentantii grupului de lucr al&éﬁjatorului:
- Topor Maria

2/
Pregedintele grupului m / 7

Membrii grupului: V
Patronat: '
Sef Serviciu economic J e -Samoni Nadejda
Serviciul Resurse Umane j} <, -~ Cuflic Mariana
~Galeru Ludmila

Jurist Cdr ¢
Reprezentanti a-i sindicatului: >y, (
Vice-presedinte (G 455

- Prodan Olga

: = Chelemindri Tatiana
Z<~ - Rusu Natalia



Anexa nr. 1
la Conventia colectivi (nivel

de ramuri) pe anij 2022-2025
Aprobat de Guvernul Republicii

Moldova prin Conventia colectiva
(nivel national) nr.4/2005

“Comitetului Sindical
Topor Maria

“»‘,‘ f ‘ Q%;_‘ 2
N2 > CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.,
" \7:‘:”_' ,_' ] o 20_

e {Tocalitatea) )

—_—

(denumirea unita(ii sau numele, prenumele angajatorulus - persoana fizica)
denumit () in continuare ~Angajator”, in persoana

(numele, prenumele. Tancgia) Sl
e de o parte, si dl (dna 5
P p ? ( )M T T T  numele prenumele) T T e e e

denumit (4) in continuare ~Salariat™, pe de alts parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra urmaétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

—_—— e

(functia, profesia. meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncs
(denumirea subdiviziunij unitagin)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul,

4. Durata Contractulyj este:
a) nedeterminata:
b) determinatz

(termenul concrety  ~— ——  ——— 0 — i

5. Perioada de proba (daci partile au convenit)

(termenul concrer)

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b).

(data negociati de par—

7. Riscurile specifice functiei_

(munca fn condfit grele., vatimdtoare §i/sau periculoase etc.)



8. Salariatul are urmatoarele drepturi;

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii:
b) s& indeplineasci alte obligatii

(se specifica obligafiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specitica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) s Indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decat cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz. decat salariul tarifar
pentru categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munca)

(salariul functici sau cel tarifar, suplimentelc. sporurile. adaosurile, premiile, ajufoarele

materiale. compensatiile si alocafiile. inclusiv pentru munca prestata in conditii grele.

vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatéa muncii etc.)

12", De médrimea salariului stabilit depinde:

- mérimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguriri
sociale;

- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- mérimea ajutorului de omaj;

- marimea pensiei pentru limitd de varstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normald sau redusd a timpulut de munca. tipul saptamanii de munca. durata zilnica a

timpului de munca. timpul de munci parfial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Regimul de odihna

(repausul zilnic. repausul saptamanal eic.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

I7. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze carc nu contravin legislatiei Tn vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti. care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munei si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71
din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munci.



24. Transferul salariatului la o alti muncs poate avea loc in stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

25. Suspendarea Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirtilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncij).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
ah) prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnétura cod personal

Cod personal de asiguriri sociale

Semndtura
Locul pentru stampila

Grupul de lucru 77 090/ /
o ?
77C

Presedintele grupului - Topor Marig~
¢
Membrii grupului:

Patronat: .
Sef Serviciul economic - Samoni Ngdejda fj’ég;&&;a
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana a/[ (/’M;c;y .
Jurist - Galeru Ludmila 7 i
Reprezentanti a-i sindicatului: %

- Prodan Olga /‘y/ ¢

- Chelemindra Tatiana __ 72~

- Rusu Natalia <82
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Anexa nr., 2
la Conventia colectivi
(nivel de ramuri) pe anii
2022-2025

REGULAMENTUL intern al
IMSP Centrul de Siniitate Cimislia
2022-2025

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de citre salariati a dreptului
la munci si la securitatea i sanitatea muncii, la asistentd si protectia socials.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munci dintre angajator si
salariatii IMSP Centrul de Sanitate Cimiglia, pentru atingerea unui SCOp comun — asigurarea
asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevir evident, valabil pentru orice activitate
umand desfasurati in colectiv.

1.1. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestérii unei munci de inalta productivitate,
prin formarea unei atitudini congtiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuliri §i recompense
pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
1.2, Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova. Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului colectiv
de munci.

Il. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii isi realizeazi munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Centrul de Sanatate Cimislia in  forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semndrii, daci
contractul nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de munci se intoemeste in dous exemplare, se semneazi de citre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitdtii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celilalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminati:

b) pe o durati determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinati in vederea exercitirii unor lucriri cu caracter temporar in
urmditoarele cazuri;

- cu persoanele care isi fac studiile la instituiile de invatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioad determinati a salariafilor, in functii elective in autorititile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizafii comerciale si
necomerciale;

- cu conducdtorii unitatilor. adjunctii lor si contabilii sefi ai unititilor;

- In alte cazuri previzute de legislatia in vi goare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca. IMSP Centrul de Sanatate Cimislia este

obligatd s ceard de la persoana care se angajeazd urmitoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;



b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calititi speciale:

¢) certificat medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activititii la locurile de
munca precedente, nu a incileat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazs in cdmpul muncii pentru
prima data,

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevizute de legislatie.

2.4. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de pérti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare.

in cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare, acesta se
aduce la cunostinti salariatului, sub semnitura say prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii. in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semniarii de citre parti a
contractului individual de muncd. La cererea scrisi a salariatului, angajatorul este obligat s3-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie. hotarire), legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucritoare.

Continutul contractului individual de munci se perfecteazi in conformitate cu prevederile art.
49 din Codul muncii

2.5. La inceperea activitdtii de munci sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului.
angajatorul este obligat:

a) s aduci la cunostinga salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) si aduci la cunostinga salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile
contractului colectiv de munci:

¢) s efectueze instruirea in domeniul securitdfii si sanatatii in munca si securitatii
antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractuluj
individual de munci, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie previzuti in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se consideri c# salariatul a fost angajat fird perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munci nu poate fi stabilita decét o singurd perioada de
probd.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parfi, inclusiv cu utilizarea semniturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integranta a contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munci se considers orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii),



Suspendarea contractuly; individual de munc Presupune suspendarea prestirii munci; de
cdtre salariat si a plaii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce ny depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

ah) prin acordul scris al pértilor (art.82" din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii),

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — s3 desfaca contractul individual de muncd, din
propria initiativd, urmand si anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte.

Prin infelegerea partilor, contractul individual de munci poate fi desficut si inainte de
expirarea termenului stabilit,

Dupa expirarea termenulu; stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este in drept si inceteze luerul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea totald a
acestuia pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care
se aduce la cunostinga salariatului contra semndtura.

Ziua Incetarii contractului individual de munci se considera ultima zi de munca a salariatului,

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munci
pe durata nedeterminata, precum $i a celui pe duratd determinati se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordy] sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarulu sau statelor de
personal.

2.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotérdrea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii
numdrului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetata pe parcursul unui an calendaristic.
in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihng, in
concediul de studii sau in concediy] medical.

Contractul individual de munci cu privire la concediere se legalizeazi prin ordinul angajatorului
si se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturs,
Ziua concedierii se considers ultima i de munci a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat say transferat nelegitim la o altd muncj se face in baza

unei hotérdri a instantei de Judecata si se executd imediat.

ITI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la muncs, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncs, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sinitatea in muncd, de contractul colectiv de munci si de conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



e)

g)

h)

1)

k)

D)

la odihna, asiguraty prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorij de salariafi, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

la informarea depling §i veridicd privind conditiile de activitate, anterior angajérii sau
transferdrii intr-o alt3 functie;

la informarea si consultarea privind situatia economici a unitafii, securitatea si sinitatea
in munci si privind alte chestiun; ce tin de functionarea unitétii, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii:

la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administragiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

la formare profesionals, reciclare si perfectionare, in conformitate cy Codul Muncii si cu
alte acte normative;

la libera asociere in sindicate. inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci. a libertatilor si intereselor sale
legitime;

la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu Codul Muncii §i cu contractu]
colectiv de munci;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectjv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii si, la informare privind executarea contractelor
si conventiilor respective;

m) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si

n)
0)

p)
qQ)

intereselor sale legitime:

la solutionarea litigiilor individuale de munca §i a conflictelor colective de munci,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Munci; si de alte acte normative;

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncij si de alte acte normative;

la asigurarea sociala si medical oblj gatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin Codul Muncii. Orice
intelegere prin care se urmdreste renuntarea salariatuluj la drepturile sale de munca sau
limitarea acestora este nula,

3.1. Salariatul este obligat:

a)

b)
c)

d)
e)

)

g)
h)

)

)

sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de
munci;

sd indeplineascd normele de muncs stabilite;

sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenti asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munci, acordat de angajator:

sd respecte disciplina muncii;

sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

sa respecte dreptul la demnitate in munci a celorlalii salariati;

sd respecte cerintele de securitate si séndtate in munca;

sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sd informeze de indati angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata §i séindtatea oamenilor say pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

sd informeze de indat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea



de a se prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de § zile lucratoare dupa reluarea
activitatii de muncd, documentele care justifica absenta;

k) si achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

1) sd indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractyl colectiv de
muncd si de conventiile colective.

m) in zilele sanitare personalul inferior din sectiile de stationar pot i antrenate Ia curitenie in
afara orelor de munci:

n) educatia medicala continus obligatoriu pentru 5 ani de activitate: pentru medici 250/75
credite, pentru specialisti cu studii medii 150/50 credite

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Angajatorul are dreptul ;

a) sa incheie, si modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de munci cu
salariatii fn modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudinj
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului:

¢) si stimuleze salariaii pentru munca eficients si congtiincioasa;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de prezentul cod
si de alte acte normative:

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate:

f) si creeze patronate pentru reprezentarea si apérarea intereselor sale si sd adere la ele.

4.1. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective:

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) si aprobe, in decurs de o luni de Ia inceperea activitiii unitatii, iar ulterior pe parcursul
primei luni a fiecirui an calendaristic, statele de personal ale unitatii;

d) sa ofere salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munci;

e) si asigure salariatilor condifiile de muncd corespunzitoare cerintelor de securitate si
sdndtate in munca:

f) sé asigure salariaii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

g) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel
de discriminare;

h) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare §i de concediere:

i) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

J) sd asigure conditii egale, pentru feme; si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

k) sd introducd in regulamentul intern al unitdfii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupd oricare criteriu §i a hartuirii sexuale:

I) siasigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;



m) sa asigure o plata egald pentru o munci de valoare egala;

n) si pliteasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv
de munci si de contractele individuale de munci;

0) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munci, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara in acest scop, precum
si informatia necesara controluly; asupra executdrii contractului:

P) sd informeze si si consulte salariatii referitor la situatia economici a unititii, la securitatea
si sanatatea in muncj si la alte chestiuni ce fin de functionarea unitatii, in conformitate cy
prevederile prezentului cod;

Q) sa indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere gi control, si
pliteascd amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce
confin norme ale dreptului muncii;

r) sid examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri
pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

S) si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitétii In modul stabilit
de prezentul cod si de alte acte normative;

t) si asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munci;

u) si efectueze asigurarea sociali si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

V) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de codul muncii si de alte acte normative;

w) si indeplineasci alte obligatii stabilite de codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munc.

X) sd asigure cursuri de educatie medicala continua, recicliri si atestarea cadrelor medicale in
conformitate cu normativele de ore stabilit: medici -170/30 ore; farmacisti - 130/20 ore
oferite de catre furnizorii cu programe permanente de EMFC si credite acordate de alti
furnizori de EMFC in modul stabilit de lege”, asistentele medicale 115/10 ore in oferite
de cétre furnizorii cu programe permanente de EMFC si credite acordate de alti furnizori
de EMFC in modul stabilit de lege, pe parcursul ultimilor 5 ani.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normal a timpului de munci al salariatilor din IMSP Centrul de Sanitate Cimislia
este:
a) de 40 ore pe siptimana pentru unele categorii de salariai: (serviciul gospodarie, serviciu
contabilitate, serviciul administrativ. alti angajati auxiliari).

- de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de munca fiind de 8 ore .

- de 6 zile cu 1 zile de repaus durata zilei de munci fiind de 7 ore si de 5 ore in ziua a sasea.

b) de 35 ore pe siptiména pentru unele categorii de salariati: ( medici, asistente medicale,
serviciul statistics, serviciul de diagnosticd functionals, laborator, fizioterapie, CCSM, CS TPT.
registratura, infirmiere).

- de 5 zile cu 2 zile de repaus durata zilei de munca fiind de 7 ore in s#ptamina,

- de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munci fiind de 6 ore in primele 5 zile si de 5 ore

in ziua a sasea.



- de 4 zile cu 3 zile de repaus durata zilei de munci fiind de 8% ore:

- S€ presteaza munca de noapte ce se considerd munci prestata intre orele 22:00 si 06:00
conform atr. 103 din cody] Muncii al RM, pentru ( paznici).

5.3 fnceputul zilei de munci — org 0§

Pauza pentru odihni $i masa - de la ora 13% pind la ora 14 %,

Sfirsitul zilei de munci - ora 18%,

Pauza de masa nu intrs in timpul de munci.

5.4. Prin acordul dintre salariat i angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabilj
un alt program zilnic de lucru decit cel general;

a) repartizarea timpului de munc in cadrul saptdminii art. 98 din CM al RM,

b) regim de activitate redus conform art, 97° din CM al RM,

¢) program flexibil de muncj conform art. 100' din CM al RM,

d) timpul de munci fractional conform art. 97 din CM al RM etc.

5.5. Munca suplimentari, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va
tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program fin
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pani la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat si {ind in modul stabilit evidenta timpului de muncj prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sirbitoare
nelucritoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa,

Prin munci fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fira acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.9. Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considera munci fortats.

VL. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va fine cont obligatoriu de prevederile art. art, 107-111 din
Codul muncii.
6.1. In cadrul programului zilnic de munca. salariatilor 1i se acordi o pauza de masi cu o
duratd de la 30 min pinila 1 ord. cy incepere de la 13.00 pin la ora 14.00.
de la 12.00 - 13.00, din motive intemeiata prin acordul dintre salariat $i angajator pentru
unele categorii de salariati se poate stabili alt program conform contractului colectiv.
Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
6.2. Zilele de repaus sunt simbata si duminica, cu exceptia angajailor care activeazi 6 zile in
saptamind cu I zile de repaus.
Acestor zile de repaus li se acords conform regimului de activitate a Institutiei, stabilit de
administratie, de comun acord cu comitetu] sindical.
6.4. La unitate se stabilesc urmitoarele zile de sdrbatori, cu mentinerea salariuluj mediu:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
¢) 8 martie — Ziua internationali a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc:
€) ziua de luni la o siptimina dupa Pagte (Pastele Blajinilor):
f) 1 mai - Ziua internationals a solidaritatii oamenilor muncii:



8) 9 mai - Ziua Victoriei $1 a comemoririi eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
h) 27 august — Ziya Independentei:
1) 31 august — sarbitoarea »Limba noastra™:
i') 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Créciunul pe stil nou);

J) ziva Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarats in modul stabilit de consiliul
local al oragului,

Munca in zilele de sirbatoare nelucrétoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111
din Codul munc;i.

6.5. Dreptul la concediul de odihnj anual platit este garantat pentru tofi salariatii IMSP
Centrul de Sanatate Cimislia

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nul.

:6. Durata minima a unui concediu anual de odihni platit se stabileste (este) de 28 zile

calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucratoare,

6.7. Pentru salariatii care activeazs in conditii nocive de muncs pot fi stabilite concedii anuale
de odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munc.

6.8. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acords salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munci la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, li se poate acorda
concediul anual de odihni si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupd transfer.

9. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului in

orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.10. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 sAptamani inainte de sfarsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cy
reprezentantii salariatilor.

Concediul anual de odihnz poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.12. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatuluyj un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anuluj curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de odihnd in avans din
contul concediului de odihni aferent anuluj urmator,

Angajatorul este obligat si plateasca salariatului indemnizatia de concediu, cu cel putin 3 zile
calendaristice, nainte de plecarea in concediu, doar cu depunerea cererii cu 14 zile calendaristice
Inainte.

6.13.Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult de 10 anj [ se
acordd o zi suplimentara la concediul de odihn anual suplimentar, care se alipeste la concediul de
odihna anual de bazs.

Unuia dintre parinti care au 2 $1 mai multi copii in varsts de pand la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) 1i se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise (cu prezentarea, dupi caz, a certificatuluj confirmativ de la
unitatea in care activeazi sotul/sotia cd nu a beneficiat de un concediy de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice)

6.14.La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiazi de concediu
suplimentar platit pe motive familiale. exprimat in zile lucritoare, in urmatoarele cazuri:

a) casdtoria salariatului - 4 zile
b) nasterea sau infierea copilului -2 zile
¢) césatoria copiilor salariatului -2 zile
d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate
de a se deplasa peste 300 Km —
5 zile

¢) decesul rudelor de gradul II -2 zile



f) Incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd - 1 zi

g) périntilor/tutorelui care ay copii in clasele I-IV - In prima si ultima zi a anului
scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z

j) trecerea la alt loc de munci in alti localitate -1z

Concediul suplimentar respectiv se acordi strict in timpul survenirii evenimentulu sl nu poate
fi transferat in alti perioada.

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv platit,

6.15.In ziua de nagtere a salariatului, acesta are dreptul la o zi libera, cu pastrarea salariului, In
aceasta situatie se depune o cerere scrisi citre angajator, coordonati in prealabil cu conducitorul
subdiviziunii,

6.16.Tatal copilului nou-niscut beneficiazs de dreptul la un concediu paternal cu o durati de J
zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale
angajatorului). Concediul paternal se acordi in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza
unel cereri scrise a salariatului.

6.17.Activitatea in conditiile timpului de munci partial si program flexibil de munca nu implica
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munci, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi.

6.18. Neacordarea concediului anual de odihni timp de 2 ani consecutiv este interzisi.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihni nefolosit prin compensatie bineasci.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.19. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna plitit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, numai cu acordul in seris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazi in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acords la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind firi mentinerea salariului,

6.20. Salariatul care presteazi munca si Ingrijeste unul sau mai multi copii pani la varsta de
10 ani sau un copil cu dizabilitate severs sau accentuatd in vérstd de pani la 18 ani, cu acordul
partilor, beneficiazd de reducere a duratei normale g timpului de munc# cu 2 ore pe zi, firi si fie
afectate salariul de bazi si vechimea in munca.

6.21. Femeile care alipteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

60.22. Salariatii care in ziua declarati zi de odihna nca nu se aflau in raporturi de munci cu
Unitatea, salariafii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectivi,
precum si care n ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in
concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarat zi lucritoare.

6.23. Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munc4.

6.24. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este pina la 120 zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si
individual de munca.

6.25, In caz de eliberare a salariatului inainte de expirarea anului de munca in contul ciruia el
deja a folosit concediul, angajatorul ii poate retine din salariu_suma_achitata pentru zilele fara

acoperire ale concediului.Art.148 alin.4. Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul si-a




incetat sau suspendat activitatea in temeiurile indicate la art.76 lit.e ,art. 78 alin.1 lit.d,art.82 lit.a si
lit. I, art.86 alin.1 lit.b-e si u. .In caz de pensionare sau inmatriculare la o institutie de invatamint
conform art.85 alin.2

VIL. SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA iN CADRUL UNITATII

7. Organizarea privind securitatea si sdndtatea in munca la unitate se efectueazi in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM. Legii securititii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie
2008 si altor acte normative din domeniu] securitétii si sanatitii in munca.

7.1. Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aibd un loc de munca corespunzator cerintelor securititii si sanatatii in munca;

b) s fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale:

c) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vitamare a sénatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sd fie instruit in domeniul securitdfii si sdnatdtii in munca si si beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de securitatea si sdnatatea in munca, din contul angajatorului;

€) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandirilor medicale, cu
mentinerea locului de munci si a salariului mediu pe durata efectudrii controluluj respectiv.

7.2. Salariatul are urméitoarele obligatii in domeniul securitdfii si sanatatii in munc:

a) sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate in munca corespunzitoare activitatii
desfésurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individual din dotare conform destinatiei;

¢) si-si desfisoare activitatea fird a pune in pericol atét persoana proprie, cAt si ceilalti salariati;

d) sd nu ridice, s nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, si nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

¢) sd aducd la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice defectiune tehnici sau alta situatie
in care nu sint respectate cerintele securitdtii §i sdnatatii in munci;

f) sd-si intrerupa activitatea la aparifia unui pericol iminent de accidentare $i sd anunte imediat
despre aceasta conducatorul siu nemijlocit;

g) s aduci la cunostinta conducitorului siu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
munca. '

7.3. Angajatorul rispunde de asigurarea securititii si sanatdtii in muncd in unitate si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securittii §i sanatatii in munca;

b) sd stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

¢) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;

d) s asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

¢) s admité la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor de
munca ce urmeaz4 s le execute; si asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) si asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de muncé, precum i asupra masurilor preventive necesare;

g) sd asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

h) sé elaboreze si si aprobe instructiuni in domeniul securitatii gi sandtatii in munca,
corespunzitoare conditiilor in care se desfisoari activitatea la locurile de munca;



i) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curdfarea si dezintoxicarea acestuia:
J) s& acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locuri de munci cy conditii de
murdarire excesivi a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;
k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in condifii de munca vitimatoare;
1) s& asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecti si in termenele stabilite a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1361/2005.
m) si asigure, in caz de accidentare sau de imbolnsvire la locul de muncd, acordarea primului
ajutor §i transportarea salariatilor in institutii medicale;
n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 muncd mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sanitate.
7.4. Angajatorul are dreptul:
a) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci $i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;
b) sa traga salariafii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de de Codul muncii
si de alte acte normative;
7.5. Cheltuielile aferente realizrii masurilor securitdfii si sanatatii in munci sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.
7.6. Salariatii nu suporté nici un fel de cheltuielj legate de finantarea masurilor in domeniul
securitatii $i sanatitii in munc.
7.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incilcarea legislatiei
privind securitatea si sinitatea in munci poarta raspundere materiala, disciplinar, administrativi si
penald, in conformitate cu legislaia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8. Pentru indeplinirea constiincioasi a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmitoarele
stimulari:

a) multumiri:

b) acordarea de premii

¢) distingerea cu un cadou de pre;

d) distingerea cu Diploma de onoare:

¢) alte stimulari.

8.1. Stimularile se consemneazi printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al unititii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.2. Salariatilor care fsi indeplinesc congtiincios si eficient obligatiile de munca i se acorda.
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu,

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

9. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariafilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite n conformitate cu Codul muncii. alte acte normative, contractele individuale
de muncd, precum si cu actele normative la nivel de Unitate. inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Pentru incilcarea disciplinei de munci, angajatorul poate aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;



b) mustrare;

C) mustrarea aspri;

d) concedierea (in temeijurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

9._2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de munca
este interzisa,

9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinari se aplici doar o singura sanctiune.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie s find cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.5. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceari in scris salariatului
0 explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentats de citre
salariat in termen de 5 zile lucritoare de Ia data solicitirii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se
consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariafilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul arc dreptul sd-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.

9.6. Sanctiunea disciplinara se aplicd, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o luni din ziua constatiri; ei, fird a lua in calcul timpul aflarii salariatuluj in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupd expirarea
a 2 ani de la data comiterii. In termenecle indicate nu se include durata desfasurarii procedurii
penale,

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie, decizie, hotérire), in care se indica in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati:
¢) organul in care sanctiunea poate fi contestat,

Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semniturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiingarii, in termen de cel mult 5 zjle lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in
care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioard a unitafii (filiala, reprezentantd, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in altd localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce
efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatulyj de a confirma prin semniturd comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecati in conditiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depisi un an din ziua aplicarii,
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinari nu i-a fost aplicata,

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept si o revoce in decursul unui an
din proprie initiativd, la rugimintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sancfionat nu i se pot
aplica stimulari previzute la art.203 din Codul muncii.



X. ASIGURAREA REGIMULUI DE CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIE A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, PASTRAREA SECRETULUI
PROFESIONAL iN IMSP CENTRUL DE SANATATE CIMISLIA.

10. Salariatii au obligatia, pe durata contractului individual de munca, precum si ulterior
incetdrii acestuia, indiferent de cauza, de a pastra confidentialitatea cu privire orice aspect legat de
activitatea desfiisuratd. Ei sunt obligati sd nu utilizeze, in interes propriu sau al unui tert ori si
transmitd catre terti date si/sau informatii care au legatura cu activitatea

Orice informatie referitoare la o persoand identificati sau identificabild, nu trebuie si fie
prelucrata fard consimimintul explicat al persoanei vizate, cu exceptia:

a) prelucrarea este necesari pentru indeplinirea obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului in domeniul dreptului muncii. cu respectarea garantiilor prevazute de lege si tinindu-se
cont de faptul cd o eventuald dezviluire citre un tert a datelor cu caracter personal prelucrate in
acest scop poate fi efectuatd numai daci existi o obligatie legala a operatorului in acest sens;
b) prelucrarea este necesari pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii
subiectului datelor cu caracter personal ori a altei persoane, in cazul in care subiectul datelor cu
caracter personal se afld in incapacitate fizici sau juridicé de a-si da consimtamintul;
¢) prelucrarea este efectuati in contextul activititilor legitime de citre asociafii obstesti,
partide §i alte organizatii social-politice, de citre sindicate. asociafii de patronat, organizatii
filozofice sau religioase, organizafii cooperatiste necomerciale, cu condifia ca prelucrarea si se
refere numai la membrii acestora sau la persoanele cu care acestea au contacte permanente in
legdtura cu scopurile lor si cu condifia ca datele si nu fie dezvaluite tertilor fard consimtamintul
subiectilor datelor cu character personal:
d) prelucrarea se referi la date facute publice in mod voluntar i manifest de catre subiectul
datelor cu caracter personal;
e) prelucrarea este necesari pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in
justitie al subiectului datelor cu caracter personal;
f) prelucrarea este necesari in scopul asigurarii securitatii statului, cu conditia ca aceasta si
se efectueze cu respectarea drepturilor subiectului datelor cu caracter personal si a
celorlalte garantii previzute de prezenta lege.

La complectarea fiselor medicale de ambulatoriu si stationar (025; 11 1/e: 112/e; 113/e; 003/e
etc.), altor formulare de evedents sau supraveghere medicala sau epidemiologica este necesar de a
asigura consimf@mintul scris persoanei pentru prelucrarea (colectarea, stocarea, utilizarea si
transmiterea) informatiei de sinitate.

Datele cu caracter personal pot fi colectare doar in volum minim, necesar pentru atingerea
scopurilor bine determinate, explicite si legitime, iar ulterior si nu fie prelucrate intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri. Aceasta se transpune prin argumentarea  colectirii numai
informatiei necesare in scop terapeutic sau de sandtate publici concret — nu se admite colectare de
informatie nominald (nume, prenume, data nagterii, adresa concretd) in scopuri statistice, unde
rezultatele asteptate §i necesare pentru analiza statistics si de management medical pot fi obtinute
prin raportare cantitativa (cifre generale). sau raportare pe caz depersonalizata.

Informarea despre diagnostic, rezultatele analizelor, tratamentul primit se comunici numaj
persoanei examinate sau reprezentantului legal (parintelui sau tutorelui).

Cererile parvenite de la organele de urmarire penald, judecitorii si alte organe de stat trebuie
examinate la prezenta motivelor intemeiate pentru colectare a datelor de sanatate (cind informatia
de sénétate cerutd are relevanti concrets pentru investigarea sau cauza dati — de exemplu in cazuri
de viol, dar nu si in cazuri de investigare a unui furt).

Atentie deosebita trebuie acordatd respectarii confidentialittii in bolilestigmatizate — HIV.,
SIDA. tuberculoza, ITS, sinitate mentals.

in cazul divulgirii datelor cu caracter personal, salariatul vinovat poarti rispundere
in conformitate cu legislatia civili, contraventionali si penali, Codul Muncii.



Prelucrarea datelor cu DCP:

1. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu consimtiimintul subiectulu; datelor
Cu caracter personal,

2. Consimtimintul privind prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi retras in orice
moment de cétre subiectul datelor cu caracter personal. Retragerea consimtimintului nu
poate avea efect retroactiv.,

3. In cazul incapacititii de exercifu sau al capacitatii de exercitiu limitate a subiectuluj datelor
cu caracter personal, consimtdmintul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
acorda, in formi scris3, de citre reprezentantul lui legal.

4. In cazul decesului subiectului datelor cu caracter personal, consimtdmintul privind
prelucrarea datelor sale se acorda. in formsa scrisd, de cétre succesorii acestuia, daca un astfel
de consim{amint nu a fost dat de subiectul datelor cu caracter personal in timpul vietii.

5. Consimtamintul subiectului datelor cu caracter personal nu este cerut in cazurile in care
prelucrarea este necesara pentru:

b) indeplinirea unei obligatii care ii revine operatorului conform legii;
¢) protejarea vietii, integritatii fizice sau a sanatafii subiectului datelor cu caracter personal;
6. Prelucrarea datelor cu DCP:

XI. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostin{é fiecarui salariat al IMSP Centrul de Sanitate
Cimislia contra semnitura, de citre angajator i produce efecte juridice de la data semnirii de citre
salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art,
198 din Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afigeazi in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

Lista salariatilor care au ficut cunostintd sub semniiturii cu Regulamentul
intern al IMSP Centrul de Sinitate Cimislia

Nr. Numele Prenumele Functia Semnétura

o
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Anexa nr. 3
la Conventia colectivi

a functiilor si profesiilor care beneficiazi de concedi
de odihni anual suplimentar plitit

1. In baza art. 121 alin, (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanatatii,
Compania Nafionald de Asiguridri in Medicina si Federatia Sindicala .. Sanitatea” din Moldova au
negociat si adoptat Lista functiilor §i profesiilor pentru salariafii — membri de sindicat, activitatea
carora oferd dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii,
influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens
de lucru, dupd cum urmeazi:

sarcind didactica anuali din institutiile medicale, de invétimant

Durata
Nr. . concediului
d/o Denumirea profesiilor si functiilor suplimentar
in zile
N calendaristice
1. | Conducdtorii Unitatii si adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic 10 0
5 | Conducator (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii, cabinet, 8
__| laborator (inclusiv seful cabinetului statistic, metodic), manageri
Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 7
3. | expert, operator, programator, traducitor, psiholog. secretar stiintific,
colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator
4. | Ingineri-gefl, ingineri. tehnicieni de toate specialitatile 7
Alt  personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf, ¥
stenograf, salariati care activeazi la masini electronice de calcul si computer,
la magini de copiat si multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator.
intendent, administrator al ciminelor, arhivar, inspector de toate profilurile,
5. | magaziner, administrator (sef) in gospodirie, maistru superior, maistru,
operator, salariati ai magazinelor si chiogcurilor de opticd, bucitar, bucitar-
sef, mecanic, mecanic-sef, casier, sudor. conducator autoambulante din
serviciul asistentei medicale urgente si din serviciul AVIASAN, operator in
sala de cazane (gaze), cazangiu.
Lacatug auto, lacatus-instalator, personalul ocupat cu reparatia si deservirea 4
sistemului de gaz, ventilare si incilzire, ingrijitor in mentinerea ordinii in
domeniul sanatatii, ingrijitor incaperi/ grup sanitar. maturitor, electrician,
6. | electrician-montator ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice.
conducitor auto, infirmiera, econoama (sora econoama). registrator medical.,
lucrdtoare in servicii de spélat i cilcat, paznic si alte ocupatii care asigurd
paza, muncitori necalificati.
7 Sef departament, sectie de laborator, metodist, specialist, angajati fard 7

2. Pentru psihologii care activeazi in serviciile de psihiatrie si in cadrul centrelor comunitare
de sinatate mintald, se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile. similar medicilor si
personalului medical cu studii medii care activeazi in cadrul serviciului respectiv., reiesind din
faptul ¢ activeazi in aceleasi conditii de munci si au acelasi grad de ardere profesionald.



Not

a5

***[n cazurile cand profesia/functia este indicatd atdt in prezenta Listd cat si in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatidmitoare, activitatea cirora acordi
dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, aprobat de

Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupa care act normativ va beneficia de concediu de odihna
suplimentar.

Grupul de lucru 7 =
; 4{.,-"2 /7/ ‘:2;'
Presedintele grupului - Topor Maria - ) y ci/
Membrii grupului:

Patronat: '
Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda ?éumu
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana (Cze
Jurist - Galeru Ludmila Z/ 7

Reprezentanti a-i sindicatului: //49/ 7
- Prodan Olga 7 7% /

- Chelemindra T@é g V%’/
- Rusu Natalia 4‘%.




Anexa nr.4
la Contractul Colectiv de munca
pe anii 2022-2025

Ministerul Saniatitii al Republicii Moldova
Institutia Medico-Sanitarii Publici
Centrul de Sanatate Cimislia
4101 or. Cimislia,
str. Alexandru cel Bun, 135

Munucreperso 3apasooxpanenusn PecnyOauku Moanosa
O6mecrsenHoe Meanxo-Canurapuoe Yupemaenne
Llentp 3a0poBba Ynmumaus
4101 r. Yumuwans
ya. Anexcanapy uea bByn, 135
tel.: (241) 2-39-89 i ‘ Tea. (241) 2-39-89
fax: (241) 2-39-84, 2-39-89 dake. (241) 2-39-84, 2-39-89
CS.Cimislia@ms.md CS.Cimislia@ms.md

ORDIN
Nr. 5 '[

N »

din,, Of » /1 2022

,,Cu privire la intocmirea programului de lucru
lunar si evidenta timpului de munca”

In scopul stabilirii corecte a programului de lucru lunar si a timpului de muncé in IMSP
Centrul de Sanatate Cimislia:

ORDON:
1. Se aprobi: Anexa nr.1. ,, Instructiunea vizind intocmirea programului de lucru lunar i a
tabelei de evidenta a timpului de munca™
Anexanr.2 ,, Lista pontatorilor ™

2. Se desemneaza salariatii cu functie de rispundere, care si efectueze evidenta timpului de
munci prestat efectiv (la functia de bazi si prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in
zilele de repaus si sirbitoare nelucritoare, In conditii de munca vitimitoare etc.) si si
intreprindd misuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a normelor timpului de munca
previzute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova, iar in lipsa lor, de
persoana care o inlocuieste, numita prin ordinul gefului institutiei.

2.1. Vor actiona in conformitate cu Anexa nr.1 la ordinul dat.” Instructiunea vizind intocmirea
Programului de lucru lunar a tabelului de evidenta a timpului de munca (Tabela de pontaj)™.

2.2. Vor monitoriza prezenta la serviciu si vor informa prin nota de serviciu in aceeasi zi
administratia despre inirzieri, pleciri inainte de orele de program a colaboratorilor cu
prezentarea ldmuririi pe numele sefului institutiei privind motivarea lipsei.

3. Sefa sectiei medicina de familie CS Cimislia, asistenta medicalé de familie principala a SMF.
presedintele comitetului sindical, specialistul principal in serviciul resurse umane, comisional,
vor verifica periodic respectarea programului de lucru de catre salariati cu informarea sefului
CS Cimislia despre rezultate.

4. Specialist principal in serviciul resurse umane dna Cuflic Mariana:

4.1 Va aduce la cunostinti ordinul in cauzi persoanelor interesate sub semnétura.
4.2 Va tine la control executarea ordinului dat.

Sef IMSP CS Cimislia {04 . - Ludmila Capcelea
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evidenti a timpului de munci ( Tabela de pontaj)

1.Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul de
evidentd a timpului de munca/ Tabelul de pontaj. care se indeplineste la sfarsitul lunii .

1.2.Salariatii cu functie de raspundere ( pontatori), care efectuiazi evidenta timpului de munca
prestat efectiv sunt desemnati prin ordinul sefului institutiei.

1.3. Pontatorul sau persoana care o inlocueste, intocmeste evidenta timpului de muncé prestat
efectiv de fiecare salariat si a absentelor de la lucru din diferite motive, pind la data de 25 a fiecérei
luni, tinindu-se cont de normativul de ore pentru luna respectivi, de ordinele vizind acordarea
concediilor reciclarilor, cumulérilor de functii §i substituiri.

1.4. Programul muncii in ture/gérzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 1 luna inainte
de punerea lui in aplicare.

2. Serviciul economic, sub semnétura:

a) calculeaza normativul de ore si prezintd pontatorilor.

b) verifica veridicitatea programului de lucru si tabela de pontaj, intocmit lunar de pontatori,
referitor la respecterea normativului de ore stabilit ( pauza de masi. munca in zilele de sdrbatori sau
inainte de sirbatori.)

3. Serviciul resurse umane. sub semndtura:

a) verifica salariatii programati §i salariafii introdusi in tabela de pontaj.

b) verificd corespunderea ordinelor directorului cu tabela intocmita de pontaj.

4. In caz ca salariatul lipseste ( intirzie, pleaca de la serviciu inainte de finisarea programului
sau a lipsit in timpul programului de lucru) nemotivat pontatotul in mod obligatoriu sau in cazul
lipsei pontatotului, sefei sectiei, informeaza administratia in scris despre acest fapt in aceeasi zi. in
aceste cazuri pontatorul sau seful sectiei, va solicita explicatia ( ldmurirea) salariatului catre seful
institutiei vizind motivarea lipsei.

5. Sefii de sectii sau pontatorii nu au dreptul sa permiti salariatul sa lipseascé de la serviciu
din diverse motive. Salariatul poate fi eliberat pe un termen anumit in baza cererii personale semnate
de seful institutiei, iar in lipsa lui de cdtre persoana ce executd functia data.

6.Cererile de la colaboratori despre solicitarea concediilor, acordurile suplimentare vizind
modificarea contractului individual de munc ( substitutii, cumulare de functie etc..) Se prezintd in
sectia resurse umane numai de pontator cu 10 zile inainte de data stabilitd in cerere sau in acordul
suplimentar, si cu 14 zile in caz de demisie. inclusiv si demisia din functia cumulard. Se interzice
plecarea in concediu cu depunerea cererii, fird acceptul ( viza) sefului institutici si contrasemndtura
sefului de secfiei.

7. Tabela de pontaj pentru achitare se intocmeste de catre pontator, iar in lipsa lui, de persoana
care o inlocuieste, numiti prin ordinul sefului institutiei.

8. intocmirea tabelei de pontaj se efectuiaza. strict, in baza ordinelor sefului institutiei tinindu-
se cont de urmétoarele:

8.1.1 In coloanaI se indicd nrundrul de ordine:

8.1.2 In coloana II se indici numele, prenumele salariatului si functia;

8.1.3 In coloana III se indica regimul de lucru;

8.1.4 in coloana IV se indicd tipul raportului de munc ( de bazd, prin cumul, inlocuire,
interimat);

8.1.5 in coloana V se indici numirul de ore zilnic lucrate sau concediu, deplasare.etc;

8.1.6 In coloana VI se indica numirul de zile si ore real lucrate in luna respectivd;

8.1.7 in coloana VII se indica adaos (%) la salariu in luna respectiva.



8.2 In caz daci in timpul concediului de odihna se acordi concediul medical, in ziua inchiderii
certificatului medical, pontatorul se prezintd la serviciul personal cu certificatul medical si cererea
salariatului pentru prelungirea concediului de odihna, vizata de seful sectiei. Seful institutiei
stabileste prelungirea concediului de odihna sau transfer pentru altd perioada in dependenta de
necesitatea sectiei. Ordinul de prelungire a concediului de odihné se aduce la cunostinté salariatului
sub semnaturd.

8.3 Tabela de pontaj se prezintd pentru achitare la contabilitate cétre data de 25 a lunii curente (
semnati de pontator. seful sectiei. de serviciul economic, sectia resurse umane, coordonaté cu
comitetul sindical si aprobata de seful institutiei).

8.4 Daca angajatul lipseste dupa prezentarea tabelului de pontaj sau parvin alte modificéri (
lucrul prin cumul, stabilirea %. acordarea concediilor, etc..) - pontatorul in aceeasi zi prezintd la
contabilitate modificarile respective pentru calculari la salariu si serviciul resurse umane ordinele cu
modificari.

9. Responsabilitatea vizind evidenta timpului de munci si verificarea Tabelei de pontaj o poarta
seful sectiei si pontatorul.

Instructiunea este intocmitd de:

7 LY
Serviciul economic dQ&u{’La
Serviciul resurse umane _ /{ [Cxt* Y 4
Jurist ‘< [

Anexa nr.2 la ordinul nr din

APROB
Sef IMSP CS Cimislia



8.2 In caz daci in timpul concediului de odihn se acorda concediul medical, in ziua inchiderii
certificatului medical, pontatorul se prezinta la serviciul personal cu certificatul medical si cererea
salariatului pentru prelungirea concediului de odihna, vizati de seful sectiei. Seful institutiei
stabileste prelungirea concediului de odihnd sau transfer pentru alti perioada in dependents de
necesitatea sectiei. Ordinul de prelungire a concediului de odihni se aduce la cunostinta salariatului
sub semnitura.

8.3 Tabela de pontaj se prezinta pentru achitare la contabilitate citre data de 25 a lunii curente (
semnatd de pontator, seful sectiei. de serviciul economic, sectia resurse umane, coordonati cu
comitetul sindical si aprobata de seful institutiei).

8.4 Daci angajatul lipseste dupa prezentarea tabelului de pontaj sau parvin alte modificiri (
lucrul prin cumul, stabilirea %, acordarea concediilor, etc..) - pontatorul in aceeasi zi prezinti la
contabilitate modificarile respective pentru calculdri la salariu si serviciul resurse umane ordinele cu
modificari.

9. Responsabilitatea vizind evidenta timpului de munca si verificarea Tabelei de pontaj o poarti
seful sectiei si pontatorul.

Instructiunea este intocmitd de:

Grupul de lucru ,\///ﬁ? b

<

Presedintele grupului - Topor Maria™
Membrii grupului:

Patronat: g

Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda JQ&(,&LL{

Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana_ 2 f (el —

Jurist - Galeru Ludmila___ €% 7

Reprezentanti a-i sindicatului: ) P
- Prodan Olga /ﬁé /

- Chelemindra Tatiana ¢~
- Rusu Natalia // .




LISTA PONTATORILOR

1. SMF Cimislia Ciucur-Minjir, Bogdanovca-Veche, Bogdanovca-Noua, Ecaterinovca:)—
- Bulat Valentina t/

=]

Costangalia. Dimitrovea, Topala, Porumbrei, Sagaidacul-Nou - -

- Munteanu Elena - ({
3. SMF, Valea-Perjei, Iurievca, Sagaidac, Hirtop, lalpug - Chelemindra Tatiana -~

4. Sectia diagnostic functional §1 imagistica, cab. examiniri profilactice si ginecologice: g
cab. pediatru consultant, registratura, cab. Promoviri in sdndtate - Cascii/Margareta / C(»(

7
]

/

5. Centrul Comunitar de Sanatate Mintali - Cenber Svetlana_ /-,

6. Centrul de Sanatate Tineri Pentru Tineri - Butanu Cristina (7 47 ...

7. Serviciul gospodirie - Cretu lulia ‘%‘{ -~

8. Sectia statistica si informaticd medicali-  Cazacu Maria 75

9. Sectia laborator - Munteanu Eugenia

10. Sectia farmacie - Rusu Ludmila _-

11. Sectia fizioterapie - Flis Zinaida

12, Serviciul contabilitate - Balan Tatiana / 2.

13. Administartia, SRU, juridic - Cuflic Mariana Ll —

14. Mihailovca, Troitcoe - Turcan Valentina__ 200 /-

15. Batir - Turcan Valentina__ /7,

16. Selemet - Teacd Tamara &4 /o —

17. Satul-Nou, Suric, Codreni, Zloti - Botnaru Stela ’%‘n’fm‘,ﬁ/

Pontatorii au luat cunostinta cu ordinul nr. din si Anexanr.] la
ordinul nr. din despre, Instructiunea ,, Vizind intocmirea programului de

lucru lunar i a tabelei de evidents a timpului de munci ( Tabela de pontaj) * prin contrasemnatura.

Sef IMSP CS Cimislia !'» f Ludmila Capcelea
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Anexa nr, 5
la Conventia Colectivi
(nivel de ramur3) pe anii
2022-2025

Ministerul Sanitatii al Republicii Moldova
Institutia Medico-Sanitars Publici
Centrul de Sinitate Cimislia
4101 or, Cimislia,
str. Alexandru cel Bun, 135
tel.: (241) 2-39-89
fax: (241) 2-39-84, 2-39-89

Munucreperso 3npasooxpanenus PecnyGankun Moagosa
) O6mecTeenHoe Meanko-CanutapHoe Yupexaenne
LlenTp 310poBbst Ynmuuring
4101 r. Yumumius
ya. Anekcanapy yen Byn, 135
Te. (241) 2-39-89
take. (241) 2-39-84, 2-39-89

CS.Cimislia@ms.md CS.Cimislia@ms.md
- ORDIN
Nr. O C

Din,(/ ” b 4 2022

»Cu privire la instituirea comisiei privind
Atestarea locurilor de munei cu conditii
Grele si deosebit de grele”

In conformitate cu Hotarirea de Guvern nr. 1335 din 10.10.2002 cu modificérile ulterioare .,
Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de
muncdsi modul de aplicare a listelor ramurale de lucriri pentru care pot fi stabilite sporurile
compensate pentru munca prestatd in conditii nefavorabile™, art. 139, art. 255 din Codul Muncii al
Republicii Moldova; Legii RM cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018; Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31.12.2004 »Cu privire la
aprobarea Listei-tip a lucritorilor §i locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele.
vatimatoare si deosebit de vatdmitoare, prntru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare™:

ORDON:
1. A institui comisia privind atestarea locurilor de munca cu comditii grele si deosebit de grele a
lucrétorilor din subdiviziunile Centrului de Sanitate in urmatoarea componensi:
- Cretu lulia, inginer in tehnica securitatii;
- Topor Maria- presedinte a comitetului sindical;
- Galeru Ludmila — jurist;
- Samoni Nadejda - sef serviciul economic:;
- Cuflic Mariana - specialist principal in SRU:
Secard lon — electrician.
Comisia va activa pe un termen de 4 ani si va atesta locurile de munci a angajatilor pentru

stabilirea sporurilor de compensatii pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, cu
specificarea marimilor acestor sporuri.

3. Sef serviciul economic, Samoni Nadejda de comin cu specialistul principal in SRU, Cuflic
Mariana, ulterior, conform listei functiilor, va determina nominal personalul care activeaza in
functii cu stabilirea sporului conform actelor normative.

(S5

4. Controlul asupra executirii prezentului ordin este pus in sarcini;
- Dnei Crefu Iulia, inginerului in tehnica securititii

,

-

Sef IMSP CS Cimislia L7 (, / Ludmila Capcelea

P
v A s
I, L(’_,f:

/
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Anexa nr. §
la Contractul Colectivi

COOR ONA/:F-"
/Pr% _Gﬁ%’mitetul Sindical
L P ‘Topor Maria

¥

REGULAMENT

de functionare a Comisiei pentru evaluarea conditiilor de munci si stabilirea inlesnirilor
angajatilor IMSP Centrului de Sinitate Cimislia care activeazi in conditii nefavorabile

I. Dispozitii generale
II.
1.1. Prezentul Regulament reglementeazi activitatea Comisiei pentru evaluarea conditiilor de
muncd i stabilirea inlesnirilor angajatilor Centrului de Sanstate Cimislia care activeaz in conditii
nefavorabile.

1.2. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munca este instituiti prin ordinul Sefului Centrului de
Sanétate Cimislia.

1.3. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munci in Centrul de Sanitate este constituitd din cel
putin trei persoane, care reprezintd angajatorul si salariatii, si care au pregétire in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca.

1.4. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munci in activitatea sa se conduce de:

- Codul Muncii al Republicii Moldova si completirile ulterioare. nr. 154 din 28.03.2003;

- Legii RM cu privire la securitatea si sanitatea in munci nr. 186-XVI din 10 iulie 2008;

- Legii RM cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018;

- "Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munci si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucréri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile™ aprobat prin Hotérdrea Guvernului RM nr. 1335 din 10.1 0.2002;

- “Regulamentul privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati cirora li se
stabileste durata redusa a timpului de munca™ aprobat prin Hotérdrea Guvernului RM nr.1254 din
15 noiembrie 2004;

- "Regulamentul privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamdtoare™, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si
durata zilei de munca redusa, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 1223 din 09.1 1.2004;

- Contractul Colectiv de Munci al Centrului de San3tate Cimislia pentru perioada 2021-2026.

I1. Obligatiile si imputernicirile Comisiei

2.1. Comisia are urmatoarele obligatii:

1) sa evalueze anual starea reald a conditiilor la locurile de munca in subdiviziunile Centrului de
Sandtate, conform Criteriilor de evaluare si clasificare a conditiilor de munci la locul de munca si
s intocmeasca Fisa conditiilor de munci (de evaluare expres a condifiilor de munca), conform
Hotérarii Guvernului RM nr.1335 din 10.10.2002:

2) s intocmeascd Lista angajatilor cdrora li se acorda inlesniri (durata redus3 a saptimanii de
munca. concediu anual suplimentar platit si suplimente alimentare) pentru munca prestat3 in
conditii nocive;

3) sa stabileasca marimile sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii



nefavorabile in functie de starea reald a conditiilor de munci conform Fisei conditiilor de munci (de
evaluare expres a conditiilor de munci). conform Hotirarii Guvernului RM nr.1335 din 10.10.2002;
3.2. Starea reald a conditiilor de munci se evalueazi nemijlocit la locurile de munc# din Listele de
lucréri cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit de nocive aprobate de cétre
Seful Centrului de Sanatate Cimislia de comun acord cu organul reprezentativ al salariatilor —
Presedintele Comitetului Sindical al Centrului de Sanitate - pentru care se stabilesc inlesniri (fixate
in Contractul Colectiv de Munca).

3.3. Evaluarea stirii reale a conditiilor de munci se efectucazi in baza datelor atestdrii locurilor de
muncd sau a masurdrilor instrumentale speciale ale nivelurilor factorilor mediulu] de productie, care
se reflectd in Fisa conditiilor de munci la locul de munci (Anexa nr. 1 din Regulamentul cu privire
la evaluarea conditiilor de munci la locurile de munca si stabilirea sporurilor de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile in Centrul de Sanitate).

3.4. In cazul evaluarii starii reale a conditiilor de munca anuale, fara aplicarea masuririlor
instrumentale, se permite aplicarea metodei expres de estimare a starii conditiilor de munca dupa
criteriile indicate in Anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munci la
locurile de munca si stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile in Centrul de Sanatate.

3.5. Marimile concrete ale sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile
stabilesc in limitele negociate de partenerii sociali si fixate in Contractul Colectiy de Munci pe anii
2022-2025 (Anexa nr. 5), in conformitate cu urmitoarea scari:

Numdrul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite in Miri g
: p i ; drimea lunara a

conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 [ui. in lei
din 10 octombrie 2002 SR

0,5-2,0 250

2,1-40 300

Hl-60 2 350

6.1 -8.0 400

8,1-10.0 450

Mai mult de 10,0 500

3.6. Sporurile de compensare se stabilesc pentru locurile de munca concrete in functie de rezultatele
atestdrii lor si se platesc angajatilor Centrul de Sanatate pentru munca permanenta (nu mai putin de
50 la sutd din timpul de munci) in conditii nefavorabile.

3.7. Comisia, in baza demersurilor sefilor de subdiviziuni cu privire la listele angajatilor care
activeaza la locurile de munci atestate, Intocmeste Lista angajatilor care activeazi in conditii nocive
carora trebuie si li se acorde inlesniri:

[] durata redusi a séiptdimanii de munca — 35 ore;

~! concediu anual suplimentar platit — 7 zile calendaristice;

_ spor de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile nu mai putin de 50% din
durata zilei de munca, n functie de starea reala a conditiilor de munci in cuantumul aprobat in
Contractul Colectiv de Munca.

3.8. Toate deciziile Comisiei sunt fixate in Acte confirmate prin semnétura de cétre toti membrii
Comisiel, la care se anexeazi toate documentele necesare.

3.9. Comisia pregateste si inainteaza spre semnare proiectul Ordinului de acordare a inlesnirilor
angajatilor care activeazi In conditii nocive, cu anexarea tuturor documentelor necesare la atestarea
locurilor de munca la inceputul lunii ianuarie.

3.10. Responsabil pentru verificarea si intocmirea documentelor este inspectorul in securitate si
sdndtate, membru a] comisiei,



IV. Dispozitii finale
4.1. Membrilor Comisiei, in perioada activitdii, li se acordd saptimanal cel putin 2 ore din timpul
de lucru pentru a-si exercita atributiile.

4.2. Prezentul Regulament intrs in vigoare din momentul aprobirii de citre Consiliul de
Administratie al Centrului de Sanitate.

4.3. Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament pot fi facute in baza deciziei
Consiliului de Administratie al Centrului de Sanatate Cimislia.

Grupul de lucru 2 ) ,,{’
Presedintele grupului - Topor Mari 4
&
Membrii grupului:
Patronat: v
Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda Ofﬂmau,(
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana ~ fz(%ee- e
Jurist - Galeru Ludmila &7 //{

Reprezentanti a-i inspectie muncii:

/-
- Cretu Iulia_ s ,'/
- Secara lon_ (U




Anexanr. S
la Contractul Colectiv de munci
pe anii 2022-2025

nomw%,z»a
distfele Comitetului Sindical
il &y Topor Maria

A

LISTA

Denumirea functiilor, lucririlor si/sau locurilor de munca
Denumirea Unititilor, Medici si farmacisti, functii 12@@1& E.&.nw._ - T :
R o farmaceutic cu studii medii Personal medical inferior,

Codul subdiviziunilor suplinite de persoane cu = e o =

. . speciale, specialisti si muncitori
studii superioare : ;
functionari

2 3 4 5 6

A. Lucriiri cu conditii de munci grele si vitimitoare

A.l. Lucriri cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte

E..41A.017 Serviciul gospodarie Lacatus-sanitar

A.2. Lucriri cu risc profesional minimal cu gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte

N.85.A.016 Serviciul Medic endoscopist Asistent medical medic
imagisticd/endoscopie Medic imagist-sonografist endoscopist
N.85.A.001 Farmacii Farmacist, farmacolog Laborant farmacist Infirmierd
clinicist
K.73.A.020 Serviciul gospodarie Operator in sala de cazazne, fochist




A. 3. Lucriri cu risc profesional mediu cu gradul de nocivitate 4,1-6,0 puncte

N.85.A.017 Sectii reabilitare medicali si | Medic Asistent medical in fizioterapie Infirmiera
medicina fizici reabilitolog/fizioterapeut

B. Lucriri cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de viatimaitoare

B.1. Lucriri cu risc profesional mirit cu gradul de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte

N.85.B.008 Cabinetul psihiatru/ Medic psihiatru, medic Asistent medical, asistent social,
psihoterapeut/ psiholog psihoterapeut, psiholog ergoterapeut
N.85.B.029 Laborator Medic laborant Laborant, felcer laborant Infirmiera
N.85.B.007 Unitéti medicale indiferent Dezinfector
de profil.
N.85.B.025 Cabinet imunoprofilactic Asistent medical

B.2. Lucriri cu risc profesional foarte mirit, cu gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte

N.85.B.018 Serviciul Medic imagist/radiolog Asistent medical in diagnostic Infirmierd
imagisticad/diagnostic radiologic/tehnician radiolog

Grupul de lucru
7 )
7 7
- Topor Maria \w\\\ .M

&

”

Presedintele grupului

Membrii grupului:

Patronat:
Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda n\m....?%ﬁ .
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana 45 . oof -
Jurist - Galeru Ludmila £ \n /
Reprezentanti a-i inspectie muncii: .

- Cretu Iulia AT \ et

- Secari lon




Anexa nr. 6
la Contractul Colectivi

COORDON%,%[‘, 4 PAARAT
medi fﬁq_ étul Sindica J.i DEcSega PGS Cimislia

fopilr ' Topor Maria #dmila Capcelea

ot
-

-~ Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unititile
medico-sanitare cu evidenti globali a timpului de munci

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariafii unitdtilor medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca
constd in urmétoarele:

1. Evidenta muncii in unititile medico-sanitare cu evidentd globali a timpului de munca se
efectueazi pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depéseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile
lucrdtoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in mérime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmitoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

* Luna ,N” are 21 zile lucritoare.

* Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

* Norma lunard de ore lucritoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

* Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

* Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

* Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentard retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munca suplimentard vor fi retribuite cel putin in méarime dubli (60 — 42 = 18).

Grupul de lucru 72 0.7
Q7

Presedintele grupului - Topor Maria ‘

Membrii grupului: -
Patronat: 1

Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda c&u«?& ¢
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana k.,/f Llorert
Jurist - Galeru Ludmila V

122
Reprezentanti a-i sindicatului: ;
- Prodan Olga W -
- Chelemindra T?‘ﬁa VN s
- Rusu Natalia Xé’/ v
V4




Anexa nr.7
la Contractul Colectiv de munci
pe anii 2022-2025

‘COORDONAT

Pre tele Comitetului Sindical
- Grva - .
2 7¢ " Topor Maria
%

Normativul

P CS Cimislia
mila Capcelea

de eliberare gratuiti a alimentatiei de protectie a sanatatii
lueritorilor din IMSP Centrul de Siniitate Cimislia

Profesii / Functii

Factori nocivi

Tipul alimentelor, unitate
de misuri, ratia zilnica

Medic laborant

Vapori de acizi
Diverse reactive
Substante chimice

Lapte 0,5 L/ zi

Laboranti

Vapori de acizi
Diverse reactive
Substante chimice

Lapte 0,5 L/ zi

Infirmiera / laborator

Vapori de acizi
Diverse reactive
Substante chimice

Lapte 0,5 L / zi

Medic endoscopist.imagist
sonografist

Atmosferd ionizanti

Lapte 0,5 L/ zi

As. medicald a medicului imagist
sonografist/ endoscopist

Atmosferi ionizanta

Lapte 0,5 L / zi

Asistentele medicale/ fizioterapie

Electroaerosoloterapie cu
substante medicamentoase

Lapte 0,5 L/ zi

Asistent medical in sala de

substanta de conservare in
solutiile de imunuzare

Lapte 0,5 L/ zi

imuniziri

Lacdtus sanitar Oxizi azotici, metan, Lapte 0,5 L/ zi
sulfuric, urea

Zugrav Aceton, beton, Lapte 0,5 L/ zi
nitrovopisea,toluol

Muncitor Oxizi azotici, metan, Lapte 0,5 L/ zi

sulfuric, urea

Presedintele grupului

Membrii grupului:
Patronat:

Sef Serviciul economic
Serviciul Resurse Umane

Jurist

Reprezentanti a-i sindicatului:

Grupul de lucru )
/L

- Topor Maria .~

&€
- Samoni Nadejda 0 un'(;
- Cuflic Mariana V/( (Ceetf ——
- Galeru Ludmila —~ %~

-
¥
- Prodan Olga W

- Chelemindrd Tdtiana " 2~ #25°

- Rusu Natalia
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Anexa nr.8
la Contractul Colectiv de munci
pe anii 2022-2025

——.COORDONAT
?}!’ﬁ’ felé Comitetului Sindical \ (imislia
/ /4. - Topor Maria nitn Capcelea

CILETE

REGULAMENTUL-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

I. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor din IMSP
Centrul de Sanatate Cimislia este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizirii
nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor
din din IMSP Centrul de Sanitate Cimislia

3. Sursa de platd a premiilor si ajutorului material salariafilor din din IMSP Centrul de
Sandtate Cimislia se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al din IMSP Centrul de
Sandtate Cimislia, care se planifici in Devizul de venituri si cheltuieli in baza art.35 alin.(5) din
Legea sindicatelor nr.1129/2000;

¢) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activititi economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci;

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii IMSP Centrul de Sanitate Cimislia
care nu contravin legislatiei in vigoare.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeazi in baza ordinului (deciziei, dispozitiei,
hotérarii) conducitorului.

5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueaza pentru tofi salariatii din IMSP
Centrul de Saniatate Cimislia, inclusiv pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, in baza hotérarii
comune a administragiei i comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere al IMSP Centrul de
Séndtate Cimislia se va efectua doar in cazurile cind salariatii colectivului de munci vor fi premiati
sau li se va acorda ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei
si calitatii muncii, gradului de pregatire profesionals, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucrdri de important
deosebiti sau urgentd pe termenul efectudrii lor.

8. Mirimea concretd a premiilor se stabileste prin hotérdrea comuna a administratiei IMSP
Centrul de Sanatate Cimiglia si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea
conducatorilor subdiviziunilor si grupelor sindicale ale IMSP Centrul de Sanitate Cimiglia, tindndu-
se cont de aportul personal in munci a fiecdrui salariat care va fi premiat.

9. Numarul premiilor platite unui salariat nu se limiteaza, insi cuantumul premiului acordat
cu fiecare ocazie nu va depisi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele §i sporurile)

mediu lunar pe fiecare angajat.



10. De premiu beneficiaza toti salariatii IMSP Centrul de Sinitate Cimislia, atat salariatii
titul.ari, cat si cumularzii, inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii
platii muncii in raport cu calitatea si volumul muneii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si
nivelul de pregitire profesionala. ’

11. Premiile se acordi cu prilejul zilelor profesionale si de sarbatoare, pentru rezultatele
activitdtii aferente unei perioade de gestiune si pentru succese in munci findndu-se cont de
urmitodrele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor:

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea IMSP Centrul de Sanatate Cimislia sau a

sistemului sanatitii;

¢) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

d) inifiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii IMSP Centrul de Séanatate Cimislia;

e) participarea la anumite activitati cu caracter deosebit:

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub formi de

granturi, sponsorizari si investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munca si alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau

in fafa salariatului;

i) respectarea Codului de etici a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald ineficienta sau necorespunzitoare, sau au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariatii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se
efectueazd premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de muncd, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii previzute de legislatia in vigoare, va fi premiat
proportional cu perioada de activitate in cadrul IMSP Centrul de Sinitate Cimislia.

14. Premiul anual se acordd personalului din unititile bugetare conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

ITI. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15. Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) binesc acordat anual personalului, in modul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munci si contractul individual
de munca.

16. Acest sprijin binesc se acordd in orice timp al anului, pentru recuperarea sdnititii,
imbuntitirea conditiilor materiale ale celui caruia i se acorda sau in anumite situatii critice.

17. Marimea concretd si conditiile acordarii ajutorului material sunt prevazute in contractul
colectiv de muncé al IMSP Centrul de Sanatate Cimislia si/sau in contractul individual de munci a)
salariatului.

18. Marimea ajutorului material anual acordat nu poate depési suma venitului mediu lunar,
findndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Salariatii IMSP Centrul de Sanatate Cimislia, pe ldnga ajutorul material anual, mai poate
beneficia de ajutor material in urmdtoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamiti{i naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant,
alunecéri de teren, furtuni, etc.) cind au avut de suferit bunurile materiale ale
salariatului sau insusi persoana in cauzi;

b) 1n caz de agravare a stirii de sinjtate a salariatului;

¢) 1in caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) 1in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducitorului si comitetului
sindical,

20. Drept temei pentru examinarea necesitétii de acordare a ajutorului material angajatului
serveste:

a) cererea personali a salatiatului in cauza,



b) adeverinta cu privire la producerea calamititilor naturale, eliberate de primdrie sau
preturd, in urma céreia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzi sau insusi
persoana, sau

¢) alte documente si argumente care confirma necesitatea de a acorda ajutor material.

21. Mirimea concreti a ajutorului material se stabilegte de citre administratia IMSP Centrul
de Sénitate Cimislia si comitetul sindical - reprezentant al salariafilor, {indndu-se cont de fiecare
caz In parte.

22. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si

IV. DISPOZITII FINALE
23. Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducitorului . etc.) se pastreazi in contabilitatea Unitatii,

24, Litigiile legate de acordarea premiilor §i ajutorului material se solufioneaza pe cale
amiabila sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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Anexanr. 9
la Conventia colectiva
(nivel de ramurd) pe anii

g 2022-2025
COORDONAT (57 APROBY

i

T0p01_3 Maria

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al Unitatii

CAPITOLUL I

Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in mérime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramurd) care stabilesc ¢
administratia institutiei sau organizatiei cu statut de persoand juridicd (in continuare Unitate)
planifica obligatoriu in devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de cel putin
0,15 la suti raportat la fondul de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de citre tofi conducitorii
Unitétilor si organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitatii;

- veniturile de la serviciile contra plata;

- dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci;

- veniturile provenite de la activitatea economica a Unitatii:

- donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

- alte sure parvenite din activitatea Unitdtii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la
articolul ,,Alte cheltuieli”,

CAPITOLUL IT
Scopurile utiliziirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitdtii se utilizeaza
pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) incendii sau calamititi naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma carora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insdsi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) imbolndviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare:

f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lungd durata;

g) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial:

h) alte circumstante in care este necesari sustinerea materiald a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a) procurarea hainelor, incaltdmintei, manualelor §i materialelor didactice pentru copiii

care au rdmas fird tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;




b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

e) organizarea activitatilor sportive in Unitati si participarea la spartachiadele ramurale
si republicane;

f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutiondrii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL III

Modul de utilizare si evidenti a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.1. sunt:
a) cererea personali a salariatului;
b) decizia comuna a administraiei si a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.

3.2, Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evident a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate in termen de o lund, daci un alt termen nu e stabilit de presedintele organului
sindical sau conducétorul Unititii.

3.3. Marimea concreti a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comuni a
administratiei si comitetului sindical.

3.4. n cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiala, solicitantul se instiinteaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de citre contabilitatea Unitétii in baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitétii pentru sustinerea materiali.

In aceste cazuri solicitantul este ingtiintat in termen de 3 zile din momentul lurii deciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueazd in conformitate cu evidenta contabili a Unitgii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneazi de citre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3. Controlul executarii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii §i comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitatii.

4.4. Se abrogd Regulamentul ,.Cu privire la mijloacele financiare alocate organizatiei
sindicale de catre administratie”, aprobat prin hotdrirea comuni a Ministerului Sanatatii si
Sindicatului ,,Sanatatea™ din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulie 2002.
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Anexa nr, 10
la Conventia colectivii (nivel de
Jramura) pe anii 2022-2025

CO0 NAT
i Comitetului Sindical
Topor Maria

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si desfisurarea
grevelor la nivel unitate medico-sanitara.

L. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si de
desfdsurare a grevelor la nivel de ramurd, raionunitate medico-sanitard, indiferent de forma de
proprietate (in continuare - Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, Statutul Federatiei
Sindicale ,,S&natatea™ din Moldova, alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apérarea drepturilor si intereselor de munci, profesionale,
economice §i sociale ale salariatilor din ramura sinatatii in cazurile conflictelor colective de munci.

1.3. Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale si Federatia Sindicali ..Sanatatea” din
Moldova au convenit, ci conflictele colective de munci la nivel de ramura ocrotirii sanatatii,
raion/municipiu, UTA G#gauzia, institutiec medico-sanitard, farmaceuticd si de invitamant,
indiferent de forma de proprietate (in continuare - Unitate) se solutioneazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

1.4, Partile recunosc, ci prin conflicte colective de muncid se intelege divergentele
nesolutionate dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munc, profesionale, economice, sociale si culturale
ale salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munci;

b) stabilirea §i modificarea conditiilor de munci (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul Ministrului Sanatagii, Directorului Directiei Sanatatii a Consiliului municipal
Chisinau, Directorului Directiei Sanatitii si Protectiei Sociale UTA Gagauzia, Sefului Sectiei
Sanitate a Primédriei mun. Balti, conducitorilor institutiilor medico-sanitare republicane,
municipale, raionale §i locale (in continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in cadrul acestora a actelor juridice ce contin
norme ale dreptului muncii, precum si divergenele referitoare la interesele economice, sociale,
profesionale si culturale ale salariailor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansdrii conflictului colectiv de munca reprezinti:

a) data la care a fost comunicata hotdrirea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semndrii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

IL. Inaintarea revendicirilor

2.1. Revendicdrile se inainteazd Angajatorului de citre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariati in modul previzut de art. 21 din Codul muncii (in
continuare — Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care intr-o Unitate existd premisele declangdrii unui conflict colectiv
de munca, Reprezentantii salariafilor au dreptul s inainteze Angajatorului revendicarile lor privind



stabilirea unor noi conditii de munc# sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor
colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munci.

2.3. Revendicirile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisi. Acestea trebuie si fie motivate si sd contind referiri concrete la normele
incélcate ale legislatiei in vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat si primeascd revendicirile naintate si sd le inregistreze in
modul stabilit.

2.5. Copiile revendicirilor pot fi remise, dupd caz, organelor ierarhic superioare ale Unitagii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat si raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucritoare de la data inregistrarii revendicarilor.

I1L. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de muncd, in
scopul solutionarii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declangdrii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de céte ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servese ordinul (dispozitia,
decizia, hotdrarea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotérarea (decizia) respectivd a
Reprezentantilor salariatilor.

3.5. Pregedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat si creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica misurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra cirora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicarilor inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de
24 de ore din momentul adoptirii.

3.9. Dacd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul §i Reprezentanii salariatilor sunt obligati in toate cazurile si informeze
salariatii aflafi in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munci in instanta de judecata

4.1. In situatia In care partile conflictului nu au ajuns la o infelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept si depun, in termen de 10 zile lucritoare
de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul
muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanfa de judecati va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la
data inregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecati va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotirre cu
drept de atac conform Codului de procedurai civila.

4.4. Instanfa de judecatd va remite hotdrarea sa partilor in termen de 3 zile lucriitoare de la
data emiterii.

V. Constatarea nulititii contractului colectiv de munci sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei



5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munci referitoare la constatarea
nulitétii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecatd incepénd cu data semndrii contractului colectiv de munca
sau a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncs referitoare la constatarea
legalitétii grevei pot fi depuse de pirti la instantele de judecatd incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pet. (5.1.) si (5.2.) se examineazi conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de munca, 1n scopul solutionirii conflictului colectiv de munci declansat in conformitate
cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declarati in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul aparirii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor $1 nu poate urmdari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declaratd daca in prealabil au fost epuizate toate cile de solufionare a
conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere previdzute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotirarea privind declararea grevei se ia de citre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continui negocierile in
vederea satisfacerii revendicirilor, care au constituit motivele declansdrii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprimi interesele salariatilor aflati in grevd in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autorititile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecats,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, si
protejeze bunurile Unitatii si si asigure functionarea continui a utilajelor si instalatiilor a ciror
oprire ar putea pune in pericol viata si sanitatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la grevi este libers. Nimeni nu poate fi constrns si participe la greva.

7.6. Dacd conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu
participd la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat si-si desfisoare activitatea de citre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care si-i inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incilcare a obligatiilor de munci si nu poate avea consecinte negative
pentru salariatii aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariafii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
5i cel colectiv de muncd, din convenfiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia
drepturilor salariale.



7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participd la grevd si stationeazi pe motivul
desfasurdrii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIIL. Organizarea grevei la nivel raion/municipiu

8.1. Dreptul de declansare i responsabil de organizare a grevei la nivel de raion/municipiu
apartine organului sindical electiv respectiv.

8.2. Revendicirile participantilor la greva se examineazi de comisiile teritoriale pentru
consultiri si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara si se va desfisura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

IX. Organizarea grevei la nivel de ramuri

9.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatafii
aparfine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ..Sanatatea” din Moldova.

9.2. Revendicdrile participantilor la grevd se examineazi de comisia ramurali pentru
consultdri §i negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

9.3. Greva se va declara §i se va desfigura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

X. Locul desfiisuririi grevei

10.1 Greva se desfdsoard, de reguld, la locul de munca permanent al salariatilor.

10.2 In cazul nesatisfacerii revendicrilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate fi desfisurata si in afara Unitatii.

10.3  Autoritdfile administragiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupa caz, incaperile in care urmeazi a se desfasura greva.

10.4 Desfasurarea grevei in afara Unititii si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfisurarea fintrunirilor.

XL Suspendarea grevei

11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdnitatea oamenilor sau
atunci cand considerd ca greva a fost declarata ori se desfisoari cu incilcarea legislatiei in vigoare
si prezentul Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteazi in instanta de judecata.

11.3. Instanta de judecati stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucrétoare, si dispune citarea partilor.

11.4. Instanta de judecatd solutioneazi cererea in termen de 2 zile lucritoare si pronunti o
hotérére prin care, dupi caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

11.5. Instanta de judecatd va remite hotirdrea sa partilor in termen de 48 de ore din
momentul pronuntarii.

11.6. Hotdrarea instantei de judecatd poate fi atacatd conform Codului de proceduri civila.

XIIL Limitarea participirii la grevi

12.1 Greva este interzisd in perioada calamitafilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si in perioada stirii de urgenti, de asediu sau de rizboi.

12.2° Nu pot participa la greva:



- personalul de gardi al Serviciului de asistentd medicala urgentd, personalul de gardd din
instituiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele
de sandtate publics, desemnat responsabil, prin ordinul conducitorului, de asigurarea asistentei
medicale de urgenta populatiei in perioada de desfasurare a grevei.

12.3 In cazul in care greva este interzisi conform pet. 12.1., conflictele colective de munca
s¢ solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XIIIL. Rispunderea pentru organizarea grevei ilegale

13.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd rispundere
disciplinara, materiald, administrativa si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

13.2. Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate si
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii sl altor acte normative in
vigoare,

XI1V. Dispozitii finale

14.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munci nu se aplici in
cazurile organizirii de cétre Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 in
Monitorul Oficial Nr. 80).

14.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustina Comitetele sindicale
la nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.
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Anexa nr.11
la Contractul Colectiv de munci

pe anii 2022-2025

APROBAT COORDONAT COORDONAT
Ministerul Sanitatii Ministerul Muneii Sindicatul ,S#nitatea”
al Republicii Moldova Protectiei Sociale si Familiei
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Valentiia BULIGA

g 'REGULAMENT

cu privire la vechimea in munci in specialitate

L Principii generale

1. Regulamentul ,.Cu privire la vechimea in munca™ (in continuare Regulament), este elaborat
in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, Hotararii Guvernuluj
nr.1593 din 29 decembrie 2003 ,.Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenta
medicala”, Hotarérii Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitdtile bugetare” si Hotarérii Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 ,,Privind
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de muncd in vederea
acorddrii sporului pentru vechime in munci personalului din unitagile bugetare, salarizat in baza
Refelei tarifare unice” si se aplica la calcularea:

a) vechimii in muneci in specialitate pentru: personalul de conducere, medici, farmacisti,
personal medical si farmaceutic cu studii medii de specialitate, specialistii care ocupa functii cu
studii superioare nemedicale, indiferent de subordinea lor departamentali si ramurala;

b) vechimii in munci pentru care se stabilesc sporuri la salariu, pentru personalul care
beneficiaza de sporul susnumit in conformitate cu prevederile hotarérilor de Guvern nominalizate;

¢) vechimii in munci pentru conditii de risc major pentru siinitate, pentru personalul
caruia i se stabileste sporul susnumit in conformitate cu prevederile hotarérilor de Guvern
nominalizate.

I1. Vechimea in munci in specialitate a personalului medical
si celor asimilati

Sectiunea 1. Documentele care confirm# vechimea in munci in specialitate

2. Documentul de bazi pentru confirmarea vechimii in munca in specialitate este Carnetul de
munci al angajatului.

Vechimea in munci in specialitate, neconfirmati prin inscrierile respective in Carnetul de
munci, poate fi stabilitd in baza adeverintelor sau altor documente. confirmate in modul stabilit,

Timpul de ocupatie cu activitate individuals medicala si farmaceutica se confirma prin licente
si adeverinie eliberate de organele abilitate,
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3. Adeverintele si alte documente pot fi luate in considerare:

a) dacd ele sunt intocmite corect, pe formularul institutiei (intreprinderii, organizatiei) cu
stampila sau sigiliul ei, cu semnitura conducétorului, adjunctului siu, a persoanei imputernicite, -
cu cea a contabilului sef sau a contabilului sectiei de calcul, care fac trimitere la numadrul ordinului,
dispozitiei sau documentului de platé ce confirmi datele din adeverint3;

b) atunci cand datele din adeverinte nu vin in contradictie cu inscrierile din carnetul de munci
sau completeaza inscrierile respective.

4. Serviciul militar si alt serviciu echivalent cu el, serviciul de alternativi se stabileste in baza
docurneqtelor eliberate de organele corespunzitoare, livretele militare, certificate, etc.

5. In caz de pierdere a documentelor cu privire la vechimea in munci in specialitate, in caz de
actiuni militare §i calamititi naturale, vechimea poate fi stabilitd in baza declaratiilor in scris ale cel
putin doi martori, semniturile cirora se confirma de notar. Martorii pot confirma vechimea in
munca numai pentru perioada cét au lucrat impreuna cu solicitantul.

6. in cazuri exceptionale, céind nu este posibilitate de a confirma vechimea in munci prin
martori, care au lucrat impreuna cu solicitantul in perioada respectiva, pot fi luate in considerare
declaratiile martorilor care au lucrat in unul si acelasi domeniu de activitate. Declaratiile in scris ale
martorilor cu privire la vechimea in munci se iau in considerare si in cazurile cand astfel de
declaratii sunt primite de organele asiguririi sociale.

Sectiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in munci in specialitate

7. In vechimea tn munci in specialitate a lucrdtorilor, care ocupd functii medicale, intrd:

a) celor ce defin titlul de medic — timpul de lucru in functii de medic si personal medical
mediu, inclusiv in functii administrative, avand studii ce le permit sd practice medicina si timpul din
internaturd, rezidentiat, secundariat clinic, doctorat, postdoctorat, masterat, stagiere;

b) celor ce nu detin titlul de medic — timpul de lucru in functii pe specialitatea obtinuti in
institutia de invatimant, precum si in functii de medic si personalul medical mediu, inclusiv in
functii administrative, in conformitate cu care li s-a permis activitatea medicala.

8. In vechimea in muncd in specialitate a lucrdtorilor, care ocupd functii de personal
medical mediu, se include:

a) celor ce detin titlul de lucritor medical mediu, precum si de instructor-dezinfector.,
registrator medical si dezinfector — timpul de lucru in functii din personalul medical mediu, inclusiv
in functii administrative si in functii de secretar a Consiliului National de Determinare a
Dizabilitatii i Capacitatii de Munci, Comisiei Centrale Medico-Militare;

b) celor ce nu detin titlul de lucritor medical mediu, dar li s-a permis sd detina functia in
ordinea stabilitd — timpul de lucru in functii conform specialitafii obtinute in institutia medie sau
superioard, in functiile personalului mediu, inclusiv in functii administrative si in functii de secretar
al Consiliului National de Determinare a Dizabilitatii si Capacititii de Munca, Comisiei Centrale
Medico-Militare.

9. In vechimea in munci in specialitate a lucratorilor care ocupd functia de farmacist, se
include — timpul lucrului in functiile de personal farmaceutic, inclusiv in functii administrative,
avénd studii superioare si medii farmaceutice., §i timpul din internaturd, rezidentiat, doctorat,
postdoctorat, masterat, stagierie.

10. In vechimea in munca in specialitate a lucrdtorilor ce exercitd functia personalului
farmaceutic mediu, se include - timpul lucrului in functiile din personalul farmaceutic, inclusiv in
functii administrative.

11. in vechimea in munci in specialitate a lucriitorilor care ocupi functii nemedicale —
de psiholog, entomolog, zoolog, biolog, chimist, kinetoterapeut, laborant cu studii superioare,
etc., se include timpul de lucru in functii conform specialitatii obtinute in institutiile superioare si
medii de invatamént, in functii medicale, inclusiv in functii administrative.

2
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exercitd functii de personal medical say farmaceutic, in afary de perioadele indicate in p.7-10, se
include;

a) timpul de lucru in organele de stat, in institufii, intreprinderi $i organizatii in functii, care in
corespundere cu Regulamentul in vigoare, necesitd studij medicale sau farmaceutice ceea ce se
dovedeste prin documentele respective ale institutiei, intreprinderii say organizatiei unde a fost
prestat lucrul;

de timpul lucrat in functii pentru deservirea tehnica si economici ale acestor organe;

personal medical si farmaceutic cy studii medii.

13. In vechimea in muncd in specialitate persoanelor care detin functii de personal medical
sau farmaceutic, se include:

a) serviciul militar $i orice alt serviciu similar acestuia in specialitatea medicala obtinut;

b) timpul de lucru stiintific, didactic, pedagogic, metodic, stiintifico-metodic s organizator-
metodic, in institutiile de invétdmant (cursuri), de cercetiri stiintifice, cat si timpul de lucru in
functiile de cercetatori-stagieri, laboranti superiori in institutiile indicate.

¢) timpul lucrului pedagogic remunerat pe ord, in mirime mai mare de 240 ore anual, se
include in vechimea in munca.

14. Timpul de lucru prin cumul in functii de personal medical say farmaceutic se include in
vechimea in munci in specialitate,

III. Vechimea in munca pentru care se stabilesc sporuri la salariy

Sectiunea 1, Regulile unice de stabilire a vechimii in munci pentru care se stabilesc
Sporuri la salariu

Sectiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in muncs pentru care se stabilesc sporuri la
salariu personalului incadrat in unititile bugetare, salarizat in baza Retelei tarifare unice

17. Modul de calculare g perioadei de munci in vederea acorddrii sporului Ia salariu pentru
vechime in munca personaluluj din unitégile bugetare, previzut in punctul 6 al Conditiilor unice de
salarizare personalului din unitdtile bugetare la Hotirdrea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006

Sectiunea 3. Regulile de stabilire a vechimii in munci pentru care se stabilesc sporuri la
salariu  personalului din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul
asiguririlor obligatorii de asistentd medicali
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18. In vechimea In munci pentru care se acorda dreptul de a stabili spor la salariu, se include
timpul de activitate in urmétoarele functii:

- sef Centru de Sandtate, sef sectie medicina de familie, medic de familie, asistentd medicald a
medicului de familie, sef sectie de salvare, medic §i personal medical mediu de specialitate din
echipele itinerante ale statiilor si sectiilor de salvare si asistentd medicald urgenta, statiilor de aviatie
sanitard, a sectiilor de ajutor consultativ planic si urgent a statiilor de aviatie sanitard, medic
superior din statiile, sectiile de salvare si de urgenta.

19. Salariatilor incadrati in functiile indicate in punctul 18, in afara perioadelor indicate, se
include:

a) pentru medicii de familie transferati din alte functii, se include si timpul de lucru, realizat
péani la transfer, in functie de medici de profil chirurgical, terapeutic si pediatric, inclusiv in functie
de conducere;

b) pentru asistentele medicale de familie transferate din alte functii, se include si timpul de
lucru, realizat pana la transfer, in functii ce tin de activitatea curativa, obstetrica, inclusiv in functii
de conducere, sefd a punctului medical, din institutii spitalicesti si de asisten{d medicala specializata
de ambulator;

c) salariatilor din rdndul personalului medical mediu al brigézilor de iesire ale statiilor
(sectiilor) de salvare, care au fost transferati la functii de felcer (sord medicald) care primeste
chemairi si le transmite brigazilor de iesire ori felcer superior al statiilor (sectiilor) de salvare —
timpul neintrerupt de lucru in aceste functii;

20. Salariatilor incadrati conform punctelor 18 si 19 in afara perioadelor previzute de aceste
puncte, se include:

a) serviciul militar si oricare alt serviciu echivalent cu el in specialitatea medicald obtinuti;

b) timpul de studii la cursurile de perfectionare, specializare;

c) timpul cind salariatul de fapt n-a lucrat, dar i-a fost pastrat locul de muncé (functia) si
salariul in misura deplind ori partial, inclusiv §i pentru absenta fortatid de la lucru din motive
neintemeiate in urma transferdrii la alt lucru, fiind ulterior restabilit in lucru;

d) timpul cénd salariatul n-a lucrat dar s-a piastrat locul de lucru (functia) si a primit
indemnizatia pe linia asigurarii sociale de stat;

e) timpul afldrii in concediu suplimentar partial platit pentru ingrijirea copilului, pand la
atingerea de citre acesta a vérstei de 3 ani.

21. Perioadele enumerate mai jos in vechimea in munci in specialitate, ce acorda dreptul de a
primi adaosuri la salariu pentru durata muncii, nu se includ, dar nici n-o intrerupt:

a) timpul aflarii in concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in vérstd de la 3 la
6 ani;

b) timpul de ingrijire a copilului bolnav in véarsti de pdnd la 10 ani;

¢) timpul aflarii in concediu neplitit pe o perioada ce depaseste 1 luni;

d) timpul neangajirii la munci pe o perioadd nu mai mare de un an;

e) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durati de péni la un an,
conform certificatului medical;

f) timpul afldrii sub arest administrativ.

IV. Vechimea in muncd in conditii de risc major pentru sdndtate pentru care
se stabilesc sporuri la salariu

22. In vechimea in muncd pentru care se acordd dreptul de a stabili spor la salariu pentru
munca prestatd in conditii de risc major pentru sinitate, legatdi de combaterea maladiilor
contagioase si extrem de periculoase, se include timpul de activitate in urmétoarele functii:
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Sectiunea 1. Pentru personalul fncadrat in unitigile bugetare, salarizat in baza Retelei
tarifare unice

23. Medicii §i personalul medical mediu al centrelor de transfuzie a sangelui, personalul
subdiviziunilor (laboratoarelor) care combat infectii extrem de periculoase - timpul de activitate in
functii, indiferent de denumirea lor, strict legate de profilul de activitate nominalizat;

24. Medicilor epidemiologi, bacteriologi, asistentilor medicului epidemiolog si felcerilor
laboranti din laboratorul bacteriolog, antrenati in Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatitii
Publice - timpul de activitate strict in conformitate cu functiile enumerate, in institutiile medicale
indiferent de subordinea departamentali;

25. Medicilor si asistentilor medicali, precum si alt personal antrenat nemijlocit in profilaxia
si combaterea maladiilor HIV/SIDA - timpul de activitate in functii, indiferent de denumirea lor,
legate in mod direct de profilul dat de activitate.

26. Sporurile la salariu se stabilesc diferentiat, in conformitate cu prevederile punctului 8 din
anexa nr. 3 ,,Conditiile de salarizare a personalului din unititile medico-sanitare si de asistenta
sociald™ la Hotdrdrea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006.

Sectiunea 2. Pentru personalul din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in
sistemul asiguririlor obligatorii de asistentii medicala

27. Pentru personalul medical (cu exceptia personalului de conducere specificat in anexa nr.3
la Hotararea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003) din spitale, dispensare, sectii, cabinete de
ftiziopneumologie, din sectii de morfopatologie (anatomopatologie, medicin legald), personalului
din sectia specializatd antrenatd nemijlocit in profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA -
timpul de activitate in functii, indiferent de denumirea lor, legate in mod direct de profilul dat de
activitate.

Sporurile la salariu se stabilesc in conformitate cu prevederile punctului 12 lit.g) la Hotarirea
Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003.

V. Dispozitii finale

28. Regulamentul cu privire la vechimea in munci in specialitate, aprobat de Ministerul
Sanitatii la 26 ianuarie 2004 nr. 03/20-19 si coordonat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la
30 ianuarie 2004 nr.08/90, Sindicatul ,,S#natatea” la 21 ianuarie 2004 nr.01 1, se abroga.

29. Litigiile ce {in de aplicarea prezentului Regulament se solutioneazi in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

30. Prezentul Regulament intra in vigoare din 01 ianuarie 2014,
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Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
P NI ixr,;\\l,%ZB din 9 noiembrie 2004
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/L. 227 Topor Maria
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vﬁtam ""i;e, activitatea
cdrora acordi dreptul la concediu de odihn3 anual suplimentar platit

si durata redusi a zilei de munci a personalului medico-sanitar

Nr. | Denumirea unitatilor, profesiilor si subdiviziunilor Durata Durata zilnica
concediului redusa a
suplimentar in timpului de
zile calendaristice Ui, 10
saptimina de
munca de cinci
zile lucratoare
(ore)
1. 2 3. 4.
1 Profesii generale ale salariatilor din unititile
medicale
A | Conducitorii institutiilor medico-sanitare 7 8
B | Medicii generalisti (de familie), asistentele medicilor
generalisti (de familie) 11 7
C | Conducitor auto: de automobile (autobuze) sanitare B 8
D | Dezinfector 4
E | Sord-economa, infirmiere 7 7
- Cabinete curativ-profilactice de psihiatrie pentru
tratarea bolavilor cu handicap psihic
el L
A | sef de sectie, de cabinet, medic. personal medical 18 7
mediu, personal medical inferior
B | Medic , personal medical mediu §i inferior, ocupat 18 ¥
nemijlocit cu deservirea fizioterapeutica a bolnavilor
C | Psiholog, asistent social 11 7
D | Instructori: in munci, ergoterapie 11 7




Cabinete fizioterapie

A | Medic, personal medical mediu si inferior, personal ] 7
medical mediuocupat cu proceduri de masaj

Activitatea cu substante radioactive si cu surse de
radiatii ionizante

A | Salariatii, ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul 11 6
S Laboaratoare
A | Medic, medic de laborator, personal medical cu 7 7
studii superioare de scurti duratid,medii si inferior
6 Unititi farmaceutice
A | Farmacist-diriginte, farmacist, laborant-farmacist 7 7
NOTA:

In cazurile cind durata concediilor anuale suplimentare platite, prevazute de prezentul Nomenclator,
conduce la micgorarea duratei totale a concediului anual se aplici normele prevazute pind la
adoptarea prezentei hotariri.

AL

Grupul de lucru Y -"/’f'/
s
0 =

Presedintele grupului - Topor Maria_#

Membrii grupului:

Patronat:

Sef Serviciul economic - Samoni Nadejda :@Mu
Serviciul Resurse Umane - Cuflic Mariana___ /% e/
Jurist - Galeru Ludmila & 774/
Reprezentanti a-i sindicatului: ' 4

- Prodan Olga W W

- Rusu Natalia

- Chelemindra Ta/(l‘iy@ﬁ’ﬁ | o 7>



Anexa nr. 13
la Conventia colectivi (nivel de
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Ministerul Sanatitiial Republicii Moldova Munucreperso 3apasooxpanenns P.M.
Institutia Medico-Sanitari Publici O6wecTBeHHoe Meauko-CanntapHoe Yupesxaenne
Centrul de Sinitate Cimislia Lentp 3n0poeba Unmuwaus
4101 or. Cimislia, 4101 r. Yumuwmans
str. Alexandru cel Bun, 135 A YA, Anexcanapy uen Byn, 135 A
tel.: (241) 2-39-89 Tes. (241) 2-39-89
fax: (241) 2-39-84, 2-39-89 take. (241) 2-39-84, 2-39-89
CS.Cimislia@ms.md CS.Cimislia@ms.md
- ORDIN
Nr. 29
din,, (/ ” /f 2022

Despre crearea comisiei
pentru dialog social ,,angajator - salariafi”

Conform prevederilor Hotérirei de Guvern nr.9 din 18.05.2007 a Comisiei Nationale pentru
Consultiri §i Negocieri Colective in scopul negocierii Conractului Colectiv de Muncd, Hotarire Cu
privire la Conventia colectivi ( nivel ramurd) pe anii 2022 — 2025 incheiat intre Ministerul
Séndtatii, Muncii si Protectiei Sociale, CNAM si Federatia Sindicald” Sanitatea” din Moldova,
Ordinul MS MPS nr.124 din 31.01.2018, Convectia colectiva (nivel de ramura) pe anii 2022 —
2025.

ORDON:

1. Se aprobid Regulamentul privind organizarea i functionarea Comisiei pentru dialog social
* angajator — salariati” in IMSP CS Cimislia, conform anexei nr.13 la Conventia colectivi (
nivel ramurd) pe anii 2022 — 2025,
2. A crea comisia pentru dialog social .angajator - salariati” in componenta:
Presedintele comisiei — Topor Maria, presedintele sindicatului,
Vicepresedintele comisiei — Prodan Olga, Vicedirector medical,
Secretar — Rusu Natalia, secretar IMSP CS Cimislia.
Membrii:

- Sef IMSP CS Cimislia, Ludmila Capcelea;

- Specialist principal in serviciul resurse umane. Mariana Cuflic;

- Jurist IMSP CS Cimiglia, Ludmila Galeru:

- Sef serviciul economic, Samoni Nadejda;
3. Reprezentantii comisiei:
3.1 vor asigura elaborarea proiectului Contractului Colectiv de munci si a Regulamentului
Intern al institutiei.
3.2 grupul de lucru se vor conduce de Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2022 -
2025,
3.3 vor elabora acte nominalizate, vor intermedia consultatii cu persoanele de conducere din
cadrul sectiilor si serviciilor al institutiei.
3.4 Cuordinul de informat persoanele nominalizate
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Anexa
la Hotardrea Comisiei nationale pentru
consultéri si negocieri colective
nr. 9 din 18 mai 2007

COORDONAT
F&e}e Comitetului Sindical
/. Topor Maria

L4

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social
» angajator-salariati ” in IMSP CS Cimislia

L. Dispozitii generale

I. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” reprezinti organul parteneriatului social,
constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obiectivelor prevdazute de pct. 4 al prezentului
Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale salariafilor si angajatorului in sfera
muncii §i cea sociala.

2. In activitatea sa Comisia se cdlauzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte acte
normative in domeniu.

3. Principiile de bazi ale activitatii Comisiei sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

C) paritatea reprezentérii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

¢) interesarea pdrtilor pentru participare la raporturi contractuale:

f) respectarea de cétre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuald intre parti;

h) evaluarea posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultiri ale
partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social-economice:

J) renuniarea la actiunile unilaterale care incalci intelegerile (contractul colectiv de munca),
informarea reciproca a pértilor despre schimbirile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

I) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca:

n) raspunderea pirtilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

4. Obiectivele activititii Comisiei sunt:

a) negocierea, incheierea si asigurarea executirii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate;

b) consultdrile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

¢) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.
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IL. Procedura de formare a Comisiei

5. Comisia se formeazi pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si organului
sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuare - parti).

6. Inifiativa de formare a Comisiei apartine oricirei din partile parteneriatului social la nivel
de unitate.

7. Partile sunt obligate si-si numeasci reprezentantii sai in Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cind a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt numiti de catre pirti pe o perioada de cel putin 1 an.

9. Comisia se considera legal constituitd din data cind toti membrii ei sunt numiti de citre
parti.

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia pértii care 1-a numit.

11. Pértile urmeaza s numeasci membri noi in locul celora care au fost revocati, in termen de
cel mult 7 zile din data revocarii.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocirii in sedinte a Comisiei, li se pastreaza locul de
muncd, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii unitatii.

13. Activitatea fiecirei parti desfaguratd in cadrul Comisiei este dirijatd de citre un
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii parilor din cadrul Comisiei sunt desemnati prin decizie de citre aceste parti din
randul membrilor care le reprezinti in componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeazi activitatea pirtii pe care
0 reprezinti.

II1. Atributiile Comisiei

14. Comisia are urmétoarele atributii:

a) armonizeazd interesele salariafilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii si cea sociali;

b) poartd negocieri colective, elaboreazi si promoveazi contractul colectiv de muncai,
contribuie la Incheierea acestuia i monitorizeaza procesul realizirii lui;

c) analizeazi, previne si atenueazi situatiile conflictuale dintre salariati si angajator;

d) inainteazd propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munci ale salariatilor din unitate
si acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decit cele previzute de legislatia
in vigoare;

¢) aproba Regulamentul sdu;

f) Comisia poate indeplini i alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sd adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta sa, decizii
pe care angajatorul urmeazi si le examineze in mod obligatoriu si si informeze in scris Comisia
despre rezultatele examindrii;

b) sd solicite §i sd primeascd din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora

16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:
a) Presedintele;

b) Vicepresedintele;

¢) Secretarul,



