





CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2026 — 2030

Centrul de Sénétate Cimislia si Comitetul Sindical, denumite in continuare Parti, in scopul
realizirii mésurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si perfectionarea ocrotirii sinititii in raionul
Cimislia, apararea drepturilor si intereselor profesionale, economice, de muneci si sociale, colective
si individuale minime pentru salariatii din IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, denumiti in

continuare Unitate, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca pe anii 20262030, convenind
la urmatoarele:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munci este incheiat in baza prevederilor Conventiei colective
(nivel de ramurd) pe anii 2026-2030 prin aplicarea principiilor de drept de organizare si negociere
colectivd, tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei Republicii
Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legii sindicatelor nr.1129/2000,
conventiilor colective (nivel national) si altor acte normative in vigoare.

2. Partile se obligd s& intreprinda masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentului
Contract colectiv de munca si alte acte normative in vigoare.

3. Partile recunosc cé sunt egale In drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile prezentului
Contract colectiv de munca si isi asuma obligatia de respectare a acestuia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicale si libera opinie a fiecarui salariat —
membru de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationald in vigoare. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de
membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o altd structura sindicala.

5. Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 5 ani, in scopul realizarii
unor actiuni comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin
reglementarea conditiilor de munca si remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin
protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramurd, prevazute de Codul muncii si
alte acte normative.

6. Contractul colectiv de munca are drept scop apérarea drepturilor si garantiilor salariatilor
reprezentati de Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova, stabilite de legislatie si prezenta
Conventie si este obligatorie pentru aplicare n Unitati de pe intregul teritoriu al Republicii
Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

7. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de muncé cad salariatii — membri de sindicat, care
au ITmputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sd incheie
Contractul colectiv de muncé in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la Contractul
colectiv de muncé dupé incheierca acestuia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract colectiv de munca il au salariatii care obtin
calitatea de membru al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” in perioada actiunii acesteia.







Contractele colective de munca pot prevedea un termen minim al contractului individual de
muncad pentru persoanele pensionate mai mare de doi ani.

13. in cazul in care angajatorul a emis ordinul de angajare, acesta se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnéturd, In termen de 3 zile lucritoare.

La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sé-i elibereze acestuia o copie a
ordinului de angajare in termen de 3 zile lucritoare.

14. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe duratd determinata
in raport cu salariatii permanenti din aceeasi unitate, daca acestia presteazi o muncd echivalenta sau
comparabild.

Tratamentul diferit se admite doar daca este justificat obiectiv.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe durati determinatd despre functiile vacante
apdrute in unitate, in termen de 3 zile lucritoare de la aparitia acestora, astfel incét salariatii
respectivi sd poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati.

Informatia privind functiile vacante va fi adusd la cunostinta salariatilor printr-un anunt
public plasat pe un panou informativ al unitatii (inclusiv la fiecare subdiviziune) si pe pagina web a
acesteia, dupa caz.

Daca la expirarea termenului contractului individual de muncd pe duratid determinat,
niciuna dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continua de fapt, contractul se
considerd prelungit pe durata nedeterminata.

15. Contractul individual de muncd In forma scrisd cu salariatii care au activat pana la
01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioadd nedeterminatd poate avea loc
numai cu acordul salariatului.

16. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decét printr-un acord suplimentar
semnat de pérti, anexat la contract.

Modificare a contractului individual de muncd se considera orice modificare sau completare
care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii.

17. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legaturd cu obtinerea
statutului de pensionar pentru limitd de varsta, potrivit dispozitiilor art. 86 alin. (1) lit. y) exclusiv in
cazurile 1n care existd candidati ai persoanelor pretendenti la posturile respective, care nu au statut
de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

Reducerea numaérului de salariati prevazutd in prezentul Contract colectiv de muncéd nu se
admite Tn masa.

In cazuri deosebite, reducerea in masd a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea
strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11/2012 cu privire la criteriile de
reducere a locurilor de munci si a Codului muncii.

18. Transferul salariatilor la 0 muncd permanenta in cadrul aceleiasi unititi, cu modificarea
contractului individual de muncd, conform art. 68 din Codul muncii, precum si angajarea prin
transfer la o muncd permanenta la o altd unitate ori transferarea intr-o altd localitate impreuna cu
unitatea, se permite numai cu acordul scris al partilor.

Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de cdtre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd munca in cadrul aceleiasi unitéti, pe o perioadd de pana la o lung, cu
posibilitatea prelungirii acestei perioade.

In caz de transfer, angajatorul va pastra functia salariatului detinutd pana la transfer.

In caz de transfer, partile vor opera modificérile necesare in contractul individual de munca




conform art. 68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunostinta
salariatului sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare.

19. In cazul in care salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate
fi desfdcut din initiativa angajatorului doar dupa consultarea prealabild in scris a organului sindical
respectiv.

Comitetul sindical urmeaza sd prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind
concedierea salariatului In termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii acordului sau
dezacordului.

20. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitatii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce decurg
din Conventia colectivd (nivel de ramurd) pe anii 20262030, contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca.

Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu conditia reducerii numarului
sau a statelor de personal din Unitate.

21. In cazul lichidarii Unititii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri
de muncd a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varsta pand la 4 ani.

22. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de muncé cu
un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 85 alin. (2) din Codul muncii.

23. La demisionarea/concedierea persoanelor in legaturd cu atingerea vérstei de pensionare
(detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varstd), precum si la incetarea
activitdtii de munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munca de cel putin 20 de ani
in Unitate, angajatorul acordd acestora o indemnizatie unicd in mérime de un salariu mediu lunar.

Reiesind din posibilitdtile financiare ale institutiei, prin prezentul Contract colectiv de
munca pot fi stabilite masuri de stimulare a activitatii profesionale a salariatilor. (ajutoare materiale,
mentiuni, diplome, solicitéri catre autoritatile competente pentru oferirea distinctiilor de stat etc.).

CAPITOLUL III
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

24, Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si Inaintarea organelor competente a
propunerilor privind imbundtatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a

salariatilor.

25, Partile, in limitele competentei lor, vor Intreprinde mésuri privind:
a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii profesionale;
b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din ramuré;
¢) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii varstei de
pensionare a salariatilor;
d) incadrarea prioritard in cdmpul muncii a tinerilor specialisti;
¢) informarea publicului despre locurile vacante in Unitate.

26. Ministerul Sanatatii si Unitétile, in comun cu organul sindical respectiv, se obligd si
asigure:
a) egalitatea sanselor la Incadrarea In cAmpul muncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramura in conditii de maxima transparenta,
corectitudine si obiectivitate.




27. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afisare pe
panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia privind posturile
vacante.

28. In timpul afldrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd mentind locul de
muncd (functia) si salariul mediu, precum si sd compenseze cheltuiclile legate de deplasare in
interes de serviciu.

29. Angajatorul este obligat sd stabileascd si sd acorde inlesniri, garantii si compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de tnvdtimant, in temeiul prevederilor art.
178-182 din Codul muncii §i Regulamentului privind acordarea unor garantii si compensatii
salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 435/2007.

30. Salariatii care 1si fac studiile postuniversitare (masterat, doctorat, postdoctorat),
organizate in institutiile de Invatiméant superior sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii
acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevdzute in Regulamentul sus-mentionat.

31. Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in cAmpul muncii in mediul
rural (orase si sate/comune), beneficiaza de facilititi conform prevederilor art. 11 din Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 si Hotérarii Guvernului nr. 1345/2007.

32. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, stabileste si acorda si
alte Inlesniri si avantaje pentru tinerii specialisti (inclusiv cei din categoria personalului non
medical) In scopul motivarii acestora de a activa in cadrul Unitatii.

33. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este
obligat si activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. In cazul intreruperii
contractului individual de muncd din initiativa angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului
cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primard, studii universitare, postuniversitare,
studii medii speciale.

35. Partile convin asupra obligativitatii formérii profesionale si perfectiondrii tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

36. Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani, cu garantarea numarului necesar de credite de educatie
medicald continua si farmaceutica.

37. Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd de cétre
angajator, cu avizul comitetului sindical conform unui program Intocmit si aprobat anual.

38. Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asigurata din contul angajatorului
(Unutatii) in limita sumei prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesara
pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai mic# decét 2 la suti raportat la fondul
de salarizare al Unitétii.

39. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diplomai eliberate in conditiile legii.

40. Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul cdruia
un salariat, avdnd deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor ntr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor
metode sau procedee noi aplicate In cadrul specialitétii respective.

41. Formarea profesionala a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin urmétoarele
forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si national, stagii
de adaptare profesionald, stagii de practica si specializare, instruire organizata la locul de munca,
formare individualizata si alte forme convenite intre angajator si salariat.







50.1. Drepturile angajatorului:
a) stabilirea atribufiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzitor functiei/profesiei detinute;
b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munci;
¢) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanti individuald, precum si a criteriilor de evaluare
a acestora,
d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de institutie care nu vor contine clauze ce ar inrautati
drepturile si garantiile salariatilor;

50.2. Obligatiile angajatorului:
a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;
b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de Contract colectiv de munca;
¢) informarea personalului cu atributiile de serviciu si cu normele de munca stabilite;
d) promovarea formirii profesionale si perfectiondrii cadrelor medicale din mijloacele financiare ale
institutiei;
e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
f) aprobarea si/sau modificarea statelor de personal ale institutiei in conformitate cu legislatia in
vigoare, consultdnd in prealabil comitetul sindical;
g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in vederea
prevenirii sindromului arderii profesionale (contractarea de specialisti in domeniu, prevederea unor
posturi in statele de personal in acest sens etc.);
h) promovarea angajérii persoanelor cu dizabilitati in cadrul institutiei, in limita a cel putin 5% din
numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;
1) gestionarea transparentd a resurselor financiare i bunurilor materiale ale Unitatii;
j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitatii, prin intermediul organului
sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muncii;
k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;
1) conlucrarea cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale de munca si
conflictele colective de munca.

51. In raporturile de munca, reiesind din specificul activitétii in domeniul ocrotirii sanatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului 1i revin urmétoarele drepturi si
obligatii de baza:

51.1. Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca,

b) primirea si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de legislatie, contractul
colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul-tip privind premierea si acordarea ajutorului
material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 8),

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor in vigoare si
Anexei din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de munc;

d) participarea la concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de subdiviziuni in
cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor;
e) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitétii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca pentru protectia salariatilor gravide, care
au nascut de curand sau care aldpteazd, in conformitate cu legislatia in vigoare.







deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale Unitatii, in
contractele colective sau individuale de munci;

d) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

¢) timpul afldrii la Unitate in cazul deplasirilor organizate la locul de munca.

53.7. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, inclusiv program flexibil
de munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza,
aceastd posibilitate fiind prevazutd in Regulamentul intern al Unitétii si in contractul colectiv si
individual de munca.

Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitétii (timpul inceperii si termindrii lucrului,
durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucratoare), in functie de
specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii (Anexa nr.2) si contractul
colectiv de munca.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

53.8. Durata saptdmanii de lucru in IMSP Centrul de Sanatate Cimislia este:

a) de 40 ore cu saptdména de lucru pentru (serviciul gospodarie, serviciu contabilitate, serviciul
administrativ, alti angajati auxiliari).

o de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de munca fiind de 8 ore;

o de 6 zile cu 1 zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore si de 5 ore in ziua a sasea.
b) de 35 ore cu saptamadna de lucru pentru (medici, asistente medicale, serviciul statistica, laborator,

CSM, CS TPT, registratura, infirmiere).

de 5 zile cu 2 zile de repaus, durata zilei de muncé fiind de 7 ore in sdptdmana;

de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 6 ore in primele 5 zile si de 5 ore

in ziua a sasea.

¢) sdptdmana de lucru de 4 zile cu durata muncii de 8% ore pe zi si 3 zile de repaus;

La locurile de muncé unde, conform specificului activitétii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normald a timpului zilnic de munci, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical si acordul
salariatilor, urmétoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitatii: activitatea in
garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

53.9. Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitatii (timpul Tnceperii si terminarii
lucrului, durata schimbului, Intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si a celor nelucratoare), se
stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si contractul colectiv de munca.

53.10. Zilele de repaus sunt sémbéta si duminica.

§3.11. Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la munca suplimentara doar in conditiile
art.104 din Codul muncii.

53.12. Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana la vérsta de
10 ani sau un copil cu dizabilitate severa sau accentuata in varsta de pana la 18 ani, cu acordul
pértilor, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa fie
afectate salariul de bazi si vechimea in munca.

5§3.13. Femeile care alapteaza copilul beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

53.14. Salariatii care 1n ziua declarati zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu

Unitatea, salariatii ale caror contracte individuale de munci erau suspendate la data respectiva,
precum si care 1n ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in
concediu neplétit i In concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.




53.15. Angajatorul este obligat sa acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

54. Evidenta timpului de munca

54.1. Angajatorul este obligat s tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele
de repaus si sarbdtoare nelucratoare, in conditii de munca vatdmétoare etc.) si a absentelor de la
lucru din diferite motive.

54.2. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul
de evidenta a timpului de munca / Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsitul lunii (Anexa
nr.4).

54.3. Angajatorul este obligat sd desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care sa efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si prin
cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in conditii de
muncd vatdmatoare etc.) si sd intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incalcare a normelor
timpului de munca prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de
prezenta Conventie.

55. Timpul de odihna

55.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupad, are dreptul la pauze de masa si

odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

55.2. In Centrul de Sanatate Cimislia cu program zilnic de munca pauza de masa si odihna
se stabileste de la 30 minute péana la 1 ora si nu se include in timpul de munca.
Durata pauzei pentru odihna si masé nu se include in timpul de muncé si se stabileste 1 ord cu
incepere de la 13% pana la 14%, si din motive Intemeiate prin acordul dintre salariat si angajator

pentru unele categorii de angajati se poate stabili alt program.
55.3. Angajatilor care activeazd permanent in fata calculatorului, in ziua de munca de 8 ore,
li se asigurd pauze regulamentare dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupd 2 ore dupé pranz, cu
durata de 15 minute fiecare.
In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate in primele 8 ore ca si
pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.
55.4. Pentru alimentarea copilului in varstd de pana la 3 ani pe langd pauza de masa, sunt
prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.
55.5 Zile de sarbatoare nelucratoare
La nivelul unitétii se stabilesc urmétoarele zile de sarbatoare nelucritoare, cu mentinerea salariului
mediu:
a) 1 1anuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
¢) 8 martie — Ziua internagionald a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptdmind dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei i a comemorarii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei,
g") 9 mai — Ziua Europei;
g?) 1 iunie — Ziua Internationald a Copilului;
h) 27 august — Ziua Independentei,
i) 31 august — sérbatoarea ,,Ziua Limbii Roméne”;
i) 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Créciunul pe stil nou);
j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.




(1) Pentru salariatii incadrati la locul de munca de bazii in IMSP CS Cimiglia, ziua Hramului orasului
Cimiglia constituie zi de sarbatoare nelucratoare.

(2) In ziua Hramului orasului Cimislia, salariatii nu sunt obligati sa se deplaseze in alte subdiviziuni sau
oficii de s@ndtate pentru exercitarea activititii In conditii de cumul,

(3) Salariatii care 1si desfasoara activitatea in mai multe subdiviziuni sau oficii de sinitate, inclusiv in
conditii de cumul, beneficiaza de zilele de sarbitoare nelucritoare aferente Hramului fiecdrei localititi
deservite, n functie de locul efectiv de prestare a activitatii.

(4) In situatia in care activitatea aferenta functiilor ocupate prin cumul nu poate fi realizata in zilele
respective, aceasta se reprogrameaza in alte zile lucriitoare, stabilite de angajator, cu respectarca duratei
timpului de munca.

56. Acordarea concediilor

56.1. Salariatilor din institutie li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o duratd minima de
28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucrétoare (art.111 din Codul muncii) si un
concediu de odihnd anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

56.2. Concediul suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatdmaitoare, activitatea cdrora acorda dreptul la concediu de
odihnd anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar, cu
prevederile Conventiei Colective (nivel de ramura) pe anii 20262030, inclusiv cele negociate si adoptate in
Lista-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar platit in ramura
(Anexa nr.3).

56.3. Concediile suplimentare platite se acordd concomitent cu concediul de odihna anual.

56.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, In cazul in care acestea nu beneficiaza de facilitati mai
mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabilitdti accentuate — un concediu anual cu o durata de 32 de zile calendaristice.

56.5. Administratia institutiei, de comun acord cu comitetu! sindical, pdna la 15 decembrie al anului
calendaristic care expird, este obligatd sa aprobe Programul de acordare a concediilor de odihna anuale si
suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani sa coincida cu sezonul
estival;

b) sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioada de timp;

¢) la programarea concediilor de odihni anuale se tine cont de dorinta salariatului si de necesitatea asigurarii
bunei functionari a Unitatii.

56.6. Acordarea concediului de odihna in altd perioada decét cea prevazuta de Program, se face cu
aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

{n cazul fractiondrii concediului de odihna anual, cererea scrisd pentru acordarea unei parti din acesta
se depune de citre salariat la departamentul Resurse Umane cu cel putin 14 zile calendaristice (2 sdptdmani)
fnainte de data solicitatd pentru inceperea concediului,

56.7. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupi expirarea a 6 luni
de munca la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munca se
acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

¢) salariatilor transferati dintr-o unitate n alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

56.9. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de odihnd in avans din contul concediului
de odihna aferent anului urmator.

56.10. Angajatorul este obligat sa plateasca salariatului indemnizatia de concediu, cu cel
putin 3 zile calendaristice, Tnainte de plecarea in concediu.







f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd — 1 zi
g) parintilor/tutorilor care au copii In clasele I-IV — in prima si ultima zi a anului scolar
h) périntilor/tutorilor care au copii in clasele IX si XII —in ultima zi a anului scolar
1) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) — 1 zi
j) trecerea la alt loc de munca in alta localitate — 1 zi

Concediul suplimentar pe motive familiale se acorda strict in timpul survenirii/producerii
evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada. Concediile previzute pentru cdsitoria
salariatului sau a copilului salariatului se acorda o singurd dat, la alegerea salariatului, fie la
Inregistrarea casdtoriei la organele de stare civila, fie la celebrarea casatoriei (nuntii).
in cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

In cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repaus saptdmanal
sau cu o zi de sarbatoare nelucratoare, ori daci salariatul se afli in concediu de odihna anual, sau
dacd a fost implicat in ziua respectiva in activitati de serviciu/in deplasare de serviciu, la solicitarea
salariatului printr-o cerere scrisd, i se acordd o altd zi.

56.23. in ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu péstrarea
salariului. In aceasta situatie se depune o cerere scrisi catre angajator, coordonati in prealabil cu
conducdtorul subdiviziunii.

56.24. Tatal copilului nou-nédscut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o durata
de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale
angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza
unei cereri scrise a salariatului.

56.25. Activitatea In conditiile timpului de muncé partial si program flexibil de munca nu
implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului
de odihné anual sau a altor drepturi.

56.26. Perioada stationdrii institutiei, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea In munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare
platite, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

56.27. Concediul anual de odihna se utilizeaza, de reguld, in anul de munca pentru care
acesta se acorda.

56.28. Reportarea concediului anual pentru anul urmator este permisd doar in cazuri
justificate, inclusiv:

* necesitati de serviciu;

e Incapacitate temporara de munca,

» concediu de maternitate;

o alte situatii prevazute de legislatia muncii.

56.29. Zilele de concediu anual acumulate si neutilizate pana la data de 15 martie 2024 pot
fi utilizate pana la data de 31 decembrie 2029, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

57. Plata muncii salariatilor din IMSP CS Cimislia se va efectua in strictd conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, respectand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate
in stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

58. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.




59. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariatilor din institutie este
angajatorul.

60. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din
vina angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sé achite salariatului
sumele datorate pentru toatd perioada vizatd si sa atragd la raspundere disciplinara persoanele
vinovate, conform legislatiei in vigoare.

61. Plata salariului angajatilor este prioritara fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele institutiei. In caz de lichidare a institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalfi creditori sa-si revendice cota-parte.

62. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa-1 informeze in scris despre partile
componente ale salariului ce 1 se cuvin pentru perioada respectivd, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sd o primeasca.

63. Salariile de bazd/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate ca urmare a aparitiei
unor modificdri in legislatia muncii cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

64. Munca prestati pe timp de noapte

64.1. Pentru munca prestata pe timp de noapte (efectuatd intre orele 22.00 si 6.00) se
stabileste un adaos In marime de cel putin 50% din salariul de baza pe unitate de timp stabilit
salariatului.

64.2. In cazul Unitatilor incadrate in sistemul asigurérii obligatorii de asistentd medicala,
suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fix4, integral pentru 8 ore de munca
(efectuate intre orele 22.00 si 6.00), in mod diferentiat, reiesind din complexitatea activitatii, care
este determinaté de categoria sau nivelul institutiei si de profilul medical sau specialitatea medicala
in care activeaza angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.837/2016.

65. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca, in urma atestarii locurilor de
muncd, beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentru munca prestata in
conditii nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauza sunt incluse in
,Lista-tip a ramurilor ,,Séndtate si asistenta sociald” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatimatoare si deosebit de vatdmatoare pentru care salariatilor li se
stabilesc sporuri de compensare Tn marimi fixe” (Anexa nr.5).

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se platesc pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

66. Munca prestatd in zilele de repaus si sarbétoare nelucrdtoare se retribuie in conformitate
cu art.158 din Codul muncii.

67. In cazurile in care institutia sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incélcérilor
legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea In muncé ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si
atunci cand salariatul refuza si-si exercite obligatiile de functie din motive de Incélcare a normelor

securitatii si sdnatatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului 1 se pastreaza

salariul mediu.
68. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 din Codul muncii s1 Modului

de calculare a platii muncii suplimentare in unitatile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului
de muncd, anexat la prezenta Conventie (Anexa nr. 4).




69. In cazul reducerii numirului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanenta cu o retribuire mai mics, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia i
se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luni calendaristica din ziua
transferdrii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca.

70. Angajatorul, de comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
. salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul de
baza.
Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de
comun cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern al Unitatii elaborate in
acest sens.
Acordarea premiilor, ajutorului material si altor plati cu caracter stimulator se efectueaza conform
timpului efectiv lucrat al salariatului.

71. n scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele postului, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si se
achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in munca, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

71.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul s@natatii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu
comitetul sindical, tinandu-se cont de:

a) indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munci si Regulamentul cu
privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul

Unitatilor Incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobate de
Ministerul Sanatatii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului,
in cazul unitatilor bugetare, aprobat de Guvern.

71.2. Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanti profesionald a muncii, se planifica si se utilizeaza doar in
acest scop.

72. Presedintele comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupa caz) va fi inclus in
componenta urmétoarelor comisii interne: comisia privind tarifarea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii Tn munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si
validare a performantelor profesionale individuale in munca.

73. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala
»andtatea”, respectdnd principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/functie.

74. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum
si economiile formate.

75. Salariatii institutiei pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum si
de premii si ajutor material stabilite in Regulamentul institutional privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor (anexat la Contractul colectiv de munca), elaborat in baza
Regulamentului-tip privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor, anexat la prezenta
Conventie (Anexa nr. 7).







78. Statele de personal

78.1. Statele de personal ale institutiei reprezintd documentul pe baza ciruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

78.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale
a institutiei si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementarilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale Unitatii.

78.3. Institutia poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin
Conventia colectiva (la nivel national) nr. 12/2012, dar si sa aprobe propria forma a Statelor de
personal.

78.4. Institutia are dreptul sd decida singura ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal si este In drept sé calculeze independent numarul unitatilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitatile institutiei.

78.5. In cazul cAnd nu exista suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie de personal,
este posibil si se introduci 1n statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/functie.

78.6. Anual, la nivelul institutiei, se evalueaza locurile de munca si statele de personal si se
ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in institutie.

78.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazd de catre o comisie paritard
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din
normativele de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ordine elaborate in
acest sens.

In cazul In care este necesar de a include 1n statele de personal functii suplimentare care

depdsesc normele de personal aprobate, comisia in cauza va intocmi argumente intemeiate referitor
la necesitatea introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia
suplimentara. Introducerea functiilor suplimentare in statele de personal se va examina si coordona
cu consiliul administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

79. In vederea asigurérii securitatii si sanatitii la locul de munci este necesar de realizat
urmdtoarele masuri:

79.1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sdnétatii in munca nr.186/2008 si altor acte
normative in vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin securitatea si sdnitatea
muncii a salariatilor din ramura la sedinta comuna a pértilor, cu intreprinderea masurilor
corespunzitoare.

79.2. Instruirea conducatorilor institutiei, conducétorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucrétorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indatd dupa numirea lor in
functiile respective gi periodic, cel putin o datd in 36 de luni.

79.3. Instruirea conducétorilor de institutie, a conducatorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucrdtorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor
lucratorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire. Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in
zilele lucratoare 1n cadrul orelor de munca.







b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de institutie cu studierea ghidurilor, protocoalelor si
standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL IN RAMURA OCROTIRII SANATATI

82. Partile recunosc cd parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului
social In reglementarea raporturilor de munca si mentinerea pacii sociale, avind drept scop de a
determina si realiza drepturile si interesele sociale si economice ale partilor.

83. Partile semnatare ale prezentului Contract colectiv de munca au competente In:
a) participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca, retribuirea
muncii, securitdtii si sanatatii la locurile de munca;
b) efectuarea controlului si respectirii legislatiei muncii in vigoare;

¢) cooperarea In organizarea activitatilor de interes comun, precum si la desfdsurarea activitatilor
cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajator-salariati” si in
cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de institutie;

e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniul ocrotirii sin&tatii din alte tari;

84. Partile semnatare a prezentului Contract colectiv de munca se obliga sa asigure
participarea reprezentantilor Comitetului Sindical al IMSP CS Cimislia cu drept de vot la lucrarile:
a) Consiliilor medicale si ale comisiilor ale Institutiei;

b) Consiliilor de administrare ale IMSP.
85. Comitetul Sindical al IMSP CS Cimislia isi asumi urmiitoarele obligatiuni:
a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de munca ale angajatilor
membri de sindicat din sistemul ocrotirii sanatatii;
b) identificarea problemelor existente in ramura, cu sesizarea organelor competente;
¢) promovarea negocierilor, concilierilor, intr-u solutionarea revendicarilor inaintate de salariati
membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de munci;
d) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de sindicat;
e) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihna de vard a
copiilor, conform legislatiei in vigoare;
f) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de
odihna de vard a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamentul aprobat de Federatia
Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova;

86. Angajatorii, in comun cu comitetul sindical, vor:
a) vor asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrérile comisiilor permanente de tarifare
a angajatilor, de stabilire a vechimii In munca si a vechimii in specialitate a angajatilor precum si
altor comisii unde se examineaza subiecte care vizeaza interesele salariatilor;
b) vor prevedea In planul bugetar sau in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru
solutionarea problemelor salariale in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii si vor stabili
modul de utilizare a surselor in cauza prin contractul colectiv de muncd, in baza unei decizii
comune a administratiei Unitatii si organului sindical;




¢) vor include presedintele organului sindical sau alt membru din comitet n echipa institutionald de
negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania Nationald de Asigurdri in
Medicina;

d) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea si functionarea
Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”, de comun cu organul sindical si vor asigura
realizarca prevederilor acestuia.

87. Angajatorii nu au dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale in scopuri de acoperire a
datoriilor Unititii sau in alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE — REPREZENTANTI Al SALARIATILOR

88. Ministerul Sanatitii, Compania Nationala de Asigurari in Medicina si angajatorii
Unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare:
a) recunosc si se obligd sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului, prevazute de
legislatia in vigoare si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”, normele de drept international, s
contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;
b) se abtin de la orice actiuni de limitare a dreptului salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a-1 obliga s renunte la inscrierea in sindicat, sd iasa dintr-un sindicat si sd se inscrie In
alt sindicat, de a influenta la dizolvarea sindicatului, sau prin alte actiuni ilegale.

89. Angajatorii sunt obligati:

89.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical In corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si
incluse in contractul colectiv de munca.

89.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de muncé unde
lucreaza membri de sindicat, sd prezinte informatiile solicitate in scopul realizirii sarcinilor
statutare si a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizirii prealabile despre programarea
vizitel.

89.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de muncd de
bazi acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore sdptdmanal), pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munca rezervat acestei activitati se stabileste In contractul colectiv de munca.

89.4. S4 mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; In timpul participdrii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrdrile plenarelor si sedintelor organelor sindicale;
la actiunile organizate de organizatiile sindicale internationale la care sindicatul este afiliat; la
actiunile organizate de partenerii sociali; deplasérilor pentru schimb de experient.

89.5. Si elibereze formatorii sindicali de la locul de munca de baza, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

89.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea
problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000. Suma concreta se stabileste prin contractul colectiv de munca. Utilizarea surselor in
cauzi se efectueaza in baza deciziei comune a administratiei Unitdtii si comitetului sindical




conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% (Anexa

nr.9).

89.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertatile
salariatilor — membri de sindicat.

89.8. 53 efectueze In modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale lunare si
sd le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare.

89.9. S& prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

89.10. Sa permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sd participe
la lucrdrile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeazi activitatea
Unitatii si interesele salariatilor.

89.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si Inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazi interesele de
munca, sociale-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social;

c) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea muncii,
d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu retinerile cotizatiilor
sindicale;

¢) formarea si promovarea imaginii Unitatilor si salariatilor incadrati in sistemul de sanitate;

f) controlul respectdrii actelor normative privind timpul de munca si de odihna, salarizare,
securitatea si sdndtatea in munca, precum si respectarea conventiilor colective, contractelor
colective si individuale de munci;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munci si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incélcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copii salariatilor, in raport direct
cu numdrul salariatilor din Unitati si volumul surselor alocate in acest scop;

J) organizarea activitdtilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in corespundere
cu legislatia n vigoare, 1n scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest.

1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Séndtatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre
activitatea desfdsurata intr-u reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de judecata;
0) organizarea activitatilor de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea gi tarifarea salariatilor,

q) participarea la lucrarile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor organizatiei
sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munc4, la elaborarea propunerilor
pentru Inldturarea abaterilor constatate in domeniul securitétii i sdnatatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;







colective de muncd (Anexa nr.10).

102. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentului Contract, Sindicatul ,,Sanatatea” isi
asumd dreptul declansarii conflictului colectiv de munca la nivel de unitate.

103. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masi la nivel

de unitate se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la
intruniri.

CAPITOLUL XI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA
104. Partile recunosc c relatiile de munci trebuie sd se bazeze pe principiile bunei credinte,
ceea ce inseamnd cd toate activitafile angajatorului trebuie s& urmareasca indeplinirea scopului
bunei functiondri a Unitatii. In nici un caz actiunile conducitorului nu trebuie si vizeze
personalitatea sau integritatea morald si profesionald a salariatului.

105. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie toleratd
in colectivele de munci.

106. Partile confirma cd harfuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot
sd aibd loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea
salariatului incomozi.

107. Partile percep héartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fundamentale
ale libertatii si integritatii omului.

108. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de comportament
nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice alta conduita cu conotatii care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

109. Pentru a combate fenomenul hértuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitatilor sunt
obligati:

a) sd ia toate masurile pentru respectarea demnititii in munca, integritatea morala si profesionald a
salariatilor;

b) s& prevada in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectarii principiului elimindrii hértuirii
sexuale si oricarei forme de lezare a demnitétii In munca,

c) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprinda actiuni, in
comun cu organizatia sindicald, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul héartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munca.

d) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile
in cazul Incalcarii acestora;

e) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hértuire sexuald, la cererea persoanei hartuite;

f) sa prevind violenta fizica si verbald fata de salariatii din partea pacientilor, rudelor acestora si a
tertilor.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

110. Prevederile prezentului Contract sunt considerate de drept minime si obligatorii pentru
aplicare 1n Institutie.

111. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru institutie, sectii, compartimente si servicii, externalizdri servicii ete., angajatorul










8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevédzute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevézute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) s& Indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat: _
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca,
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai micd decat cuantumul
minim garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decét salariul tarifar
pentru categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau In Contractul
colectiv de munci)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile $i alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vatamitoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12!, De miarimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncad si altor prestaii de asigurdri
sociale;

- midrimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mérimea pensiei pentru limitd de vArstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncéd

(durata normal# sau redusi a timpului de munca, tipul saptaménii de muncd, durata zilnicd a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca In schimburi, munca de noapte ¢tc.)



14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausut siptimanal etc.)

15. Concediile anuale;
a) concediul de odihni anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daci partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislagiei In vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranti a acestuia,

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 si 71
din Codul muncii.

23, In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul i specificul muncii
salariatului fard consimtdmantul acestuia gi fard operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de munca.












Anexa nr. 2
la Conventia colectiva
(nivel de ramura) pe anii

2026-2030

REGULAMENTUL intern al

IMSP Centrul de Sanitate Cimislia
2026-2030

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si desfasurarea raporturilor de
muncd in cadrul IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, precum si modalitatea de realizare de catre
salariati a dreptului la munci, la securitate si sdnatate In muncd, la protectie sociald si alte drepturi
prevazute de legislatia In vigoare.

Regulamentul are ca scop asigurarea unei organiziri eficiente a activitatii, respectarea disciplinei
muncil §i reglementarea relatiilor de muncid dintre angajator si salariati, in vederea realizirii
obiectivului principal al unitdtii — acordarea serviciilor de asistentd medicala populatiei.

1.1. Disciplina muncii in cadrul unitatii se asigura prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare desfasurarii unei activitati eficiente, prin
promovarea unei atitudini responsabile fatdi de muncd, precum si prin aplicarea masurilor de
stimulare pentru rezultatele obtinute si a sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

1.2. Prezentul Regulament constituie un act juridic intern, elaborat in conformitate cu prevederile
art. 198 si art. 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, cu Conventia colectiva (nivel de
ramurd) si cu contractul colectiv de munca aplicabil.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Raporturile de muncd se stabilesc prin incheierea contractului individual de munca, in forma
scrisa, intre salariat si IMSP Centrul de Sanitate Cimislia, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Contractul produce efecte din data semnadrii de catre parti, daca acesta nu prevede altfel.
2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare originale, semnate de parti, cu
atribuirea unui numir din registrul unititii si aplicarea stampilei, dupa caz. Un exemplar se pastreaza
la angajator, iar celalalt se Tnméaneaza salariatului.
o 2.2. Contractul individual de muncé poate fi incheiat:
a) pe duratd nedeterminata (art. 54);
b) pe duratd determinatd, in conditiile legii, dar nu mai mare de 5 ani (art. 55 alin. (1));
¢) pe duratd determinata pentru executarea unor lucrari cu caracter temporar, in cazurile
prevazute de art. 55 alin. (2), inclusiv:
cu persoane care urmeaza studii la zi;
pentru exercitarea unor functii elective;
cu conducatorii unitatii, adjunctii acestora si contabilii-sefi;
in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
2.3. La Incheierea contractului individual de muncd, angajatorul solicita persoanei care se angajeaza
doar documentele prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv:
a) actul de identitate;
b) actele de studii si calificare, daca functia o impune;
¢) certificatul medical, in cazurile prevédzute de lege;




d) declaratia pe propria raspundere privind respectarea cerintelor de integritate, conform legislatiei

aplicabile.

Solicitarea altor documente decat cele previzute de lege este interzisa.

2.4. in baza contractului individual de munca, angajatorul poate emite ordinul de angajare. Acesta se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin alt mijloc de confirmare, in termen de 3 zile
lucratoare de la semnarea contractului. La cererea salariatului, se elibereaza o copie legalizata in
termen de 3 zile [ucrdtoare.

Continutul contractului individual de muncd se stabileste in conformitate cu art. 49 din Codul
muncii.

2.5. La inceperea activitatii sau la transferul in alta functie, angajatorul este obligat:

a) si informeze salariatul despre atributiile functiei, conditiile de munci, riscurile profesionale si
modul de remunerare;

b) sa aducd la cunostinta regulamentul intern si contractul colectiv de munca;

antiincendiara.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, la incheierea contractului individual de munca
poate fi stabilitd o perioadd de proba, in conditiile legii.

Aceasta trebuie previzuta expres in contract. In lipsa unei asemenea clauze, salariatul se considera
angajat fard perioada de proba.

Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute de legislatia muncii. Nu poate f1 stabilitd mai mult de o perioadd de probd pentru acelasi
contract.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor, consemnat intr-
un acord suplimentar, inclusiv in forma electronica calificata.

Orice modificare a clauzelor prevdzute la art. 49 din Codul muncii constituie modificare a
contractului individual de munca.

2.8. Suspendarea contractului individual de muncia poate interveni:

a) in circumstante independente de vointa partilor (art. 76);

b) prin acordul pértilor (art. 77);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78).

Suspendarea presupune incetarea temporard a prestirii muncii si a platii drepturilor salariale.

2.9. Contractul individual de munca poate Inceta:

a) in circumstante independente de vointa partilor (art. 82);

b) prin acordul pértilor (art. 82');

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 — demisie; art. 86 — concediere).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie, cu notificarea scrisd a angajatorului cu cel putin 14 zile
calendaristice inainte, daca legea sau contractul nu prevede alt termen.

Prin acordul partilor, contractul poate inceta si inainte de expirarea termenului de preaviz. Dupa
expirarea acestuia, salariatul poate inceta activitatea, iar angajatorul este obligat sd efectueze
achitarea integrala a drepturilor salariale.

2.11. Incetarea contractului individual de munci se formalizeaza prin ordinul angajatorului, care se
aduce la cunostinta salariatului sub semndturd. Ziua incetdrii contractului constituie ultima zi de
munca.

2.12. Concedierea din initiativa angajatorului se efectucaza pentru motivele previazute de art. 86 din
Codul muncii, cu respectarea procedurii legale si, dupa caz, cu consultarea organului sindical.




2.13. In cazul reducerii personalului sau lichidarii unititii, daci dupa expirarea termenului de
preavizare nu a fost emis ordinul de concediere, procedura nu poate fi reluata timp de un an.
Perioadele de concediu nu se includ in termenul de preaviz.

2.14. Restabilirea salariatului concediat sau transferat nelegitim se efectueaza in baza hotirarii
instantei de judecata, care se executa imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, in
conditiile prevdzute de legislatia in vigoare;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;
¢) la un loc de munca in conditii corespunzitoare cerintelor de securitate si sdnitate in munca,
stabilite de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea integral si la timp a salariului, in functie de calificare, complexitatea, cantitatea si
calitatea muncii prestate;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei timpului de munca, acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, precum si a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridicd privind conditiile de munca si cerintele postului, anterior angajarii
sau transferului Intr-o alta functie;
g) la informare si consultare privind situatia economica a unititii, securitatea si sinatatea in munca,
precum si alte aspecte ce tin de functionarea unitatii, in conditiile legii;

h) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, autorititile publice si organele de jurisdictie a
muncii;

1) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conditiile legislatiei in vigoare;

J) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea si aderarea la organizatii sindicale;

k) la participare la administrarea unitdtii, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci;
1) la participare, prin reprezentanti, la negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de
munca si a conventiilor colective;

m) la apdrarea drepturilor si intereselor sale legitime, prin mijloace neinterzise de lege;

n) la solutionarea litigiilor individuale si colective de muncé, inclusiv dreptul la greva, in conditiile
legii;

0) la repararea prejudiciului material si moral cauzat in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, in conditiile legii;

p) la asigurare sociald si medicald obligatorie, in conditiile legislatiei in vigoare;

q) drepturile recunoscute salariatilor prin legislatia muncii nu pot fi limitate sau inlaturate. Orice
clauza sau Intelegere contara este nula.

3.1. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sd respecte normele de munca stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al unitatii si, dupa caz, sa detina si s utilizeze permisul de acces la
locul de munci;

d) sa respecte disciplina muncii;

¢) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;




f) sa respecte demnitatea in munca a celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de securitate si sdnatate Tn munca;

h) si manifeste o atitudine responsabila fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanitatea persoanelor sau pentru patrimoniul unitatii;

j) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta
la serviciu si sd prezinte documente justificative in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitatii;
k) sa achite contributiile de asigurari sociale si primele de asigurare medicala obligatorie, n conditiile
legii;

1) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

m) si participe, dupa caz, la activitatile de igienizare si Intretinere a spatiilor de lucru In cadrul zilelor
sanitare, in conditiile stabilite de regulamentul intern $i cu respectarea legislatiei muncii;

n) si participe la programe de educatie medicald continua, reciclare si dezvoltare profesionald, in
conformitate cu cerintele stabilite de legislatia in vigoare.

Pentru cadrele medicale, formarea profesionald continua se realizeaza prin acumularea creditelor de
educatie medicala continua, in conditiile stabilite de actele normative aplicabile, pe o perioada de
referintd de 5 ani.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Angajatorul are dreptul:
a) s incheie, sd modifice, sa suspende si s& inceteze contractele individuale de munca, in conditiile
previzute de legislatia In vigoare;
b) sa solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si respectarea disciplinei muncii, precum si o
atitudine responsabila fata de bunurile unitétii;
¢) si stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d) sa aplice sanctiuni disciplinare si sd atraga salariatii la raspundere materiala, In conditiile legii;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sa constituie patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la acestea.
4.1. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legislatia in vigoare, precum si clauzele conventiilor colective si ale contractului colectiv
de munca;
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
¢) sa aprobe statele de personal ale unitatii In termen de o luna de la Inceperea activittii, iar ulterior, in
prima lund a fiecarui an calendaristic;
d) sa asigure salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munci;
e) sd asigure conditii de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sanitate in munca,
f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;
g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament la angajare, formare profesionala si promovare, fara
discriminare;
h) sé aplice criterii unitare de evaluare a muncii, sanctionare si concediere;
1) sa Intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale si a oricaror forme de discriminare, inclusiv a
represaliilor pentru depunerea plangerilor;
J) sd asigure conditii egale pentru femei si barbati in imbinarea obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
k) sa includa in regulamentul intern dispozitii privind interzicerea discriminarii si a hértuirii sexuale;
1) sa asigure respectarea demnitatii Tn muncd a salariatilor;
m) sa asigure egalitatea de remunerare pentru munca de valoare egali;
n) sa achite integral salariul in termenele stabilite de lege si de contractele aplicabile;




0) s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca, furnizind informatii complete
st veridice reprezentantilor salariatilor;
p) sd informeze si sd consulte salariatii cu privire la situatia economici a unititii si la alte aspecte
relevante pentru activitate;
q) sa execute prescriptiile organelor de control si sd achite sanctiunile aplicate conform legii;
1) sd examineze sesizdrile salariatilor si sa intreprinda masuri pentru inlaturarea incalcarilor constatate;
s) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii;
t) sd asigure condifii social-sanitare adecvate desfasurarii activitatii;
u) s efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor, conform legislatiei;
v) sd repare prejudiciul material si moral cauzat salariatilor in legdturd cu munca, in conditiile legii;
w) sd indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia muncii si de actele contractuale aplicabile;
X) sé asigure participarea cadrelor medicale la programe de educatie medicald continu, reciclare si
atestare profesionald, in conformitate cu cerintele stabilite de legislatia in vigoare.

{n acest scop, angajatorul va asigura accesul la programe organizate de furnizori acreditati de
educatie medicald continud, precum si posibilitatea acumularii creditelor de educatie medicala continua,
obtinute in conditiile legii, pe parcursul perioadei de referintd de 5 ani.

V. TIMPUL DE MUNCA
5. Durata normald a timpului de muncd al salariatilor din IMSP Centrul de Sanatate Cimislia se
stabileste dupd cum urmeaza:
a) de 40 de ore pe sdptamana pentru urmatoarele categorii de salariati: serviciul gospodarie, serviciul
contabilitate, serviciul administrativ si alti angajati auxiliari.
Programul de muncd poate fi organizat astfel:
e 5zile lucrdtoare cu 2 zile de repaus, durata zilnica fiind de 8 ore;
e 6 zile lucratoare cu o zi de repaus, durata zilnica fiind de 7 ore in primele 5 zile si de 5 ore in
ziua a sasea.
b) de 35 de ore pe sdptdmana pentru urmétoarele categorii de salariati: medici, asistente medicale,
personal din serviciul statistica, diagnostic functional, laborator, fizioterapie, CCSM, CS TPT,
registraturd si infirmiere.
Programul de munca poate fi organizat astfel:
o 5 zile lucratoare cu 2 zile de repaus, durata zilnica fiind de 7 ore;
o 6 zile lucritoare cu o zi de repaus, durata zilnica fiind de 6 ore 1n primele 5 zile si de 5 ore in
Zlua a sasea;
Organizarea concretd a programului de muncé se stabileste prin regulamente interne si grafice de lucru
aprobate de angajator, cu respectarea duratei saptimanale de munca.

5.3. Programul zilnic de munci, de reguli, este:

inceputul — ora 08:00;

sfarsitul — ora 18:30.

Pauza pentru odihna si masa se acorda in intervalul 13:00—14:00 si nu se include in timpul de munca.
Pentru anumite categorii de salariafi, durata si intervalul pauzei pot fi stabilite diferit, prin acordul
pértilor si consemnate in contractul individual de munca.

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se pot stabili forme
alternative de organizare a timpului de muncd, inclusiv:

repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii, conform art. 98;

munca cu timp partial, conform art. 97,

program flexibil de munca, conform art. 100';

alte forme previazute de legislatia muncii.

5.5. Munca suplimentara se admite numai in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor art. 104—106 din Codul muncii.




5.6. Durata muncii suplimentare nu poate depési 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor, aceastd limitd poate fi extinsa pana la 240 de ore
anual.

5.7. Angajatorul este obligat sa tind evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare si a muncii prestate in zilele de repaus si de sdrbatoare nelucratoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa, in conformitate cu legislatia muncii.

5.9. Incéalcarea termenelor de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia atrage rdspunderea
angajatorului, conform legislatiei In vigoare.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6. Prezentul capitol este elaborat in conformitate cu prevederile art. 107-111 din Codul muncii.

6.1. Pauza de masa
In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acordd o pauza pentru odihna si masé cu durata

de la 30 minute pana la 1 ora, de reguld in intervalul 13:00-14:00.

Pentru anumite categorii de salariati, in functie de specificul activitatii, pauza poate fi stabilitd la un alt
interval orar, prin acordul partilor.

Pauza de masa nu se include In timpul de munca.

6.2. Repaus saptiméinal

Zilele de repaus saptamanal sunt, de reguld, sdmbéta si duminica.

Pentru salariatii care activeaza in regim de 6 zile lucritoare, se acorda o zi de repaus sdptdmanal,
conform graficului de lucru aprobat de angajator, in coordonare cu reprezentantii salariatilor.

6.3. Zile de sarbatoare nelucriatoare

La nivelul unitatii se stabilesc urmatoarele zile de sdrbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului
mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Créaciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptdmina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

g") 9 mai — Ziua Europei;

g?) 1 iunie — Ziua Internationald a Copilului;

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sarbatoarea ,,Ziua Limbii Romane”;

i") 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.

(1) In cadrul IMSP CS Cimislia, acordarea zilelor de sirbatoare nelucritoare se realizeaza in
conformitate cu art. 111 din Codul muncii al Republicii Moldova, inclusiv pentru ziua Hramului
localitatii.




(2) Pentru salariatii incadrati la locul de munca de bazd in IMSP CS Cimislia, ziua Hramului orasului
Cimislia constituie zi de sarbatoare nelucritoare.

(3) In ziva Hramului orasului Cimigslia, salariatii nu sunt obligati sa se deplaseze in alte subdiviziuni sau
oficii de sanatate pentru exercitarea activitatii in conditii de cumul.

(4) Salariatii care 1si desfasoara activitatea in mai multe subdiviziuni sau oficii de sdnitate, inclusiv in
condifii de cumul, beneficiaza de zilele de siarbitoare nelucritoare aferente Hramului fiecarei
localitati deservite, in functie de locul efectiv de prestare a activitatii.

(5) In situatia in care activitatea aferenta functiilor ocupate prin cumul nu poate fi realizatd in zilele
respective, aceasta se reprogrameaza in alte zile lucriitoare, stabilite de angajator, cu respectarea
duratei timpului de munca.

(6) Zilele de sarbatoare nelucratoare nu pot fi transformate in zile lucritoare prin modificari in tabelul de
pontaj si nu pot fi compensate prin alte zile, cu exceptia cazurilor expres prevazute de legislatia muncii.
(7) Evidenta timpului de munca si reflectarea zilelor de sarbatoare nelucratoare, precum si a activitatilor
reprogramate, se realizeazd in conformitate cu actele normative in vigoare si actele interne ale institutiei.
Munca in zilele de sdrbétoare nelucritoare se admite numai in cazurile prevazute de lege si se
compenseaza conform legislatiei in vigoare.

6.4. Concediul anual de odihna
Dreptul la concediul anual de odihna platit este garantat tuturor salariatilor.

Durata minima a concediului anual de odihna este de 28 de zile calendaristice, fara includerea zilelor de
sarbatoare nelucratoare.

Renuntarea totald sau partiala la concediu este nula.

6.5. Acordarea concediului

Concediul anual de odihna pentru primul an de munci se acordd dupa expirarea a 6 luni de activitate.
Pentru anii urmatori, concediul se acordd conform programarii aprobate, in orice perioada a anului.

Programarea concediilor se face de citre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pana la
sfarsitul fiecarui an calendaristic.

6.6. Modul de acordare
Concediul se acordd In baza unui act administrativ emis de angajator, la cererea salariatului depusi cu
cel putin 14 zile calendaristice inainte.

Concediul poate fi acordat integral sau fractionat, cu conditia ca una dintre parti sa fie de minimum 14
zile calendaristice.

6.7. Plata concediului
Indemnizatia de concediu se achitd cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.8. Concedii suplimentare
Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare platite pentru evenimente familiale, dupd cum urmeaza:
casatoria salariatului — 4 zile
nasterea sau infierea copilului — 2 zile
casatoria copiilor — 2 zile
decesul parintilor, sotului/sotiei, copiilor — 3 zile
decesul rudelor de gradul Il -2 zile
in caz de deplasare la distante mai mari de 300 km — pand la 5 zile




incorporarea in serviciul militar — 1 zi
jubilee (30, 40, 50, 60, 70 ani etc.) — 1 zi
prima si ultima zi de scoald pentru copiii din clasele -1V
ultima zi de scoald pentru clasele IX st XII
Aceste concedii se acordi strict in perioada producerii evenimentului si nu pot fi reportate.

6.9. Concedii suplimentare speciale
o Salariatii cu vechime in domeniul sanatatii de peste 10 ani beneficiaza de 1 zi suplimentara la
concediul anual.
Unul dintre parinti cu 2 sau mai multi copii sub 14 ani (sau copil cu dizabilitéti) beneficiaza de 4
zile suplimentare anual.

6.10. Beneficii individuale
Salariatii beneficiaza de:
o 1 zilibera platitd de ziua de nastere;
o concediu paternal de 3 zile calendaristice;
« posibilitatea de concediu neplatit de pana la 120 zile anual, cu acordul angajatorului.

6.11. Garantii legale
Neacordarea concediului anual timp de 2 ani consecutivi este interzisa.
Compensarea in bani a concediului neutilizat este permisa doar la incetarea contractului individual de

munca.

6.12. Rechemarea din concediu
Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face numai in cazuri exceptionale, prin
act administrativ al angajatorului, cu acordul scris al salariatului.
In caz de rechemare:
« salariatul nu este obligat s restituie indemnizatia de concediu pentru zilele nefolosite;
e munca prestata se remunereaza in conditii generale, conform legislatiei;
- zilele de concediu neutilizate se acorda ulterior, in baza acordului pértilor.

6.13. Reducerea programului de munca

Salariatul care ingrijeste unul sau mai multi copii in varstd de pana la 10 ani sau un copil cu dizabilitati
severe sau accentuate in varsta de pand la 18 ani poate beneficia, la cerere si cu acordul angajatorului, de
reducerea duratei zilnice a timpului de munca cu pana la 2 ore, fard afectarea salariului de bazd si a
vechimii Tn munca.

6.14. Protectia femeilor care alipteaza
Femeile care alapteazé copilul beneficiaza, la cerere, de un program de munca adaptat, inclusiv prin

fractionarea acestuia sau acordarea pauzelor suplimentare, in conditiile legii.

6.15. Zile declarate lucritoare ulterior

Salariatii care, la data declararii unei zile de odihni ca zi lucratoare, nu se aflau in raporturi de munca cu
unitatea, aveau contractul individual de munca suspendat sau se aflau in concediu (medical, anual,
neplétit sau de studii), nu sunt obligati sa se prezinte la munca in ziua respectiva.




6.16. Drepturile femeilor gravide

Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber pentru efectuarea examenelor medicale
prenatale, acest timp fiind inclus in timpul de munca si remunerat corespunzitor.

6.17. Concedii neplitite

Salariatilor li se pot acorda concedii neplatite, in baza unei cereri scrise si cu acordul angajatorului,
pentru motive familiale sau alte motive intemeiate.

Durata concediului neplatit poate fi de pana la 120 de zile calendaristice anual sau conform altor
prevederi stabilite prin legislatie ori contractul colectiv de munca.

6.18. Retineri pentru concediu acordat in avans
In cazul incetdrii contractului individual de munci inainte de expirarea anului de munca pentru care

salariatul a beneficiat de concediu de odihna in avans, angajatorul are dreptul sa retind din salariu suma
aferenta zilelor de concediu neacoperite.

Retinerea nu se efectueaza in cazurile prevazute de lege, inclusiv:
» Incetarea contractului din motive neimputabile salariatului,
pensionare;
inmatriculare intr-o institutie de invitimant;
alte situatii prevazute de art. 148 alin. (4) din Codul muncii.

VII. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA N CADRUL UNITATII

- A

7. Organizarea securitétii si sdndtatii in munca in cadrul unitatii se realizeaza in conformitate cu

3

ale altor acte normative in vigoare.

7.1. Drepturile salariatilor
Fiecare salariat are dreptul:
a) la un loc de munca care sa corespunda cerintelor de securitate si sdnatate in muncé;
b) la asigurare impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale;
¢) la informare privind conditiile de munca si riscurile profesionale;
d) la instruire in domeniul securitatii si s
e) la examindri medicale, conform legislatiei in vigoare.

7.2. Obligatiile salariatilor
Salariatul este obligat:
a) s respecte cerintele de securitate si sandtate in munca;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie;
¢) sé 1si desfasoare activitatea fard a pune in pericol propria persoand sau pe ceilalti;
d) sa nu modifice sau sd inlature dispozitivele de protectie;
e) sd comunice imediat orice situatie de risc sau defectiune;
f) s intrerupa activitatea in caz de pericol iminent si si anunte conducétorul direct;
g) sd anunte orice accident de munca sau imbolnavire profesionala.

7.3. Obligatiile angajatorului
Angajatorul raspunde de asigurarea securitdtii si sanatatii in munca in cadrul unitatii si are
urmatoarele obligatii:




Desemneazi, in conditiile legii, reprezentanti ai angajatorului i ai salariatilor in comitetul pentru
securitate si sinatate in muncd, cu participarea reprezentantilor salariatilor.

a) sd organizeze activitatea de protectie si prevenire in domeniul securitifii si sanététii in munca;
b) sa stabileasci atributiile si responsabilitdtile persoanelor cu functii de raspundere in domeniul SSM;
¢) sa asigure evaluarea riscurilor profesionale pentru toate locurile de muncd din unitate;
d) sa elaboreze si sé aplice masuri de protectie si prevenire;
e) si admita la munca doar persoane apte medical si sd asigure efectuarea examenelor medicale
periodice;
f) sa asigure informarea salariatilor privind riscurile profesionale si masurile de prevenire;
g) sa asigure instruirea salariatilor in domeniul SSM (instruire initiald, la locul de munca si periodica);
h) sa elaboreze instructiuni de securitate si sdndtate in muncd si sd asigure aducerea acestora la
cunostinta salariatilor;
1) sd asigure gratuit echipament individual de protectie si conditii corespunzitoare de muncd;
j) sd asigure materiale igienico-sanitare, conform necesitétilor;
k) sa acorde, dupa caz, alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii vitamatoare;
1) sa asigure evidenta, cercetarea si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform
legislatiei In vigoare;
m) s& asigure acordarea primului ajutor, dotarea cu mijloace necesare si transportarea salariatilor in
institutii medicale;
n) sa asigure, dupd caz, transferul salariatilor la 0 muncéd mai usoara, conform recomandarilor medicale
si legislatiei in vigoare.

7.4. Drepturile angajatorului
Angajatorul are dreptul:
a) si solicite salariatilor Indeplinirea obligatiilor de munca;
b) sd aplice sanctiuni disciplinare si materiale, in conditiile legislatiei In vigoare.

7.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sdnatate in munca sunt suportate
integral de angajator.

7.6. Salariatii nu suportd cheltuieli legate de masurile de securitate si sé@natate in munca.

7.7.Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere care incalca legislatia in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd poartd raspundere disciplinard, materiald, contraventionala sau penala, in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8. Stimularea salariatilor
8. Pentru indeplinirea constiincioasd si eficienta a obligatiilor de serviciu, angajatorul poate aplica
urmatoarele forme de stimulare:
a) exprimarea de multumiri;
b) acordarea de premit;
¢) acordarea de cadouri de valoare;
d) acordarea Diplomelor de onoare;
e) alte forme de stimulare prevazute de legislatia in vigoare sau de actele interne ale unititii.

8.1. Stimuldrile se acorda prin ordin (dispozitie) al angajatorului, cu consultarea organului
sindical, dupd caz, si se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.2. Salariatii care 1si indeplinesc constiincios §i eficient obligatiile de munci beneficiaza, in
conditiile legii, de prioritate la promovare in functie.




IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

9. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a respecta normele de comportament
stabilite in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, alte acte normative, contractele
individuale de muncé, precum §i actele interne ale unitatii, inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Sanctiuni disciplinare

Pentru incalcarea disciplinei de muncé, angajatorul poate aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspré;

d) concedierea, 1n temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii.

9.2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de munci este
interzisa.

9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinard se aplicd o singura sanctiune.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul tine cont de gravitatea abaterii disciplinare, de

circumstantele in care aceasta a fost savérsitd, precum si de comportamentul general in muncad al
salariatului.

9.5. Procedura disciplinara

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si solicite salariatului, in forma scrisa,
o explicatie privind fapta comisa.

Salariatul prezintd explicatia in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei, angajatorul poate dispune efectuarea unei anchete de serviciu. In cadrul
acesteia, salariatul are dreptul sa prezinte explicatii, probe si justificari.

9.6. Termene de aplicare

Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii, dar nu mai tirziu de o
luna de la data constatarii acesteia, fara a include perioada concediului de odihna anual, concediului de
studii sau concediului medical.

Sanctiunea nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni de la data comiterii abaterii disciplinare, iar in
cazul rezultatelor unui control sau revizii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data
comiterii. In aceste termene nu se include durata procedurii penale.

9.7. Emiterea si comunicarea sanctiunii

Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie), care trebuie sa contind obligatoriu:

a) descrierea faptei si temeiul juridic;

b) termenul de contestare;

¢) organul competent pentru contestare.

Ordinul se comunicd salariatului sub semnaturd sau prin alt mijloc care permite confirmarea
receptiondrii, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la emitere, iar in cazul subdiviziunilor din alte
localitéti — In termen de cel mult 15 zile lucratoare.

Refuzul de a confirma primirea se consemneaza intr-un proces-verbal.

Sanctiunea poate fi contestata in instanta de judecata, conform legislatiei in vigoare.

9.8. Termenul de valabilitate
Sanctiunea disciplinara este valabila timp de un an de la data aplicarii.




Daca in acest termen salariatul nu comite o noud abatere disciplinard, se considera cd sanctiunea nu a
fost aplicata.

Angajatorul poate revoca sanctiunea inainte de termen, din proprie initiativa, la cererea salariatului, la
propunerea reprezentantilor salariatilor sau a conducétorului direct.

Pe durata valabilitatii sanctiunii disciplinare, salariatul nu poate beneficia de mésuri de stimulare
previzute de legislatia in vigoare.

X. ASIGURAREA CONFIDENTIALITATII SI PROTECTIEI DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

10. In cadrul unitatii se asigura respectarea regimului de confidentialitate, protectia datelor cu
caracter personal si pastrarea secretului profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

10.1. Obligatiile salariatilor

Salariatii au obligatia, pe durata contractului individual de munca, precum si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motiv, sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor de care au luat
cunostinta 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

Acestia nu au dreptul sa utilizeze n interes propriu sau al tertilor si nici s divulge cétre terti
informatii sau date legate de activitatea unitatii.

10.2. Prelucrarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal reprezintd orice informatie referitoare la o persoana identificata sau
identificabila si se prelucreaza in conformitate cu legea.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza, de reguld, cu consimtdmantul persoanei
vizate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, inclusiv atunci cand:
a) este necesard pentru Indeplinirea obligatiilor legale ale angajatorului;
b) este necesard pentru protejarea vietii, integritatii fizice sau sanétatii persoanei;
C) este necesard pentru exercitarea sau apararea unui drept in instanta;
d) se referd la date facute publice de persoana vizata;
e) este realizata in alte cazuri prevazute expres de legislatie.

10.3. Consimtaméantul
Consimtadmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal:
a) se acordd in mod liber, expres si informat;
b) poate fi retras In orice moment, fara efect retroactiv;
¢) se acorda in forma scrisa de cétre reprezentantul legal, in cazul persoanelor fara capacitate de
exercitiu;
d) in caz de deces, poate fi acordat de cétre succesorii legali, dacd nu a fost exprimat anterior.

10.4. Datele medicale

Prelucrarea datelor privind s@natatea (fise medicale, formulare de evidenta si alte documente
medicale) se efectueazi cu respectarea strictd a confidentialitatii si, dupa caz, in baza consimtamaéntului
scris al persoanei vizate.

Datele se colecteazd doar in volumul minim necesar, in scopuri determinate, explicite si legitime.

Nu se admite colectarea datelor nominale in scopuri statistice, atunci cind acestea pot fi realizate
in forma anonimizata.

10.5. Comunicarea informatiilor

Informatiile privind starea de sandtate, diagnosticul si tratamentul se comunica exclusiv persoanei
vizate sau reprezentantului legal.

Transmiterea datelor catre autoritati publice se efectueaza doar in baza unor temeiuri legale si
atunci cand informatiile solicitate sunt relevante pentru scopul indicat.






















de functionare a Comisiei pentru evaluarea conditiilor de munca si stabilirea inlesnirilor
angajatilor IMSP Centrului de Sanitate Cimislia care activeazi in conditii nefavorabile

I. Dispozitii generale
II.
1.1. Prezentul Regulament reglementeaz activitatea Comisiei pentru evaluarea conditiilor de

muncd si stabilirea inlesnirilor angajatilor Centrului de Sanstate Cimislia care activeaza in conditii
nefavorabile.

1.2. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munca este instituitd prin ordinul Sefului Centrului de
Sanatate Cimiglia.

1.3. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munc# in Centrul de Sanatate este constituiti din cel
putin trei persoane, care reprezinta angajatorul si salariatii, si care au pregitire in domeniul

vvvvvv

1.4. Comisia pentru evaluarea conditiilor de munci in activitatea sa se conduce de:
- Codul Muncii al Republicii Moldova si completirile ulterioare, nr. 154 din 28.03.2003;
- Legii RM cu privire la securitatea si sdnatatea in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008;

- Legii RM cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018;

- “Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestati in
condifii nefavorabile” aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 1335 din 10.10.2002;

- “Regulamentul privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati cirora li se
stabileste durata redusa a timpului de munca” aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr.1254 din
15 noiembrie 2004;

- “Regulamentul privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vitamatoare”, activitatea cérora acordd dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si
durata zilei de munca redusd, aprobat prin Hotédrarea Guvernului RM nr. 1223 din 09.11.2004;

- Contractul Colectiv de Munci al Centrului de Sanitate Cimiglia pentru perioada 2026-2030.

II. Obligatiile si imputernicirile Comisiei

2.1. Comisia are urmétoarele obligatii:

1) sa evalueze anual starea reald a conditiilor la locurile de munca in subdiviziunile Centrului de
Séndtate, conform Criteriilor de evaluare si clasificare a conditiilor de munca la locul de munca si
sa Intocmeascd Fisa conditiilor de muncd (de evaluare expres a conditiilor de muncd), conform
Hotararii Guvernului RM nr.1335 din 10.10.2002;

2) sa intocmeasca Lista angajatilor cdrora li se acorda inlesniri (durata redusd a saptdmanii de
muncd, concediu anual suplimentar platit si suplimente alimentare) pentru munca prestatd in
conditii nocive;

3) si stabileascd marimile sporurilor de compensare pentru munca prestata in condifii

nefavorabile in functie de starea reald a conditiilor de munca conform Figei conditiilor de munci (de
evaluare expres a conditiilor de munca). conform Hotararii Guvernului RM nr.1335 din 10.10.2002;
3.1. Starea reald a conditiilor de munca se evalueaza nemijlocit la locurile de munca din Listele de
lucriri cu conditii grele si nocive si conditii deosebit de grele si deosebit de nocive aprobate de catre
Seful Centrului de S&nitate Cimislia de comun acord cu organul reprezentativ al salariatilor —



Presedintele Comitetului Sindical al Centrului de Sanatate , pentru care se stabilesc inlesniri (fixate
in Contractul Colectiv de Munca).

3.2. Evaluarea stirii reale a conditiilor de munca se efectueaza in baza datelor atestérii locurilor de
munci sau a misurdrilor instrumentale speciale ale nivelurilor factorilor mediului de productie, care
se reflectd in Fisa conditiilor de munca la locul de munca ( Anexa nr. 1) la Regulamentul cu privire
la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munci si stabilirea sporurilor de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile in Centrul de Sénétate).

3.3. In cazul evaluarii starii reale a conditiilor de munca anuale, fard aplicarea masurarilor
instrumentale, se permite aplicarea metodei expres de estimare a stérii conditiilor de muncé dupa
criteriile indicate in (Anexa nr. 4 ) la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de muncé la
locurile de munca si stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestatd in condifii
nefavorabile In Centrul de Sanétate.

3.4. Mérimile concrete ale sporurilor de compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile
stabilesc in limitele negociate de partenerii sociali si fixate in Contractul Colectiv de Muncé pe anii
2026-2030 (Anexa nr. 5), in conformitate cu urmatoarea scara:

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite in - 5
conformitate cu prevederile Hotararit Guvernului nr. 1335 MarlmealluAnare% 4

din 10 octombrie 2002 sporului, in lei

0,5-20 250

2,1-40 300

4,1-6,0 350

6,1 - 8,0 400

8,1 -10,0 450

Mai mult de 10,0 500

3.5. Sporurile de compensare se stabilesc pentru locurile de muncéa concrete in functie de rezultatele
atestdrii lor si se platesc angajatilor Centrul de Sanitate pentru munca permanentd (nu mai putin de
50 la sutd din timpul de muncd) in conditii nefavorabile.

3.6. Comisia, in baza demersurilor sefilor de subdiviziuni cu privire la listele angajatilor care
activeaza la locurile de munca atestate, intocmeste Lista angajatilor care activeazd in conditii nocive
cérora trebuie sd li se acorde Inlesniri:

[0 durata redusa a sdptamanii de muncd — 35 ore;

[J concediu anual suplimentar plétit — 7 zile calendaristice;

O spor de compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile nu mai putin de 50% din
durata zilei de muncd, in functie de starea reald a conditiilor de muncé In cuantumul aprobat in
Contractul Colectiv de Munca.

3.7. Toate deciziile Comisiei sunt fixate in Acte confirmate prin semniturd de cétre toti membrii
Comisiei, la care se anexeazi toate documentele necesare.

3.8. Comisia pregéateste si Tnainteaza spre semnare proiectul Ordinului de acordare a Inlesnirilor
angajatilor care activeaza in condifii nocive, cu anexarea tuturor documentelor necesare la atestarea
locurilor de muncd la inceputul lunii ianuarie.

3.9. Responsabil pentru verificarea si intocmirea documentelor este inspectorul in securitate si
sdndtate, membru al comisiei.
























2. S-a stabilit grad de nocivitate 2,1-4,0 puncte, grupa B, conditii de munca
nocive, pentru urmatoarele functii:

Codul N.85.A.016 — Medic endoscopist, medic -imagist
1. Caracteristica generala a locului de munca
Efectuarea procedurilor endoscopice si a activitatilor de diagnostic.
2. Factori nocivi
« biologici: contact cu fluide biologice, risc ridicat
« chimici: contact cu dezinfectanti, risc mediu
o fizici: risc de intepaturi, iluminare intensd, risc mediu
» ergonomici: pozitii statice, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de muncé nocive.
4, Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea procedurilor de sterilizare,
aplicarea protocoalelor medicale.
5. Concluzie
Activitatea se desfdsoara in conditii de munca nocive.

Codul N.85.A.016 — Asistent medicali in endoscopie
1. Caracteristica generala a locului de munca
Asistarea medicului, pregitirea si sterilizarea instrumentarului.
2. Factori nocivi
+ biologici: contact cu agenti patogeni, risc ridicat
« chimici: contact cu solutii dezinfectante, risc mediu
o fizici: risc de accidentare, risc mediu
o ergonomici: efort fizic, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4, Misuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea procedurilor de sterilizare,
instruirea periodicad a personalului.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoara In conditii de munca nocive.

Codul N.85.A.001 — Farmacist
1. Caracteristica generala a locului de munca
Gestionarea si eliberarea medicamentelor.
2. Factori nocivi
o chimici: contact cu substante active, risc mediu
e ergonomici: pozitii statice, risc mediu
» psihosociali: stres profesional, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de muncé nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Asigurarea ventilatiei corespunzatoare, utilizarea echipamentului individual de protectie
organizarea corespunzitoare a muncii.
5. Concluzie
Activitatea se desfdsoara in conditii de munca nocive,

Codul N.85.A.001 — Farmacist-laborant
1. Caracteristica generala a locului de munca
Prepararea medicamentelor si manipularea substantelor farmaceutice.
2. Factori nocivi
« chimici: vapori si substante active, risc ridicat
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o fizici: risc de arsuri, risc mediu
» ergonomici: pozitii statice, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Misuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, utilizarea hotei, asigurarea ventilatiei
corespunzatoare.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de munci nocive.

Codul N.85.A.001 — Infirmieri in farmacie
1. Caracteristica generali a locului de munca
Activitatea consta In asigurarea igienei spatiilor farmaceutice, manipularea ambalajelor si
materialelor, precum si sprijinirea activititilor auxiliare in cadrul farmaciei.
2. Identificarea factorilor nocivi si de risc
» chimici: contact cu substante farmaceutice, detergenti si dezinfectanti — risc mediu
biologici: contact indirect cu produse si materiale — risc scdzut
fizici: praf, ventilatie insuficientd, iluminare artificiald — risc mediu
» ergonomici: efort fizic, miscdri repetitive — risc mediu
3. Evaluarea nivelului de risc profesional
Conditii de munca potential nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea normelor de igiena, asigurarea
ventilatiei corespunzatoare, instruirea periodica a personalului.
5. Concluzie
Activitatea se desfagoard In conditii de munci potential nocive, cu expunere predominanti la
factori chimici.

Codul H.55.A.006 — Magazionier
1. Caracteristica generala a locului de munca
Receptia, depozitarea si evidenta bunurilor materiale.
2. Factori nocivi
o fizici: praf, temperaturi variabile, risc mediu
e mecanicl: manipularea marfurilor, risc mediu
e ergonomici: efort fizic, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, organizarea corespunzatoare a depozitului.
5. Concluzie
Activitatea se desfdsoard in conditii de munca nocive.

Codul K.73.A.020 — Operator in sala de cazane
1. Caracteristica generala a locului de munci
Exploatarea instalatiilor termice.
2. Factori nocivi
» fizici: temperaturi ridicate, risc ridicat
« chimici: expunere la gaze, risc mediu
« mecanici: echipamente sub presiune, risc ridicat
3. Evaluare
Conditii de muncd nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Monitorizarea instalatiilor, utilizarea echipamentului individual de protectie, instruirea periodica.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de muncé nocive.




Codul K.73.A.047 — Arhivar
1. Caracteristica generali a locului de munca
Gestionarea si depozitarea documentelor.
2. Factori nocivi
o fizici: praf, risc mediu
o biologici: mucegai, risc mediu
e ergonomici: pozitii statice, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Asigurarea ventilatiei, utilizarea echipamentului individual de protectie, organizarea
corespunzatoare a activitatii.
5. Concluzie
Activitatea se desfdsoard in conditii de muncé nocive.

3. S-a stabilit grad de nocivitate 4,1-6,0 puncte, grupa B, conditii de munca
nocive, pentru urmatoarele functii:

Codul N.85.A.017 — Medic reabilitolog
1. Caracteristica generala a locului de munca
Evaluarea, tratamentul si recuperarea pacientilor prin metode de reabilitare medicald, inclusiv
fizioterapie si kinetoterapie.
2. Factori nocivi
« biologici: contact cu pacienti, risc mediu
e fizici: utilizarea echipamentelor fizioterapeutice, cAmpuri electrice si magnetice,
temperaturi variabile, risc mediu
o ergonomici: pozitii statice, efort fizic moderat, risc mediu
« psihosociali: responsabilitate profesionald, stres, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea procedurilor medicale, organizarea
ergonomica a muncii.
5. Concluzie
Activitatea se desfisoara in conditii de muncé nocive.

Codul N.85.A.017 — Asistenti medicala in fizioterapie
1. Caracteristica generala a locului de munca
Activitatea constd in aplicarea procedurilor de fizioterapie, asistarea pacientilor in timpul
tratamentelor si utilizarea echipamentelor specifice, conform indicatiilor medicale.
2. Identificarea factorilor nocivi si de risc
« biologici: contact cu pacienti — risc mediu
o fizici: expunere la factori fizici (curenti electrici de joasa frecventd, campuri
electromagnetice, ultrasunete, temperaturi variabile) — risc mediu
» chimici: contact cu substante utilizate in proceduri (geluri, solutii) — risc scdzut
» ergonomici: efort fizic, pozitii statice i migcari repetitive — risc mediu
« psihosociali: solicitare profesionala, ritm de lucru — risc mediu
3. Evaluarea nivelului de risc profesional
Conditii de muncd potential nocive.
4. Misuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea procedurilor de utilizare a
echipamentelor, organizarea ergonomicé a activititii, instruirea periodici a personalului.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de munca potential nocive, cu expunere la factori fizici gi
ergonomici.




4. S-a stabilit grad de nocivitate 6,1-8,0 puncte, grupa B, conditii de munci
nocive, pentru urmaitoarele functii:

Codul N.85.B.008 — Medic psihiatru

1. Caracteristica generali a locului de munci
Diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu afectiuni psihice.
2. Factori nocivi
» biologici: contact cu pacienti, risc scizut
« psihosociali: stres profesional, solicitare emotionald, risc de agresiune, risc ridicat
e ergonomici: pozitii statice, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive,
4. Masuri de prevenire si protectie
Instruirea periodica, suport psihologic, organizarea corespunzitoare a timpului de lucru.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoara in conditii de muncé nocive.

Codul N.85.B.008 — Psiholog

1. Caracteristica locului de munci

Evaluarea si consilierea psihologica a beneficiarilor.

2. Factori nocivi

* biologici: contact cu beneficiari — risc scizut

» psihosociali: stres profesional, solicitare emotionala, risc de comportament imprevizibil — risc
ridicat

* ergonomici: pozitii statice — risc mediu

3. Evaluare

Conditii de muncé nocive.

4. Masuri

Instruire periodica, suport psihologic, organizarea timpului de munca.
S. Concluzie

Activitatea se desfdsoard 1n conditii de munca nocive.

Codul N.85.B.008 — Asistent social

1. Caracteristica locului de munca

Acordarea suportului social si consilierea beneficiarilor.
2. Factori nocivi

» biologici: contact cu beneficiari — risc scazut

* psihosociali: stres profesional, solicitare emotionald, risc de comportament agresiv/imprevizibil
— risc ridicat

» ergonomici: deplasari si pozitii statice — risc mediu

3. Evaluare

Conditii de munca nocive.

4. Masuri

Instruire periodicd, suport psihologic, organizarea timpului de munca.

5. Concluzie

Activitatea se desfdsoard in conditii de munca nocive.

Codul N.85.B.008 — Logoped

1. Caracteristica locului de munca

Evaluarea si corectarea tulburdrilor de limbaj si comunicare.

2. Factori nocivi

» biologici: contact cu beneficiari — risc scdzut

» psihosociali: solicitare emotionald, stres profesional — risc mediu
* ergonomici: pozitii statice, utilizare voce — risc mediu




3. Evaluare

Conditii de muncd nocive.

4. Masuri

Instruire periodica, igiena vocii, organizarea timpului de munca.
5. Concluzie

Activitatea se desfdsoard in conditii de munca nocive.

Codul N.85.B.008 — Asistent medical cu medicul psihiatru
1. Caracteristica generala a locului de munca
Asistarea medicului psihiatru si ingrijirea pacientilor.
2. Factori nocivi
« Dbiologici: contact cu pacienti, risc scazut
» psihosociali: stres, risc de comportament agresiv, risc ridicat
o ergonomici: efort fizic, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, instruirea periodicd, respectarea procedurilor
de siguranta.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de munca nocive.

Codul N.85.B.007 — Medicul epidemiolog

1. Caracteristica generali a locului de muncia

Activitatea constd in supravegherea, prevenirea si controlul bolilor transmisibile, investigarea
focarelor epidemiologice, monitorizarea strii de séndtate publica, precum si participarea la
masuri de interventie in situatii de risc epidemiologic.

2. Factori nocivi identificati

* biologici: expunere directd la agenti patogeni (virusuri, bacterii, fungi), risc sporit

» chimici: contact cu substante dezinfectante si biocide, risc mediu

« psihofiziologici: stres profesional crescut, responsabilitate sporitd, risc mediu

« ergonomici: volum mare de munca, deplaséri frecvente, pozitii de lucru variabile

3. Evaluare

Conditii de munca nocive, cu expunere permanenta sau frecventa la factori biologici periculosi,
specifice activitétii epidemiologice.

4. Masuri de prevenire si protectie

Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea protocoalelor de biosecuritate,
vaccinarea conform indicatiilor, asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru, instruirea
periodicd in domeniul securitétii i sdndtétii in munca.

5. Concluzie

Activitatea se desfasoard in conditii de muncd nocive, incadrate in grupa de risc profesional
ridicat, conform evaluérii efectuate.

Codul N.85.B.008 — Ergoterapeut
1. Caracteristica generala a locului de munca
Activitati de recuperare $i reintegrare functionald a pacientilor prin terapii ocupationale.
2. Factori nocivi
o biologici: contact cu pacienti, risc mediu
« ergonomici: efort fizic, pozitii variate, risc mediu
e psihosociali: solicitare emotionald, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de muncd nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, organizarea activitatii, instruirea periodica.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoara in conditii de munca nocive.




Codul N.85.B.025 — Asistent medicala in sala de imunoprofilaxie
1. Caracteristica generala a locului de munci

Administrarea vaccinurilor, monitorizarea pacientilor si gestionarea materialelor medicale
specifice.

2. Factori nocivi
» biologici: contact cu produse biologice si pacienti, risc mediu
« chimici: contact cu substante medicamentoase, risc mediu
o fizici: risc de intepaturi, risc mediu
o psihosociali: responsabilitate ridicatd, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea procedurilor de vaccinare si
sterilizare.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard 1n conditii de munca nocive.

Codul N.85.B.029 — Medic laborant, laborant chimist

1. Caracteristica generala a locului de munci

Efectuarea analizelor de laborator si interpretarea rezultatelor.

2, Factori nocivi

biologici: expunere la probe biologice, risc ridicat

chimici: contact cu reactivi si substante, risc mediu

fizici: risc de Intepdturi, utilizarea echipamentelor, risc mediu
e ergonomici: lucru static, risc mediu

3. Evaluare

Conditii de muncé nocive.

4. Misuri de prevenire si protectie

Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea normelor de biosecuritate,
sterilizarea materialelor.

5. Concluzie
Activitatea se desfdsoard In conditii de muncé nocive.

Codul N.85.B.029 — Felcer laborant

1. Caracteristica generala a locului de munca

Recoltarea probelor biologice si efectuarea analizelor de laborator.
2. Factori nocivi

biologici: contact direct cu sénge si fluide biologice, risc ridicat
o chimici: contact cu reactivi, risc mediu
e fizici: risc de Intepéturi, risc mediu
e ergonomici: activitate repetitiva, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de muncd nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea normelor sanitare si de
biosecuritate.
5. Concluzie
Activitatea se desfédsoard in conditii de muncé nocive.

Codul N.85.B.029 — Infirmiera in laborator
1. Caracteristica generalia a locului de munca
Asigurarea igienei spatiilor de laborator, manipularea materialelor si deseurilor biologice si
sprijinirea activitatilor auxiliare.
2. Factori nocivi
« biologici: contact cu deseuri si materiale biologice potential infectate, risc ridicat







* Dbiologici: expunere la agenti patogeni respiratori, inclusiv tuberculoza, risc ridicat
e chimici: contact cu substante medicamentoase, risc mediu
« fizici: aerosoli infectiosi, risc ridicat
» ergonomici: pozitii statice, solicitare vizuald, risc mediu
 psihosociali: stres profesional, responsabilitate crescuts, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca deosebit de nocive.
4. Misuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, asigurarea ventilatiei adecvate, respectarea
protocoalelor de control al infectiilor, instruirea periodica.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard 1n conditii de munca deosebit de nocive, cu risc biologic crescut.

Codul N.85.B.024 — Asistent medical in ftiziopneumologie
1. Caracteristica generala a locului de munci
Asistarea medicului si Ingrijirea pacientilor cu afectiuni respiratorii.
2. Factori nocivi
» biologici: contact direct cu pacienti si aerosoli infectiosi, risc ridicat
chimici: contact cu medicamente si dezinfectanti, risc mediu
fizici: risc de contaminare si intepaturi, risc mediu
ergonomici: efort fizic, risc mediu
psihosociali: stres profesional, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de muncé deosebit de nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea normelor sanitare si a masurilor de
prevenire a infectiilor.
5. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de munca deosebit de nocive.

Codul N.85.B.024 — Laborant bacteriolog
1. Caracteristica generala a locului de munci
Activitate in laborator microbiologic, manipularea probelor biologice, efectuarea analizelor
bacteriologice si utilizarea echipamentelor specifice.
2. Factori nocivi
« biologici: contact cu microorganisme patogene si aerosoli infectiosi, risc ridicat
o chimici: contact cu dezinfectanti si reactivi, risc mediu
» fizici: expunere la radiatii UV, temperaturi si risc de Intepdturi, risc mediu
e ergonomici: pozitii statice, risc mediu
3. Evaluare
Conditii de munca deosebit de nocive.
4. Masuri de prevenire si protectie
Utilizarea echipamentului individual de protectie, respectarea normelor de biosecuritate,
sterilizarea materialelor, instruirea periodica.
S. Concluzie
Activitatea se desfasoard in conditii de munca deosebit de nocive.

Codul N.85.B.024 Infirmieri in laborator bacteriologic

1. Caracteristica generala a locului de munca

Activitatea consta in asigurarea igienei spatiilor de laborator bacteriologic, manipularea
materialelor si deseurilor biologice, precum si sprijinirea activitatilor auxiliare in conditii de
biosecuritate.

2. Identificarea factorilor nocivi si de risc . . .
« biologici: contact direct cu microorganisme patogene si materiale biologice contaminate
— risc ridicat









Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de munca

1. Prezentul normativ stabileste categoriile de personal din cadrul IMSP Centrul de Sanatate
Cimislia care beneficiaza de alimentatie de protectie, precum si conditiile de acordare a
acesteia.

2. Alimentatia de protectie se acorda in scopul prevenirii si reducerii efectelor factorilor
nocivi asupra sanatatii angajatilor.

3. Acordarea alimentatiei de protectie se realizeaza in conformitate cu:

o legislatia in vigoare privind securitatea si sdndtatea in munca;

» evaluarea conditiilor de munca si a riscurilor profesionale la locurile de munca.
Alimentatia de protectie se acordd sub formé de lapte in volum de 0,5 litri/zi.

II. Categorii de personal si factori nocivi
Alimentatia de protectie se acorda urmatoarelor categorii de personal:

Profesii / Functii Factori nocivi

Medic laborant Expunere la substante chimice periculoase, vapori
toxici si agenti biologici patogeni

Laborant Expunere la substante chimice periculoase, vapori
toxici si agenti biologici patogeni

Laborant bacteriolog Expunere la agenti biologici patogeni (inclusiv
microorganisme periculoase)

Infirmiera laborator Expunere la substante chimice si agenti biologici

Asistent medical — dezinfector Expunere la dezinfectanti chimici, vapori toxici si
aerosoli chimici

Asistent medical sala de imunizari Expunere la substante chimice si conservanti din
produse biologice

Asistente medicale fizioterapie Expunere la aerosoli medicamentosi

Medic endoscopist Expunere la agenti biologici si substante
dezinfectante

Asistent medical endoscopie Expunere la agenti biologici si substante
dezinfectante

Lacatug sanitar Expunere la gaze toxice si substante chimice (retele
sanitare)

III. Conditii de acordare
1. Alimentatia de protectie se acorda:
« zilnic, pentru fiecare zi lucrata in conditii de expunere la factori nocivi;
o exclusiv personalului care 1si desfdgoard activitatea in conditii nocive.

2. Acordarea se efectueazi doar in baza:
o evaludrii conditiilor de muncé;
« confirmarii expunerii de citre seful nemijlocit.












10. De premiu beneficiazd toti salariatii IMSP Centrul de S#natate Cimislia, atat salariafii
titulari, cAt si cumularzii, inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii
platii muncii in raport cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si
nivelul de pregétire profesionala.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale si de sarbatoare, pentru rezultatele
activitatii aferente unei perioade de gestiune §i pentru succese In muncd tindndu-se cont de
urmitoarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea IMSP Centrul de Sanatate Cimislia sau a

sistemului sanatatii,

¢) introducerea in practica activitdtii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitafii subdiviziunii IMSP Centrul de Sanatate Cimislia;

e) participarea la anumite activitéti cu caracter deosebit;

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de

granturi, sponsorizari si investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de muncd si alte principii ce {in de indeplinirea sarcinilor care stau

in fata salariatului;

i) respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, parfial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incélcéri pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariatii care nu gi-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se
efectueazd premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de muncd, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatia n vigoare, va fi premiat
proportional cu perioada de activitate in cadrul IMSP Centrul de Sanétate Cimislia.

14. Premiul anual se acordd personalului din unitdtile bugetare conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

II1. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15. Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) banesc acordat anual personalului, in modul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munci §i contractul individual
de munca.

16. Acest sprijin banesc se acorda in orice timp al anului, pentru recuperarea sandtatii,
imbunitatirea conditiilor materiale ale celui cdruia i se acordd sau in anumite situatii critice.

17. Marimea concretd si conditiile acordarii ajutorului material sunt prevdzute in contractul
colectiv de muncd al IMSP Centrul de Sanatate Cimislia si/sau in contractul individual de muncé al
salariatului.

18. Mirimea ajutorului material anual acordat nu poate depdsi suma venitului mediu lunar,
tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Salariatii IMSP Centrul de Sdnatate Cimislia, pe 14ngd ajutorul material anual, mai poate
beneficia de ajutor material Tn urmatoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamitdti naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant,
alunecdri de teren, furtuni, etc.) cdnd au avut de suferit bunurile materiale ale
salariatului sau Insusi persoana in cauza;

b) in caz de agravare a stdrii de sandtate a salariatului,

¢) 1in caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducétorului si comitetulut
sindical.
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Anexa nr. 8
la Conventia colectiva (nivel
amura) pe anii 2026-

lT
nitetului Sindical /%Cimiglia
por Maria Russu Olga

REGULAME v 1
cu privire la mijloacele financiare in marime ae v,15%
raportat la fondul de salarizare al Unitatii

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramuri) care stabilesc ci
administratia institutiel sau organizatiei cu statut de persoana juridicid (in continuare Unitate)
planifica obligatoriu in devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare In marime de cel putin
0,15 la suta raportat la fondul de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre toti conducatorii
Unitatilor si organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

bugetul unitatii;

veniturile de la serviciile contra platg;

dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci;
veniturile provenite de la activitatea economici a Unitatii;
donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

alte sure parvenite din activitatea Unitdtii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la
articolul ,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL I
Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza

pentru:

2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri:

a)

g)
h)

incendii sau calamitafi naturale (cutremure de pamént, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma carora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul,

catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

imbolndviri care necesita tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;
decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

procurarea medicamentelor costisitoare;

tratamentul 1n stationar in cazul maladiilor grave de lungé durat;

compensarea parfiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

alte circumstante in care este necesara susfinerea materiald a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a)
b)

procurarea hainelor, incéltdmintei, manualelor si materialelor didactice pentru copiii
care au ramas fara tutela, orfani, precum si cei din familiile numeroase;
procurarea cadourilor de revelion pentru copii;












5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitdfii contractului colectiv de munci, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecatd Incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca
sau a conveniiei colective.,

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munci referitoare la constatarea

legalitdtii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declardrii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineazd conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament.

GREVA

V1. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de muncd, in scopul solutiondrii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate
cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor $i nu poate urmari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate cdile de solutionare a
conflictului colectiv . de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitétii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in
vederea satisfacerii revendicérilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprimi interesele salariatilor aflati in greva in relaiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati Tn grevd, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile Unitdtii i sd asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror
oprire ar putea pune in pericol viaja §i sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constréns sd participe la greva.

7.6. Dacd conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariafii care nu
participd la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi Impiedicat sa-si desfagoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care si-1 inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incalcare a obligatiilor de munci si nu poate avea consecinie negative
pentru salariatii aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii i5i mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de muncd, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu excepiia
drepturilor salariale.



7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participd la greva si stationeazd pe motivul
desfisuriarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Organizarea grevei la nivel raion/municipiu

8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de raion/municipiu
apartine organului sindical electiv respectiv.

8.2. Revendicidrile participantilor la grevd se examineazd de comisiile teritoriale pentru
consultéri si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara si se va desfiasura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

IX. Organizarea grevei la nivel de ramuré

9.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatéfii
apartine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sdnétatea” din Moldova.

9.2. Revendicarile participantilor la grevd se examineazd de comisia ramurald pentru
consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

9.3. Greva se va declara si se va desfiasura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

X. Locul desfisurarii grevei

10.1 Greva se desfésoard, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

10.2 In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate fi desfasurata si in afara Unitatii.

10.3 Autorititile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupa caz, incdperile in care urmeaza a se desfasura greva.

10.4 Desfigurarea grevei in afara Unitétii si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfdsurarea Intrunirilor.

XI. Suspendarea grevei

11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sandtatea oamenilor sau
atunci cand considerd cd greva a fost declarata ori se desfasoard cu Incélcarea legislatiei In vigoare
si prezentul Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se nainteaza in instanta de judecata.

11.3. Instanta de judecatd stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucrdtoare, si dispune citarea partilor.

11.4. Instanta de judecatd solutioneazi cererea in termen de 2 zile lucratoare si pronuntd o
hotérére prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

11.5. Instanta de judecatd va remite hotdrdrea sa pértilor In termen de 48 de ore din
momentul pronuntarii.

11.6. Hotérérea instantei de judecatd poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

XII. Limitarea participérii la grevi

12.1 Greva este interzisd in perioada calamitafilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si In perioada stérii de urgentd, de asediu sau de razboi.
12.2 Nu pot participa la greva:
























12. Pe perioada participarii la sedinte, membrii beneficiazd de mentinerea locului de munca,
salariului mediu si garantiilor sociale.

13. Activitatea fiecirei parti este coordonatd de un coordonator desemnat din randul membrilor.

II1. Atributiile Comisiei
14. Comisia are urmaétoarele atributii:
a) armonizarea intereselor salariatilor si angajatorului;
b) negocierea si elaborarea contractului colectiv de muncé;
¢) prevenirea si solutionarea conflictelor de munca,
d) Tnaintarea propunerilor privind imbunétatirea conditiilor de munca;
¢) aprobarea regulamentului propriu;
f) exercitarea altor atributii conform legislatiei.

IV. Drepturile Comisiei
15. Comisia are dreptul:
a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare;
b) si solicite informatii necesare de la angajator.

V. Organele de lucru ale Comisiei
16. Organele Comisiei sunt;
a) Presedintele;
b) Vicepresedintele;
¢) Secretarul.
Presedintele Comisiei
17. Este ales pentru 1 an cu votul a 2/3 din membri.
18. Atributii:
¢ conduce activitatea Comisiei;
o prezideazd sedintele;
e semneazd procesele-verbale;
e reprezintd Comisia.
Vicepresedintele
19. Este coordonatorul celeilalte parti.
20. Atributii:
+ coordoneazi activitatea partii reprezentate;
o finlocuieste presedintele la necesitate.
Secretarul
21. Asigura functionarea administrativa.
22. Este ales pentru 1 an.
23. Atributit:
« fintocmeste procese-verbale;
e pregéateste sedintele;
e asigurd comunicarea $i transparenta;
» executa dispozitiile presedintelui.

V1. Organizarea activitatii Comisiei
24. Activitatea se desfasoara in sedinte.
25. Sedintele se convoacd la necesitate.
26. Convocarea poate fi initiatd de oricare parte.
27. Materialele se prezinta cu cel putin 10 zile Inainte.
28. Ordinea de zi se transmite cu cel putin 7 zile Tnainte.
29. Sedinta este deliberativa daca sunt prezenti 2/3 din membri.
30. Deciziile se adopta prin consens.
31. In lipsa consensului, cu 3/4 din voturi.

































TABEL DE EVIDENTA A TIMPULUI DE MUNCA

(denumirea unitatii)

(denumirea subdiviziunii/sectiei)

pe luna a anului
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1 Sef sectie de baza
cumul
altele (Iinlocuire, interimat)
2 Medic de bazi
cumul
altele (inlocuire, interimat)
3 Asist. super. de baza
cumul
altele (inlocuire, interimat)
Asist. med. de bazi
cumul
altele (inlocuire, interimat)
Sora gosp. de bazi
cumul
altele (inlocuire, interimat)
Inferm de baza
cumul

altele (inlocuire, interimat)

Total

Pontatorul

Seful subdiviziunit

Persoana responsabilii

Serviciul economic

1-12/24 ore (se indica durata concretd a timpului de munci)

Cn - concediu neplatit

Sp - perioada de suspendare a contracty

R- zile de rapaus (odihné)

Cs - concediu de studii

$t - somaj tehnic

Sn - zile de sarbitoare nelucritoare

Cm - concediu medical

St - stationare

Ls -zile libere cu mentinerea salariului

C - concediu platit

Cc - concediu de maternitate/ entru ingrijirea copilului/ paternal

A - absente
















6. In cazuri exceptionale, cind nu este posibilitate de a confirma vechimea in munca prin
martori, care au lucrat impreund cu solicitantul in perioada respectiva, pot fi luate in considerare
declaratiile martorilor care au lucrat in unul si acelagi domeniu de activitate. Declaratiile in scris ale
martorilor cu privire la vechimea in munci se iau in considerare si in cazurile cand astfel de
declaratii sunt primite de organele asigurarii sociale.

Sectiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in munca in specialitate

7. In vechimea tn muncd in specialitate a lucritorilor, care ocupd functii medicale, intrd:

a) celor ce detin titlul de medic — timpul de lucru in functii de medic si personal medical
mediu, inclusiv in functii administrative, avand studii ce le permit sd practice medicina si timpul din
internatura, rezidentiat, secundariat clinic, doctorat, postdoctorat, masterat, stagiere;

b) celor ce nu detin titlul de medic — timpul de lucru in functii pe specialitatea obfinutd in
institutia de invatdmant, precum si in functii de medic si personalul medical mediu, inclusiv n
functii administrative, in conformitate cu care li s-a permis activitatea medicala.

8. In vechimea in munci in specialitate a lucrdtorilor, care ocupd functii de personal
medical mediu, se include:

a) celor ce detin titlul de lucriator medical mediu, precum si de instructor-dezinfector,
registrator medical si dezinfector — timpul de lucru in functii din personalul medical mediu, inclusiv
in functii administrative si in functii de secretar a Consiliului National de Determinare a
Dizabilitatii si Capacitatii de Muncd, Comisiei Centrale Medico-Militare;

b) celor ce nu detin titlul de lucriitor medical mediu, dar li s-a permis sd detind functia in
ordinea stabilitd — timpul de lucru in functii conform specialitdtii obtinute in institutia medie sau
superioard, in functiile personalului mediu, inclusiv in functii administrative si In functii de secretar
al Consiliului National de Determinare a Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, Comisiei Centrale
Medico-Militare.

9. In vechimea in munca in specialitate a lucritorilor care ocupd functia de farmacist, se
include — timpul lucrului in functiile de personal farmaceutic, inclusiv in functii administrative,
avand studii superioare si medii farmaceutice, si timpul din internaturd, rezidentiat, doctorat,
postdoctorat, masterat, stagierie.

10. In vechimea in munci in specialitate a lucritorilor ce exercitd functia personalului
farmaceutic mediu, se include — timpul lucrului in functiile din personalul farmaceutic, inclusiv in
functii administrative.

11. In vechimea in munci in specialitate a lucritorilor care ocup# functii nemedicale -
de psiholog, entomolog, zoolog, biolog, chimist, kinetoterapeut, laborant cu studii superioare,
etc., se include timpul de lucru In functii conform specialitafii obtinute iIn institutiile superioare si
medii de invatimant, in functii medicale, inclusiv 1n functii administrative.

12. In vechimea in munca in specialitate persoanelor, ce au titluri medicale si farmaceutice si
exercitd functii de personal medical sau farmaceutic, in afard de perioadele indicate in p.7-10, se
include:

a) timpul de lucru in organele de stat, in institutii, intreprinderi si organizatii in functii, care in
corespundere cu Regulamentul in vigoare, necesitd studii medicale sau farmaceutice ceea ce se
dovedeste prin documentele respective ale institutiei, intreprinderii sau organizatiei unde a fost
prestat lucrul;

b) timpul lucrat in organele sindicatului lucratorilor ocrotirii sanatatii, in orice functie, in afara
de timpul lucrat in functii pentru deservirea tehnica si economici ale acestor organe;

¢) timpul lucrat de angajati in alte {ari in functie de medici, farmacisti cu studii superioare,
personal medical si farmaceutic cu studii medii.

13. In vechimea in munca in specialitate persoanelor care detin functii de personal medical
sau farmaceutic, se include:

a) s;rviciul militar i orice alt serviciu similar acestuia In specialitatea medicald obtinuta;

l?) t1rnpul QG lucru stiintific, didactic, pedagogic, metodic, stiintifico-metodic si organizator-
metogl.lc, in institufiile de Invatdmant (cursuri), de cercetéri stiingifice, cat si timpul de lucru in
functiile de cercetatori-stagieri, laboranti superiori in institutiile indicate.









timpul de activitate in functii, indiferent de denumirea lor, legate in mod direct de profilul dat de
activitate.

Sporurile Ia salariu se stabilesc in conformitate cu prevederile punctului 12 lit.g) la Hotirirea
Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003.

V. Dispozitii finale

28. Regulamentul cu privire la vechimea in munca in specialitate, aprobat de Ministerul
Séanatatii la 26 ianuarie 2004 nr. 03/20-19 si coordonat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la
30 1anuarie 2004 nr.08/90, Sindicatul ,,Sanatatea” la 21 ianuarie 2004 nr.011, se abroga.

29. Litigiile ce {in de aplicarea prezentului Regulament se solutioneaza in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

30. Prezentul Regulament intra in vigoare din 01 ianuarie 2014.

Grupul de lucru

Reprezentanti ai administratiei:
Vicedirector medical, Bagrin Aliona__

Specialist principal Serviciul Resurse U

Contabila-sefa, Cojocari Tatiana

Secretara administratiei, Rusu Nat

Reprezentanti ai organizatiei sinu..

Presedinte, Topor Maria )

Sef a sectiel CCSM Ciobanu Alexandl:u__¢

A/m de familie superoarda SMF 11, Chelemindri 1aua
A/m de familie superoard SMF, Abagica Viorica
Reprezentanti ai securitatii si sinatatii In munca:
Specialist in securitatea si sdnatatea Tn munca, Rusu An.
Medic epidemiolog, Pascari Tamara







